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,Jakob fogadalmat tett: »Ha Isten velem lesz és védelmez az Uton, amelyen most jarok,
s ad kenyeret ennem, és ruhat, amit folveszek magamra, és ha egészségben visszatérek
atydm hazaba, akkor az Ur lesz az én Istenem. Ez a k&, amelyet emlékkdil feldllitottam,
az Isten haza lesz, és mindenbdl, amit adsz nekem, hiségesen tizedet adok neked.«”
(Ter 28,20-22; SZIT ford.)
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Napjainkra a kulturalis intézményrendszerrél és az (egyetemes, vilagrend szerinti) értékrend
foglalkoztataspolitikai alkalmazasardl folyd vitak kritikus szintre érkeztek, ezen cikkel a vita fel-
deritéséhez szeretnénk hozzdajarulni. Sorban kitériink az egyosztaly-tarsadalom fogalmara, a
magyar nyelv kettds tagadasakor is megvaldsult senkitarsadalomra és a kigydzo kigydk provin-
cialista disztépidjara, ahol a biztonsaghoz vald hozzaférés ‘egyenléségét’ (Lasd Piketty - Francia
Forradalom, vilagfoglalkoztatas-politika és hierarchiaelmélete) a jéléti kozgazdasagtan ‘balol-
dala’ oltja ki. Az elpusztitas és dnpusztitas ezért sem tarsadalmi véletlen, mégis Ugy gondoljuk,
hogy a meggy6z6dés igénye a helyes elsajatitasban megel6z barmely természetes kisérletet.
Nem véletlen az sem, hogy a vég vizsgdlata igazsagtalan kezdetet igér, mig a kezdet 6nmagaban
elvesziti igéretét: az elsajatitas kulturalis logikdja ezen elven alapszik.

Foglalkoztatds, és a mlvészet 6sszhangja

A neoliberdlis észjards tagadta az elsajatitott és elsajatithatd kilondsen posztmodern be-
agyazottsdga okan; kozzétette, hogy ‘osztalynélkuli piacainak’” mar nincs sziksége rank, ratok,
hiszen ‘barki’ képes az adott feladatkor elvégzésére. lgy tortént a hivatds és a szakma ‘ter-
mékeny’ bomlasa, a tarsadalmi és politikai hatékonysag mibenlétének elvitatasa és a felborult
foglalkoztatasi szerkezet, ahol mar az lUgynok vezeti a meghbizot, sét bizza meg, varja vissza,
mint tékozlo fiat, ki elmaradt. Ez nyomorusagos helyzet és a munka olyan ‘szabadsaga’ valdsult
meg benne, mely egyszerre volt a szocialis nélklldzés és a sziikségletek ‘elkeriilhetd’ elsajatita-
sa: felidézés, termelés, (el6)allitds, fogyasztds. A korszakban kellemes megelégedés (elterjedt
boldogsag-értelmezés) maradt, egyként a 20. szazad egynemdsité tendenciai okot adtak erre.
A mivészek kozvélekedése a szép globadlis kormanyzdsat rekonstrukturalta az izolacio helyébe;
elképzelte a megvaldsitott tarsadalmat. Mlvészetszakmai kdzhely, hogy a tarsadalmi kormany-
zasnak (social governance) aldrendelt mozgalmak masodik természete a foglalkoztataspolitikai
radikalitas. (Lasd Jakob fogadalmat.) A magyar ‘kulturdlis mikodtetés’ ezért valsagos: szélsGsé-
gesen megkovetelték a md kozosen termelt vildaganak tagadasat.

Az osztalynélkili tdrsadalom meghatdrozta az osztalynélkilozést, az vonatkozott a korszak
hierarchiaelméletének podtlasara; ugy értelmezzik, neokonzervativ egység volt. A nélkildzés
marpedig strukturdra enged kovetkeztetni Ugy is, mint osztalytarsadalom, de Ugy is, mint az
azt potlo vildgpiac. Ezt nevezzik vilagpolitikdanak, amely sajat hierarchiaelméletének hidnyaban
kindlt politikai gazdasagtani megkdzelitést, mégis ismerte a tarsadalmi monolitképzés és a belsé
‘idegen’, ’kivilallo’ fennallasat: félelem a hierarchiatdl (akadalyozva a fordulatot), elpusztitas és
Onpusztitas ideoldgiai-pszicholdgiai-demografiai valsaga. Az egyosztaly-tarsadalom olyan tar-
sadalom, ahol fennall az osztalyviszony és megsziintetése is, azonban egy hamis azonossagon,
azonositason alapszik. Bonyolult 6sszefliggés, hogy Jakob létrajanak ‘fokjai’ nem csak jelea fold
és az ég kapcsolatanak, hanem kegyelem, igy hierarchiaelmélet. Szamarlétra: kdzosen termelt
vilagunkat tagadd id6beli provincializmus. Ennek Magyarorszagot kilonodsen érinté hatdsa —
oka nyelvink kettds tagaddsa — miatt halt ki a magyar mfaj — Ugy hisszik helyesen; ma ‘vandor
cirkusz’ el6zte meg hirét: konyv, zene, szinhaz, film, kidllitas, divat stb.: eljott az alkotas ideje!
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A kulturpolitikai kormanyzat mindezidaig a |étezett szocializmust Ugy kivanta tagadni, hogy
,a mUvész partizan” meghatarozasat ,,a mlvész vallalkozd”-ra cserélte, s6t a maga ‘szabadidgs’
természetében ‘felszabaditotta’ azt a munka barminem( formai-tartalmi kontextusa aldl (hob-
bi) a tudas fogalmat téve viszonylagossa, mégis elmondhatd, hogy a pénz dramldsa (cashflow
és ‘cseréje’), kifizetési-jovedelmi és pénziigyi rendszereink bonyodalmai éppen abbdl fakad-
tak, hogy kizardlag a vallalkozast és az igy meghatarozott hobbimunkat tartottak az utasitas,
kordbban lGzemeltetés, napjainkban mikodtetés magasabb szintjének (ugyanis a mdédszertani
individualizmus nem ismeri el az engedelmességet, a viselkedési (pszichoszocialis) gazdasagtan
interpretacioi sem elégségesek: nem tesznek kiilénbséget sors és jellem kérdésében). A tarsa-
dalomalkotas igényével az értékrend alkalmazasa — ezt nevezzik az elsajatitas kulturdlis logi-
kajanak. A neoliberalis észjaras szamara a mUvészet (prostitualt) ‘szérakozas’-sa vedlett, mely
‘szérakozds’ egyszersmind tabusitotta a termelését, elvitatta tarsadalmi sziikségleteink |étét és
rendezhet8ségét (‘homalyos’, ‘fantazmagoria’). Csakhogy ez a tabusitds és tagadds fenntart-
hatatlannd valt a mlvészet sajatossaga szerint, melyben az odisszeuszi senki (utisz), a senki-
tarsadalom meghatadrozdsa ramutat arra, hogy a szocializacié, a parkapcsolati és barati/intimi-
tasi/szellemi magany, megerdsiti a mar meghatarozhatatlan csalad és csalddalapitas szerepét;
a munka és a cég, a kollegialitas és kapcsolattartas befogadd csalddda valt a sz6 legszorosabb
értelmében, (munka)eszkozeink (telefon, auto, szovegalapu Al stb.) baratainkka valtak: keres-
nek, valaszolnak, jelen vannak a ‘fontos pillanatainkon’ vagy egyszerlien kdszonnek nap mint
nap, rank készonnek: Hello!

A magyar nyelv kettés tagadasa nem koveti a ‘nemzetkozi nyelvi standard’-ot, hiszen kiért-
jlk sajat blneink, sajat elhagyatottsaguk kdvetkezményeit is: Senki rdgott ki, Senki lopott meg,
Senkit bantottam meg, Senki ivott ma is, Senki kerdli tarsait, Senki maradt magara. Helyesség
szerint: Senki sem rugott ki, Senki sem lopott meg, Senki sem bantott meg, Senki sem ivott ma
is, Senki sem keruli tarsait, Senki sem maradt magdra. Senkitarsadalomnak mégis ezt értjuk,
erre kérdeziink: mégis ‘ki baszott igy ki velink’?

A muvészvezetés ellentmondasa

A mUvészt politikai megfontolasbol lehetetlen sajatjai ellen vezetni; a mivész vallalkozdként
volt a ‘tokéletes’ piacok vadloja és aldozata, ugyanis gy kellett legyen mivészvezetés, hogy
egyedil a vilagpiac rendelt nekik megbizatast. Hogy a munkaadasnak (és munkaaddnak, mun-
kavallalénak) politikai gazdasagtana van, elmélet van rendelve: a mlvész és kozonsége (fel-
hasznald) azonban kilonos kapcsolattal bir minden mUvészeti dgban beleértve a galérias és
muzeumi rendszer mikodtetését. Haldzatosodasuk (itt frakcidik hijan kozlegel6) az egyik elsd
telefonos jatéknak megfelelGen jelent meg: a kigyd rendiiletlentl tekereg mind Ujabb prioritas
(alma) felé, mig sajat farkaba nem harap(na), méretével el nem foglalja ‘szliretelésének’ hori-
zontjat (b&ség): a kigyd nétt és nétt, zabalt: ezt nevezik kannibal kapitalizmusnak.
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A miivészetben jelen van a prostitudlddds a mivészek (itt is értsd: art student) stb. kdzott.
A neoliberdlis populista iranyzatok szamara az eladhaté mU értékesebb, mint a mivész, az el-
idegenitett munka felidézése (balhépolitika), mint a dolgozd, a termelt ,sajat vilag”, mint az al-
koto, foglalkoztatds helyett a mikodés jeligéje. Szembedllitottak a politikai részvétel és a bizton-
saghoz val6 hozzaférés ,egyenléségét” (Piketty - Francia Forradalom), ez magyarazza a 2020-as
évek, a haborus évtized ideoldgiai kettGsségét. (It biztonsag, szabadsag, demokracia, jélét cse-
rearanyai.) Amikor vildgfoglalkoztatas-politikardl beszéliink, a m(ivészetszakmai megkozelités
mellett foglalunk allast, ahol a tarsadalmi felemelkedés a gazdasagpolitikanak alarendelt altala-
nos mhelymunkan alapszik; megel6z6leg a ,,memento vivere” Ugy valdsult meg, mint [atszolag
gazdasag vezette politika.

Foglalkoztatva: mivész, latogato és intézményiség feszliltsége

A muzeumok latogatottsagat ennek megfelel6en kell szemugyre vennink: meg kell hataroz-
nunk a mUvészeti ,felcsigazas” kulonét abban a feudalis-Ujautoriter érdektelenségben, mely a
szocialdemokrata agitacio ellenére jellemzi iddszakos-muld Magyarorszagunk dsszes szintereit.
A muvészek kiérdemelt vezetését érteni a mlivészet (gondolat és érzelem) tekintetében végsé-
kig politikai gazdasagtan, miként a politikai gazdasagtan az egyetemes értékrend alkalmazasa
(lasd Gervai), ezért szolgal mérceként a milvészet szamara. Ezt nem lehet felcserélni barmine-
mU provincializmusra, ahogyan annak kisérlete torténik, és okozza a valsaghelyzet kdzponto-
sulasat. Marpedig a latszélag gazdasag vezette politika Ugy hatarozta meg dialektikajat, hogy
visszafogja a novekedést, a béséget, recessziot idéz meg — Ugy hisszik — a kozerkolcs alapjan.

Az Uj intézményi gazdasagtan elmélete az intézményi hidany elvén alapszik, mely a (hipo)
tézis fogalmat a dialektika eléhelyezte, ugyanakkor egy intézmény sem tarthatd fenn mozgal-
mai nélkdl (pluralizmus, parlamentarizmus stb. elve): nem konghatnak lresen, latogatok nél-
kil épuleteik, mlvészeink nem festhetnek képeket, nem jatszhatnak zenét, nem csindlhatnak
szinhazat sem Ures hassal érdemtelen nézéknek. Mozgalom pedig mihely nélkil életképtelen.
(A Budapest Babszinhaz sikereit éppen ezen feltételek 6sszhangja eredményezte.) Az intézmény
ezért sosem egy altaldnos egyén, hanem egy mindenkor konkrét perszona, valdszinlisége ezért
mindig konstruktiv, mindenkor erkolcsi kockazatot jelent, marmint tagadasa.

Vilagfoglalkoztatas-politikai kihivasok, hogyan valt a mlivészet rendszeralkotéva

Az allapot utani foglalkoztatds- és kulturpolitikai valtoztatasok igénye, meghaladdsa a ko-
rabbiaknak (,,a m(vész partizan”, ,,a mlvész véllalkozd”) a tudashierarchia (elsajatitas a kisaja-
titdk kisajatitdsa helyett), a kozosség (aldzat és engedelmesség egysége), ‘a mihely” adllamban
megvaldsuld rendszeralkotdi mibenlétén fog alapulni. Ezért a m(ivészet sajat vildgaban olyan
teremtett, termelt vildgot valdsit meg (itt sajatossag), mely a gondoskodas és részvétel politika-
jat ragadja meg. gy sorakoztathatdk fel a régi intézményrendszer ellentmondasai: (1) A vallalko-
z6i modell a tehetségek kiemelését célozta, biztonsagpolitikai okokbdl tiltotta a jellemfejlédés
(és itéletének) els6bbségét, dgazati politikdja figyelmen kivil hagyta az ‘Utflggbség’ tarsada-
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lomiranyitasban betoltott szerepét, mely a lokalis (munka)kulturalis sajatossag és meghataro-
zottsag értékeit jelenti, privatizalta és privilegizalta a hozzaférésalapu politikat. ,Régen annyi
fogast tudtdl. De akkor is inkdbb / tehetséges voltal, mint tokéletes.” (Térey: Asztalizene) (2)
A miivészetet az dltaldanos egyén aktusaként szamdzte ,sajat vildgaba” ezzel megsemmisitve
nyilvanossaganak okat, mlvelésének mindenkor konkrét kovetkezményét. A foglalkoztatds a
megbizott és meggydzott szerepcserének kdszonhetéen olyan jovedelmi kilonbségeket hozott
létre, ahol a fogalmi-alkalmi m(kodés forditott keresleti és megélhetési viszonyokat teremtett.
A kett8s adodzas etikai (igy erkolcsi és interkontinentalis interpretdcio) oksagi lanca parhuzamos
formakat 6ltott: a Pareto-hatékonysag és a zérd dsszegU jaték logikai kiilonbsége az Uj intézmé-
nyi gazdasagtan jelentds hibdja: a bizalom és a meggy6z6dés igénye kordantsem ugyanaz, st
valdszinlségi kapcsolatban sem allnak. A kockazat fogalma a szerepcserén alapulé Ujabb tech-
noldgias foglalkoztataspolitikai fordulat miatt sem fogadhatd el, kovetkeztetésképp a vilagpiac
és a vilagfoglalkoztatds a globalizacio végsé szakaszaban nem jelent kulturdlis és technoldgiai
alapon (bér)munka(eré)piacot és jaradékpiacot. Az addzas és az emlitett piacokon valé rész-
vétel mindenkor felel8ssé tehet6 az egyosztaly-tdrsadalom és a munka materialista, esztétikai
alapon elnyomo gy(jt6fogalmanak folytatdlagos fennallasaért, mindazonadltal az Uj intézmény
gazdasagtaniiskola felel6ssé tehetd a kizardlagos kategoridk elvitatasaart és a mivel8déstorté-
net 0sszeegyeztethetetlenségének kitartasaért, ugyanis sem a (rab)szolgasagnak, sem a mun-
kanak nincs torténete és nem is lehetséges, ahogyan a halalnak sincs.

Osszegzenddn a szellemi munka nem érvényesitette a magas kultira egészét, igy an-
nak finanszirozasa kitartotta valt és az allami foglalkoztataspolitika dnkorlatozasa (az ‘igazsa-
gos egyenl6tlenség’ politikdjanak érvényesitése miatt) nem tette lehet6vé ennek feloldasat.
(Ma ugy latjuk, igazsagtalanul.) (3) Ez ellehetetlenitette a mivészek kdzvetlen-személyes veze-
tését; fetisizdlta, hamisan szakralizalta jelent6ségiiket, elvalasztotta munkassagukat a munka
fogalmatdl, ezzel a mlvészetértést elitizalta, megfosztotta redlis tarsadalmi bazisatél. Az ala-
csony szinten tarsadalmasitott vizualis kultura azt jelenti, hogy 6nalldan, latomast, nem képes
megkulonbozteti sajatos mozgalmi formakat, foglalkoztatdsanak korilményeit, formait, nem
képes megitélni a globdlis tendenciaknak megfelel6en helyzetét, atéli az dltaldnos bérfesziltség
id6szakat. (4) Ezek egyUttes megvaldsitasa egyszersmind felszamolta a teljesitményelvet a lat-
sz6lag gazdasag vezette kulturara hivatkozva, mikdzben lefelé nivellalta a kulturalis tevékenysé-
gek kett8s tarsadalmi fedezetét: kritikai és magyardzati igénylket.

Ezen vdltoztatandd a kovetkez6 javaslatokat tennénk a fejlédés jogdan:

1. Hatdrozatlan idej( teljes munkaid&s foglalkoztatds a mivészeti csoportoknak megannyi
muzeumban, minisztériumban, nagyvallalatnal, jelentésebb oktatasi, szocidlis, egész-
ségligyi intézményben, azoknak, akik teljesitményiikkel azt kiérdemelték. Erdemeiket
az adott alkotdi kozosség és a dolgozdkat képvisels szakszervezet(ek) értékeljék ki a
konkrét politikai vezeték véleményezése és moderalasa mellett. Differencidltabb meg-
kozelitésre van szikség a hatarozott és a hatdrozatlan idejd szerz6dések kozott, mert
lehet6séget kell adni a mlhelyalkotdsra, és az ahhoz szlkséges létbiztonsagra és elsa-
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jatitasi folyamatra. (Lasd Jakob fogadalmat.) A kulturalis terileten foglalkoztatottak sza-
manak el kell érnie a tarsadalmi viselethez szlikséges aranyt, melyet mihelyekként nem
csupan képzé&mdvészek alkotnak, hanem a tagan értett tarsszakmak képvisel&i (kurato-
rok, mlvészettorténészek, kdzgazdaszok, pszicholdégusok stb.) integritasuk érdekében.
(Ez igen jelent8s szamu Uj munkahelyet jelentene segitve az addigra végképp elavult és
,élegeztetégépen” tartott dgazatok hagyomanyainak megdbrzését, gondolatait, Ujra-fel-
dolgozasat és azok kiértékelt minGségének atorokitését.)

2. Elengedhetetlen a mihelymunka jogdnak, a kulturalis mozgalmak integritdasanak bizto-
sitdsa és védelme. Egy alkotdi csoport eldiras szerint legalabb egy kisebb vallalkozast
kell, hogy szamlaljon; nagyobb intézményeknél, vallalatok esetében szamuk elérheti egy
nagyobb vallalkozas méreteit. Ez érvényes a magangazdasag minden szerepl§jére is:
mindennem( foglalkoztatas, egylttmdikddési-vallalkozasi forma esetében alkotdi mu-
hely hianya esetén is egy kisebb vallalkozasnak kell, hogy megfeleljen. (Az egyéni- és
mikrovallalkozasok a munkavallalds, foglalkoztatas ,szabadsaganak” nevében korlatoz-
tak a részvétel és gondoskodas elsajatitasat, ez - alldspontunk szerint - lassitja az alkal-
mazkodast az Uj vilagrendhez, illetve az orszag integraciojat és integritdsanak védelmét.)

3. A szervezetek, intézmények legkilonb6zébb szintjeinek munkajaba torténd aktiv be-
vonasuk legyen biztositva, jelentsen az dontéshozatalt, el6készitést vagy barmely mas
allandd jellegUl feladatot. A kulturalis, kivaltképp a mUvészeti megkozelités az lzleti-jogi
fogalomalkotas parhuzamos értelmezését is segiti: gondoljunk a compliancere vagy a
haldzatosodasra, de a marketing szavunk is azt mutatja, hogy a kulturak kozotti parbe-
széd, s6t koordinacid elképzelhetetlen annak bolcseleti, alkotdi szerepfelfogdsa nélkil
(Trautmann utan: engedelmesség nélkil). Elkerilhetetlen a menedzsmentek, gazdasagi
osztalyok szemléletének, mivészettel kapcsolatos vélekedésének érzékenyitése (az ér-
zékelés elsajatitasa, a vizudlis kultura fejlesztése) a mlvészet miikodtetésének érdeké-
ben tekintettel a reprezentacid, a stratégia- és szakpolitika-alkotds, illetve a termelési,
fogyasztasi és szervezeti kultura fejlédésére, ugyanis abban ma fordulat zajlik.

Tarsadalmi megbizatdsuk meghatarozza a képzémdivészeti képzések megujuldsi irdnyat, an-
nak igényeit. Ezen csoportok legyenek a tarsadalmi-gazdasagi rendszer pionir megszervez&i,
kritikusai, magyarazoi tapasztalva a tarsadalombiztositds, a fiatalkori és id&skori (élethosszig
tartd) biztonsag és a (koz)kincsteremtés (kdz)szolgalatat. (Lasd Jakob fogadalmat.) A mivésze-
ti szakmakat jellemz6 reprezentacios és gazdasagi egyenldtlenségek rendkivil rovid letorése
lehetévé tenné, hogy a kordbban és “immaron” elkészilt mlvek széles tarsadalmi rétegek
szamara valjanak befogadhatdva, toltsenek meg tdmegtermelés és egyedi targyalkotas egy-
ségeként (Ertsd egyszerre mives és m(ivész.) mindennapokat, utcékat és otthonokat. A parbe-
széd, a meggydz6dés igénye szakmai vitaink felélénkilését okozzak olyan esztétikai pluralitas
formajaban (gondoljunk a mdvészeti formdak ardnyaiban varhato eltolddasra), mely az orszag
egész termelékenységére kihat, nem csak a szolgaltatas (jellemz&en turizmus), a diplomacia
és a biztonsagpolitika meghatdrozo terlleteire. A kultira vezette gazdasag kiut a recessziobdl,
teremt, elsajatitasra 6sztondz, jellem formal, hozzarendeli sajatjainak érvényesilését. A kultu-
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ra nem csak a mdvészek privilégiuma, hanem mindazoké, akik a tag értelemben vett globalis
szintl gazdasagpolitika kulturalis mozgalmainak 0sszessége. Megoldasa a hamis dichotomianak:
a mivész autondm, azaz megrendelés nélklli megbizott, ott, ahol a meghizd “immaron” megy-
gyézott. gy az ellenmondas komplexus: szolgai médon aldrendeltje provincializmusanak, mig
kozonsége felhasznalova érett.

A mihelyek egyként felelnek az innovacidé és adaptacié Uzelmeiért, ugyanakkor elutasitjak
mind az egyosztaly-tarsadalom mind a senkitarsadalom jellemz§ kételyt, hiszen a kegyelem ki-
terjesztése kenyeret és ruhat ad az arra raszoruléknak a biztonsdghoz vald hozzaférés reményé-
ben. William Blake mUivészetét jellemzé kapitalizmus-kritika és a fogalmi megsz(inését jelentd
radikalis forradalom békéje egy fogadalmon alapult: a mlvész engedelmessé lesz mindhaldlig.

Jakob fogadalma a partos mivészet korai, szikségszer(i és egymasnak rendelt 6sszefliggése.
Itt az eszmélet végsSkapitalista teodicea elStti eszme, mivel mar régen nem posztumusz. Az egy
igaz Isten rendezte Ut ezért fontos kapcsolat; Jakob Iétrdja Babilon kdvetkezménye és oka; a val-
sag és kiszolgdltatottsag egyeddil Istenben nem létezik; ‘kés6bb’ Krisztusnal egyedil Isten fedezi
el azt, ami a BUn aldl felszabaditott vildagban mar jelen volt, ugyanis itt mar a templom miatt
vildgrol beszélhetlink (lasd teremtés), annak a templom el6tti , kvazi” vildgnak allit emléket — azt
hiszem — az Uttalan, kiuttalan szavunk, utana hagyomanyosan vilagtalan proféciak kovetkeztek,
mint korabban tételeztlik ‘el6bb’ volt az olaj, utdna a fénye. (Utalok Maté ‘tiz sziizére’, annak
foglalkoztataspolitikai aspektusaira.)

Osszegzés

Habar a kulturalis intézményrendszerrdl folynak kritikus vitak, konstruktiv javaslatokkal sze-
retnénk hozzajarulni a fordulathoz, segitve a lefegyverz§ atmenetet. Ezen rovid cikkben négy
ellentmondas mentén tettlink javaslatot a mdvészeti-kulturdlis megkozelités radikalisabb alaki-
tdsara, érvényesitésére egy foglalkoztatas fokuszu keretrendszer értelmében; ez a kormanyzas
és magaskultura korokon &tivel8 egybehangzasan alapszik. Alldspontunk szerint mar van olyan
(mdvészet és van olyan) mUlvész, aki rendszeralkotd, s minthogy ezen sajatossag a globalis kor-
manyzas elidegenithetetlen és ellentmondasmentes megvaldsitdsa, ennek mdvészei méltdak
és jogosultak a kozért alkotds és az allami szolgéltatasok egész rendszerére (tdrsadalombiztosi-
tas, nyugdij stb.).

A hatdrozott és a hatdrozatlan idej( teljes munkaidés foglalkoztatas helyes kombinaldasanak
keretében muvészeti miihelyeket kell tehat kialakitani nekik minden muzeumban, minisztéri-
umban, nagyobb vallalatnal, jelent6sebb oktatasi, szocialis, egészségligyi intézményben. A me-
nedzsmentek, gazdasagi osztalyok szemléletformalasa segiti a dontéshozatalt, el6készitést és
barmely mas, allandd jelleg(i feladat magas szint(i elvégzését; be kell vonni széltében a mvész-
tarsadalom egészét, szerepet biztositva nekik az egyetemes tudas elsajatitasahoz, kozvetitésé-
hez, alkalmazasahoz, mind a regionalis, mind a virtudlis, mind az interkontinentalis munkakdzos-
ségek méltanyos és igazsagos fejlédésének érdekében.
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[gy nyomul a mlvészet egészen a kdzépbe, oda, ahol sajatossaga szerint léteznie kell és kel-
lett volna tarsadalmaink dsszes viszonyait meghataroznia. Ugy gondoljuk, hogy amikor a mvé-
szet rendszert alkot, rendet alkot és nem az eredményét vagy kdvetkezményét kérddjelezi meg,
hanem annak egész gondolkoddasmadjat kialakitasatdl megvaldsitasaig. A mlivész és mlvészete
a tarsadalom integransa, toprengd kozosség, aki ugyanugy tuddsaval és munkajaval fejezi be és
ki értékeinket. Alldspontunk szerint a m(ivész és miivészete, gondolkoddsa érthets, megfonto-
lando és kiértékelhetd, érvényes: alkotas!

,Ez a k6, amelyet emlékkéul feladllitottam, az Isten haza lesz, és mindenbdl, amit adsz nekem,
hlségesen tizedet adok neked.”

Tandcsaival segitségemre volt Kenéz David és Lits Laszlé Aron.
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