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Lewis Carroll, az Alice Csodaorszagban cim( konyv szerz6je matematikus is volt, aki 1895-
ben irt egy rovid szoveget Akhilleusz és a tekn&sbéka versenyérél a Mind cimd folydiratban.
A rovid szoveg teljes terjedelmében itt érhet§ el: https://web.mat.upc.edu/rafael.cubarsi/
intro/What%20the%20Tortoise%20Said%20to%20Achilles.pdf. A széveg j6l bemutatja, ho-
gyan kovetkeznek egymasbdl a logikai allitasok, és vajon létezik-e olyan végsé pont, ahol a
bizonyitas mar kétségkivil sikeres és nincs tovabbi teendd. A torténet arra 6szténdz, hogy
atgondoljuk: mit is jelent tulajdonképpen az, hogy valami ,logikusan kovetkezik” valamibdl.

Akhilleusz szeretné a Tekndst ravenni arra, hogy fogadja el Z allitast, mivel A és B alapjan ez
szikségszer( kovetkeztetésnek tlnik. A Tekn8s azonban minden alkalommal elismeri az addig
felsorolt premisszakat, de mindig hozzatesz egy Ujabbat: ,Ha A és B és C és ... igazak, akkor
Z igaz.” Ezzel a modszerrel soha nem jut el a konkluzié elfogaddsahoz, mert minden Uj 1épés
utan Ujabb feltételes allitast talal ki.

Carroll torténete jatékosan vilagit ra, milyen abszurd lenne, ha mindent a végtelenségig
megkérddGjeleznénk. A Teknds kitartasa nagyon tanulsdgos: ha valaki nem fogadja el a logikus
kovetkeztetést, mint ,eszkozt”, akkor 6 a gondolkodasunk keretei kozott ,meggybzhetetlen”.
Valahol el kell fogadnunk egy bizonyos kovetkeztetési szabalyt Gnmagaért. Ha ezt nem tesszik
meg, minden bizonyitas végtelen regresszusba fulladna. Ugy jarnank, mint Akhilleusz, aki préobal
tuljarni a Tekndés eszén.

A logika, hogy egy igaznak vélt allitasbol Ujabb allitasokat és feltevéseket képeziink, egy
olyan folyamat, ,taldlmany”, amely alapvetéen hatdrozza meg az emberi gondolkodast, ez altal
lehetéve téve a fejlédést. Erre itt egy nagyon jo példa: mar nagyon régdta probalt az ember
aranyt talalni a kor kertlete és annak atmérdje kozott. Eleinte azt hitték, ez hdrom, majd ké-
s6bb kiderult, hogy kicsit nagyobb, aztan egyre nagyobb pontossaggal probaltak meghatarozni.
Az dkorban szinte minden orszagban, minden matematikaval foglalkozé tuddés mas és mas ko-
zelitést alkalmazott, végll a tizenhetedik szdzad masodik felében Lambert bizonyitotta, hogy a
piirraciondlis. Ezt majdnem kétezer évig nem tudtak, mégis elképeszté eredményeket értek el
a geometria terlletén, amelyeket egészen a tizenkilencedik szazadig nem sikerdlt tulszarnyalni.
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Szamomra a torténet egyik legérdekesebb Uzenete az, hogy az emberi gondolkodasnak van-
nak hatarai. Barmennyire probaljuk a logikai kovetkeztetéseket explicitté tenni, mindig marad
valami, amit nem lehet tovabbi szabalyokkal magyarazni. A matematika is ilyen: vannak axiomak
és kovetkeztetési szabalyok, amelyeket nem bizonyitunk, hanem elfogadunk, és erre épittink.
Mint a mar emlitett geometria, amely az els6 axiomatikus alapokra épulé ismeretterilet.

Erdemes egy masik aspektusat is megnézni a torténetnek, hogy ez egyfajta kritikaja a tulzott
racionalizmusnak. A logika 6nmagaban nem ,kényszerit” senkit semmire, csak azok fogadjak el
a kovetkeztetést, akik elfogadjak a logika kereteit. A Tekn8s ezzel szemben szandékosan nem
elismeri el ezt a keretrendszert, ezért Akhilleusz minden probalkozédsa kudarcra van itélve.

Mennyire alapvetd dolog a bizonyitas..., mégis a legegyértelm(ibbeket is kdnnyen meg le-
het kérdd&jelezni. A matematikdban és mas természettudomanyokban természetesnek vesszik,
hogy bizonyos kovetkeztetési szabalyok mikodnek, de Carroll torténete is megmutatja, hogy
ha ezeket kilon-kulén akarjuk igazolni, hamar azt vehetjik észre, hogy értelmetlenné valtak.
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