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A vallalkozoi tevékenység gyakran elsésorban gazdasagi toltettel jelenik meg a kozgon-
dolkodasban, azonban egyre tobben tekintenek ra hivatasként, amelynek kdzéppontjaban
nem csupdn a profit, hanem az ember és a kdzdsség all. Az etikus mikodés, a munkaval-
lalok megbecsilése, valamint a testi, lelki és szellemi egyensuly megérzése mind olyan
tényezdk, amelyek hosszu tdvon a gazdasagi teljesitmény alapjat is jelenthetik.

Az interjuban Sipos Zsolt, a Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara titkara
arrél beszél, hogyan valhat a vallalkozas valodi hivatassa, milyen szerepe van az etikanak
az Uzleti életben, és miként jarulhatnak hozza a vallalkozasok és a kamarai szervezetek
a mentalis egészség és a felel6s gazdasagi mikodés erbsitéséhez.

Vilagpolitika és Kézgazdasagtan: Hivatds-e a vdllalkozas? Mitél, melyik ponttél vdlik hi-
vatdssd a vdllalkozoi tevékenység? Hogyan lehet megtaldlni azokat a vdllalkozékat, akik hi-
vatdsuknak tekintik a vallalkozdst? Hogyan lehet megbizonyosodni erkélcsi szilardsagukrol?

Sipos Zsolt: A kérdés kolt8inek is tekinthetd. Ez alapjan pedig a valasz: Igen, a vallalkozas
lehet hivatas, mégpedig attél a ponttdl, amelytél nem csupan a profit az elsédleges, hanem az
ember, aki szdmara azt létrehozzuk. A magyar tarsadalom, gazdasag ismeri ezt a m{ikodésmo-
dot, mert a kommunizmus, az allamszocializmus el6tt élte, alkalmazta. Tobbgeneracids csala-
di vallalkozasok voltak jelen hazankban is, amelyek vagy egy csalad dnfenntartdsat, vagy azon
felil masok, kisebb-nagyobb emberi kdzosségek mindennapi egzisztencidjat is biztositottak.
A gazdasagi jolét mellett cél volt a tarsadalmi jolét és jollét. A ,90-es évektdl a vallalkozas joga
mint a foglalkozas szabad megvalasztasahoz vald alkotmanyos alapjog, mindenki szamara Ujra
biztositott. Ugy gondolom, hogy mindazok, aki képesek voltak ennyi kihagyas utdn, a semmi-
bél Ujat teremteni, csaladjukat és embertdarsaikat felel6sséggel eltartani, értelmes, alkoté tevé-
kenységgel foglalkoztatni, hivatasbeli vallalkozdok. Hangsulyos mindebben, a teremtett értéket
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talan egy picit meg is haladdan az ember, az § méltdsaga, amely soha nem sérilhet. Minda-
zok, akik értékrendjikben eldl szerepeltetik ezt az életelvet, erkolcsileg szilardnak tekintheték.
A csaladtagok és a munkatarsak szolgalnak lejobb barométerként minden foglalkoztatd eseté-
ben, hiszen a lojalitasuk, az értékteremtésben vallalt elkotelezettségiik lesz a mindenkori mutato.

Vilagpolitika és Kézgazdasdgtan: A vdllalkozdsok etikussdga sok teriileten megjelenik:
a partnerekkel valé viszonyban, a munkavdllalok vezetésében és az iizleti kérnyezet te-
kintetében is. Mely teriileten, hogyan jelenik meg az etikussdag? Hogyan lehet megtaldlni
a helyes szabalyt?

Sipos Zsolt: Sikeres Uzlet, partneri egylttmikddés csak akkor tud Iétrejonni, hosszabb ideig
fennmaradni, ha ismét zsindormérték, él6 érték lesz a tisztesség, a becslletesség. Hangzatos
szavaknak tlinhetnek korunkban ezek, mégis elengedhetetlen feltételként jelennek meg a tor-
ténelem minden pillanatdban. Azt vallom, hogy csupan a kolcsdnos elényodkre alapozott megal-
lapodasok képesek megalapozni a fejlédést, a tartds piaci mikodést. Ahogy pedig kordbban is
emlitettem, a dolgozdk emberségének tisztelete, szakmai tuddsuk és képességeik elismerése, a
vallalkozas fejl6déséhez nyujtott érdemeik anyagi és erkdlcsi megbecsilése jelenti az elsédle-
ges normarendszer alapjait. Az etikussag ilyen vonatkozasban nem elkllonit6, nem elszigetel6,
hanem gy(jt6fogalom. A szabalyokat keretszinten mindig a gazdasagi kbrnyezetet meghatarozé
fels6bb hatalmi struktura biztositja, a részletszabalyokat mi magunk hozzuk létre, a piacok pe-
dig hitelesitik, finomitjak. Az tzleti és emberi szabadsag korlatai sehol sem lépheték at a szaba-
dossdag iranyaba. Véleményem szerint ez tekinthetd akar fészabalynak is, amelynek betartasaval
el lehet jutni a helyes, szabalyos mikddésig. A farkastdorvények semmiképp sem a szabad és
békés egylttélésre iranyulnak.

Vilagpolitika és Kézgazdasdgtan: Hatékony-e etikusnak lenni? Nem (itkézik-e a profitér-
dek az erkélcs6s magatartdssal? Kiilonésen fontos a munkavdllalékhoz valo viszonyban,
hogy mi a hatékony és erkélcsos vallalkozoi magatartds a munkavdllalok egészsége meg-
Orzése tekintetében?

Sipos Zsolt: ,,Adjatok meg a csdszarnak, ami a csaszaré, és Istennek, ami az Istenél” (Mt 22,21)
Egy jol mkodé tarsadalmat mashogyan nem lehet |étrehozni, fenntartani. Amennyiben a profit
célja nem az elszigetelt, hanem a megosztott felhaszndlds, mar rogton nem Utkozik az erkdlcs-
csel. Az anyagi javak egyenl6 elosztasa soha nem volt elvards, de a ,,Maradjatok ugyanabban a
hazban! Egyétek és igyadtok, amit adnak, mert méltd a munkas a maga bérére! Ne jarjatok hazrol
hazral” (Lk 10,7) tanitas szerint mindenkit megillett a munkaja utdn jarod tisztességes fizetség.
Az On- és tarsadalmi gondoskodas, az ezzel jaro felelGsség senki részérél nem kerilheté meg,
legf6képp a tehetbsek részérél nem. Az az allaspontom, hogy egy, a munkaja utani teljesitmé-
nyéért elismert ember képes elfogadni a munkahelyét még akkor is, ha nem szive szerint valo,
ezzel egyltt elégedetté is valik, ha korilményei sem fizikailag, sem lelkileg és szellemileg nem
terhelik tul. Ehhez fontos, hogy felettesei érzékeljék, figyelembe vegyék egyéni adottsagait, fej-
I6dési dinamikajat, terhelhetfségét. Amennyiben a munkaltatdk élnek, nem pedig visszaélnek
alkalmazottjaik lehetGségeivel, akkor a fizikai és mentadlis egészség hosszabban megtarthato.
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Vilagpolitika és Kézgazdasdgtan: A fejlett orszagokban (bdar most mdr a kevésbé fej-
letteknél is) a mentdlis betegségek egyre sulyosabb problémadat jelentenek. Mit tehetnek
a munkaaddk, vdllalkozok a mentdlis egészség megdbrzése érdekében? Altruizmus vagy
o6nérdek a mentadlis egészség megbrzése?

Sipos Zsolt: Az emberi mkddést nagyon fontos holisztikusan megkozeliteni. A test-1élek-szel-
lem egyensulya mindannyiunknal elsédleges |étfeltétel. Barmelyik tengelyen is billeniink meg,
borul a teljes egyensuly, az egész rendszer. Mindegy, hogy munkaaddk vagy munkavallaldk va-
gyunk-e. Még nehezebb, ha a lelki-szellemi, azaz a mentalis sik szenved megrazkddtatast. Mig a
testi bajok ellen sokszor |étezik oltas, egyebek, a mentdlis elakaddsok megel&zése ellen nincse-
nek szérumok. Azokat legféképp dnismerettel és megtartd emberi kapcsolataink felépitésével,
megtartasaval tudjuk részben védeni. Egyéni és kozdsségi felelGsség és figyelem sziikséges ah-
hoz, hogy mentalis egészséglink erds legyen. Felel6s emberek, vezetSk részérél lehet egészséges
mértékd altruizmus is a pszichés jollét, az egyén szempontjabdl pedig elemi 6nérdek.

Vilagpolitika és Kézgazdasdgtan: Mit tehet a kamarai mozgalom az etikus és hatékony
vdllalati magatartds el6segitése érdekében? Mik a tapasztalatok ezen a téren hazai és
nemzetkézi viszonylatban?

Sipos Zsolt: A kamarai mozgalom tagjai és részesei a vallalkozasok, 6nkormanyzati elvl on-
szervez6désrél van szo ebben az intézményben. A fentebb emlitett egyéni és kdzdsségi felel8s-
ség tehat bennlinket is terhel, nem nézhetlink at rajta. A magyar tarsadalom mentalis allapota
sajnos nem tekinthetd jonak, ezért a cselekvés a mi oldalunkrol is elengedhetetlen. A gazdasagi
kormanyzat (NGM) és a nemzeti kamara (MKIK) a Bacs-Kiskun Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 2025. évi kisérleti programjanak sikerét kovetSen terjeszti ki orszagos lefedettséggel a
Megtartd mszakok - Mindennapi fligg6ségeink cimU programjat, amellyel a kis- és kozépvallal-
kozdsokhoz juttatja el a mentalhigiénés (addiktoldgiai) tandcsadas és a csalddkonzultacioé eszkoz-
rendszerét, lehetdségeit. A tomeges pszichoedukacié és a szemléletvaltds célja mellett feltett
szandékunk, hogy egyéni és csoportos megsegitést végezziink a magyar munkaerd életming-
ségének javitdsa terén. Hisszlk, hogy a gazdasagi teljesitmény legnagyobb részét az egészséges
emberek adjak még akkor is, ha nagyon nagy teret igyekszik hoditani a mesterséges intelligencia.

K6szonjik a beszélgetést!
Trautmann Laszlo
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