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A Svéd Kiralyi Tudomanyos Akadémia 2025. évi kozgazdasagi Nobel-emlékdi-
jasa Philippe Aghion, Peter Howitt és Joel Mokyr az innovaciovezérelt gazdasagi no-
vekedés koncepcidjanak kidolgozasaért kapta meg a rangos elismerést. A gazdasagi
névekedés okainak feltarasa és mechanizmusainak magyarazata mindig is a kézgaz-
dasag-tudomanyi kutatasok homlokterében allt, amit masok mellett Robert Solow,
Paul Romer és Robert Lucas kdzgazdasagi Nobel-emlékdijai is jeleztek. Utobbi talan
legtdbbet idézett megallapitasa szerint ,,amint elkezd az ember gondolkodni ezekr6l
a kérdésekrél, nehéz barmi masra gondolnia” (Lucas, 1988:5).

Azt, hogy Philippe Aghion és szerzotarsa, Peter Howitt egyszer (majd) a Svéd
Kirdlyi Akadémia dijazottjai lesznek, mar jo ideje bearazta a szakma. A kérdés in-
kabb a mikor volt, hiszen az elismerést egy tobb mint harom évtizeddel ezel6tt pub-
likalt és azota is folyamatosan napirenden tartott tanulmanyuk hozta el (1asd Aghion
& Howitt, 1992). J6 ideje ismert és ennek megfelelden évtizedek ota tananyagnak
szamit, hogy a gazdasagi ndvekedés nem pusztan mennyiségi természetll, €s hogy a
technoldgia korantsem adottsag, hanem a tudatos emberi gondolkodas és tevékeny-
ség eredSje. Am a vilagnak (és a Svéd Akadémia dontnokeinek) sziiksége volt erre
a jo harom évtizedre, hogy azt is felismerje (vagy inkabb beismerje) és megemész-
sze, hogy a gazdasagi novekedés és fejlodés motorjaként hivatkozott technologiai
valtozasnak bizony vesztesei is vannak, akik megszenvedik az innovacio jelentette
kényszeri atrendezddést. Amikor ugyanis Aghion és Howitt kdzgazdasagi Nobel-
emlékdijat és vele a ,,kreativ rombolas” koncepcidjat tinnepeljiik (pontosabban an-
nak formalizalasat, hiszen a koncepcio eredeti 6tletgazdaja Joseph Schumpeter volt),
akkor egyszerre ismerjiik el az 0jito, kreativ otletek gazdagitd hatdsat és a korabban
megszerzett ismeretek meghaladasat. Minden sikeres termék, eljaras ¢és vallalkozas

" A kézirat 2026. janudr 24-én érkezett a szerkesztéségbe.
https://doi.org/10.47630/KULG.2026.70.1-2.18
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mellett ugyanis ott vannak azok a termékek, technologidk és emberek, amelyek és
akik elveszitik korabbi megrendel6iket, €s eltiinnek a piacrol. A meghaladott tu-
das leértékelddése és ennek eredményeként a korabban biztosnak hitt egzisztenciak
megszinése pedig élesen veti fel azt a kérdést, hogy egy tarsadalom életében ponto-
san mennyi (¢és milyen jellegil) innovéacié volna kivanatos.

Nem véletlen, hogy Aghion késébb fontosnak tartotta szélesebb tarsadalmi-
gazdasagi kontextusba helyezni a kreativ rombolads paradigmajat. Szerzotarsaival
a The Power of Creative Destruction cimii nagymonografiaban mar a kapitalizmus
természetét boncolgatjak — a konyv alcimében Adam Smith Nemzetek gazdagsagat
megidézve —, és olyan innovacioért szallnak sikra, amely ugy épit és pusztit, hogy
kdzben nem hagy senkit sem hatra. A szerzoék méltatjak a versenyt és a szabadpi-
acot, amelyek nélkiil a ndvekedést generald innovacidé sem remélhetd, de kdzben
annak vadhajtdsaira is rdmutatnak. S6t nem riadnak vissza a piacgazdasagi milko-
dés észszerii korlatozasatol sem. Olyan kapitalizmus épitését tartjak kivanatosnak,
amely kontrollalhato, amelyben nem csupan néhany nagyvallalat dominalja a piacot.
A novekedés naluk nem csak néhanyak érdekét szolgalja, a novekedés nem 6ncéla
folyamat, hanem egyszerre inkluziv és fenntarthato.!

A 2025. évi kozgazdasagi Nobel-emlékdij iddzitése azért sem lehet a véletlen
miive, mert éppen mostanra kezd tudatosulni mindannyiunkban, hogy az ipar 4.0
keretében Iétrejott technologiai vivmanyok — ideértve kiillondsen az automatizalast,
a robotizaciot, illetve leglijabban a mesterséges intelligencia megjelenését és mind
elterjedtebb hasznalatat — a munkapiaci igényeket is dramai modon atirjak, hatassal
vannak a foglalkoztatas nagysagara és szerkezetére és altalaban a gazdasag human-
er6forras-igényeire, igy sziikségszerlien a munkabérekre és a jolétre is.

Az amerikai alom egyik legmeghatarozobb eleme évtizedeken at az alapszakos
(college) diploma és az azzal jar6 tarsadalmi megbecsiilés volt, a biztos munkahely
és a jo fizetés megszerzésének szinte evidens lehetdsége. Tanulmanyok sora igazolta,
hogy a bachelor diploméaval rendelkezdk életiik soran szignifikansan tobbet keresnek
azoknal, akik pusztan kozépiskolai végzettségig jutottak. A becslések széles skalan
szorodtak ugyan, de a két csoport kozotti kiilonbség az élethossz soran megszerzett
teljes jovedelem alapjan egyetlen esetben sem multa alul az egymillié dollart (az
egyik legtobbet hivatkozott munka a témaban Carnevale et al., 2011). A US Bureau
of Labour Statistics (BLS) legfrissebb adatai szerint a diplomasok atlagosan heti

' Ez a meggy0z6dés koszon vissza a 2019. és a 2024. évi kozgazdasagi Nobel-emlékdijasok mun-
kaiban is. El6bbiek az empirikus fejlédésgazdasagtan, utobbiak az intézményi gazdasagtan teriiletén
alkottak maradandot.
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1543 dollart, mig a kozépiskolai végzettséggel rendelkezok heti 930 dollart kerestek
2024-ben. Mesterdiplomaval a heti atlagkereset 1840 dollarra nétt, mig doktori foko-
zattal 2278 dollar volt. Az USA-ban meghonositott igynevezett professzionalis vég-
zettséggel pedig, mint amilyen az orvosi diploma is, 2363 dollar volt a heti kereset.?

Csakhogy ahhoz, hogy az egymilli6 dollaros bonusz valoban realizalhato legyen,
szamos feltételnek kell teljesiilnie. Példaul be kell(ene) fejezni a féiskolat/egyetemet.
Marpedig az USA-ban tizb6l négy fonek ez rendre nem sikeriil — leginkabb a képzés
viszonylag magas finanszirozasi koltségei miatt. A College Board legutdbbi jelentése
szerint a diplomaszerzés koltségei 1995 ota redlértéken kozel megduplazodtak (lasd
Ma et al., 2025). Egy magénfenntartasu egyetemen a tandij éves szinten atlagosan
45-50 ezer dollar, mig az allamiban (ha a hallgat6 az adott allamon beliilrél érkezik)
10—12 ezer dollar. Aki nem elég szerencsés ahhoz, hogy tanulmanyait 6sztondijbol
finanszirozza, az a diplomaval egyiitt 4tlagosan kozel 30 ezer dollarnyi addssagot
vesz a nyakaba. Ahhoz, hogy a befektetés megtériilése tiz éven beliil pozitiv legyen,
a végzetteknek legalabb 55 ezer dollart kell keresniiik évente. Orszagosan tizb6l hét
diplomas képes erre, de nagy a teriileti szorédas: New York allamban, Washington
DC-ben vagy Kalifornidban a legjobbak a megtériilési esélyek, 80 szazalék kozelé-
ben, mig az észak-nyugati teriileteken, Wyomingban, Idahoban, Eszak-Dakotaban
vagy Montanaban joval szerényebbek, 60 szazalé¢kosak vagy alacsonyabbak (Strada,
2025).

Es akkor még nem beszéltiink a legfontosabbrol. Azok az atlagértékek, ame-
lyek minimalisan is egymillié dollar élethosszi hasznot tarsitanak a diploméhoz,
nem szamolnak azzal, hogy a diplomas éppen most kezdi-e a karrierjét egy atalaku-
16, bizonytalan vilagban, vagy mar a nyugdijas éveire késziil. A fiatalkori munka-
nélkiiliség korabban gyakorlatilag ismeretlen volt az USA-ban, 2025-ben azonban
kozel tizszdzalékos fiatalkori munkanélkiiliséget mértek. Ami viszont ennél joval
meglepdbb: folyamatosan csokken a diplomasok és a csak kdzépiskolai végzettség-
gel rendelkezOk kozotti munkanélkiiliségi szakadék. Annak az esélye, hogy valaki
munkanélkiiliként adott idétavon beliil munkat talaljon, a két taborban gyakorlatilag
megegyezik, ami korabban elképzelhetetlen volt (Cline & Kaymak 2025). A mun-
kapiacon most éppen azok a huszas éveikben jard fiatalok jarnak a legrosszabbul,
akik az egyetem elvégzése utan probalnanak els munkahelyiikon elhelyezkedni.
A mesterséges intelligencia ugyanis leértékeli mindazon munkakoroket, amelyekre
jellemzéen a munkapiacra frissen belépoket szoktak felvenni, kiilondsen a tarsada-

2 https://www.bls.gov/emp/chart-unemployment-earnings-education.htm
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lom ¢és a bolcsészet tudomanyteriiletekrdl érkezdket. Nem véletlen, hogy a human
tudomanyok irant harmadaval kevesebb érdekl6do jelentkezik, mint korabban, tan-
székeket, intézeteket és karokat taszitva Iétbizonytalansagba.

A friss diplomasok kdrében megmutatkozd elhelyezkedési nehézségek felerdsi-
tették az egyetemi alapképzéssel szembeni ellenérzéseket az USA-ban (de nem csak
ott, Nagy-Britanniaban példaul hasonl6 tendenciak tapasztalhatok). Amig 2010-ben
még a megkérdezettek 75 szazaléka vélekedett ugy, hogy az alapszakos diploma
megszerzése ,,nagyon fontos”, addig 2019-ben csak 51, majd 2025-ben mar csak
35 szazalék latta igy. A csokkenés a republikanus szavazok korében kifejezetten
dramai: 20 szazalékuk tartja a diploma megszerzését nagyon fontosnak, szemben a
demokrata szavazok 42 szazalékaval.> Az alapszintii egyetemi képzéssel szembeni
fenntartasokat erdsiti az USA szdvetségi oktatasi adminisztracioja is, kifogasolva
az emelkedd koltségeket (ideértve az eladosodast is) és a munkapiacon kdzvetleniil
hasznosithato képességek hianyat. A négyéves képzés helyett a szovetségi vezetés a
rovid programokat tamogatja 6sztondijakkal.

A munkaadok ugyanakkor tovabbra is elégedettnek tiinnek az amerikai felsGok-
tatassal. Az Amerikai FOiskoldk és Egyetemek Szovetsége megrendelésére készitett
felmérés szerint a munkaadok hetven szazaléka erésen vagy nagymértékben bizik
az egyetemi képzésekben, 85 szazalékuk vélekedik ugy, hogy az egyetemek j6 mun-
kat végeznek a hallgatoik felkészitésekor, 73 szazalék pedig tovabbra is gy tart-
ja, hogy érdemes a felsGoktatasi tanulmanyaikra szanni a pénzt és az id6t (Finley,
2025). Egyben azt is varjak a munkaadok, hogy a hallgatok mar a képzés évei alatt
szert tegyenek munkatapasztalatra (példaul gyakornokként), elsajatitsanak bizonyos
soft képességeket (nagyon is ideértve a kritikus és kreativ gondolkodast, valamint a
problémamegoldast), és megtanuljak eredményesen hasznalni a mesterséges intelli-
genciat.

Az mas kérdés, hogy aztan ezekbdl az igényekbdl a felsdoktatasi intézmények
mit hallanak meg, milyen innovaciokkal igyekeznek megfelelni a valtozo6 munka-
adoi és hallgatoi igényeknek. A BLS szerint a kovetkezd tiz évben leginkabb az
lizleti tanulményok-, valamint a korhazi apoloi és a szoftverfejlesztdi alapdiploma-
hoz kapcsolodd munkakdrokre lesz igény, ahol hat szamjegyt (dollarban mért) éves
kezd6 fizetéseket is igérhetnek. Mesterképzésben pedig elsGsorban az egészségiigy
teriiletén dolgozoknak érdemes gondolkodniuk, évi 200 ezer dollaros kezd6 fizetést
remélve (Torpey, 2025).

* https://news.gallup.com/poll/695003/perceived-importance-college-hits-new-low.aspx
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A napjainkban zajlo kreativ rombolas tehat igy formalja at a munkaerdpiacot,
hogy kozben 1épésre kényszeriti a felsdoktatasi intézményeket is. A technoldgiai
valtas egyszerre kérddjelezi meg altalanossagban a diploma ¢és az egyetemi képzés
szerepét €s értékét a munkaerdpiacon (kiilondsen az ijonnan munkaba allni kivanok
korében), €s szabja at az egyes képzések iranti keresletet, ezaltal az egyetemi sza-
kok kinalatat. Utobbiaknak nyilvan jol felfogott érdekiik, hogy reagaljanak a valtozo
munkapiaci igényekre, am a dontéshozoknak figyelemmel kellene lenniiik arra is,
amit Aghion és Howitt, is kiemelt 1992-es cikkében: ami egy profitmaximalizalo
véllalat (a munkaadd) szempontjabol kivanatos, az nem feltétleniil esik egybe a tar-
sadalom hosszu tavu érdekeivel. Konkrétabban: ahelyett, hogy hirtelenjében minden
kormany és egyetem az iizleti szakok korlatlan bovitésével élné ki kreativ rombolasi
hajlamat, érdemes volna meglatni az értéket azokban a képzésekben is, amelyek nem
direkt modon hajtanak hasznot az egyén vagy a kozosség szamara. Valosziniileg
nem véletlen, hogy méltatdsaban a Svéd Kiralyi Akadémia a tartds gazdasagi nove-
kedésre leselkedd veszélyek kdzott nemesak a nagyvallalati piaci dominanciat vagy
a regionalis blokkosodast emelte ki, hanem az akadémiai szabadsag korlatozasat is.
A hallgatdéi és munkapiaci igények valtozasara valo hivatkozassal ugyanis a politikai
dontéshozok is érzékelhetd nyomas alé helyezik a felsGoktatasi intézményeket, hogy
képzéseikben a gyors megtériilést igérd teriileteket helyezzék eldtérbe, mikdzben
jelentds forrasokat vonnak ki a kritikus gondolkodast fejleszteni célzo humantudo-
manyi teriileteken. Es nem csak az USA-ban...
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