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Parametrikus nyugdijreformok
és ¢letciklus-munkakinalat

Atarsadalombiztositasinyugdijrendszer finanszirozasa pusztan ademografiaifo-
lyamatok kovetkeztében is jelentds terhet r6 majd a koltségvetésére, amin a kiilon-
bo6z6 parametrikus és paradigmatikus nyugdijreformok enyhithetnek. A reformok
azonban hosszi tavon olyan viselkedési, munkakinalati reakciokat valthatnak ki,
amelyek alapvetéen valtoztatjak meg a koltségvetési hatasokat. Az 1999 és 2009
kozott Magyarorszagon megfigyelhet6 atlagos munka- és nyugdijkorprofilok be-
mutatdsa utan arra tettiink kisérletet, hogy mikro6konémiai alapon hatarozzuk
meg néhany alapveté parametrikus nyugdijreformnak a férfiak életciklus-mun-
kakinalatara gyakorolt hatasat. A modell paramétereit a magyar gazdasag 1999
és 2009 kozotti jellemzéinek megfeleléen kalibraltuk. Eredményeink szerint a
helyettesitési rata csokkentése, a nyugdijkorhatar emelése és a svajci indexalas
arindexalasra cserélése dsszességében szamottevéen noveli az egyes képzettségi
csoportok munkakinalatat, s a fiatalabb korosztalyok javara csoportositja at az
életciklus-munkakinalatot, mig a nyugdij kiszamitasahoz figyelembe vett évek
szamanak megvaltoztatiasa nem hoz jelentds aggregalt hatast, és nem jar a mun-
kakinalat korcsoportok kozotti atcsoportositasaval.*

Journal of Economic Literature (JEL) kod: D91, H55, J22, J26.

Bevezetés

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer fenntarthatdsaganak szavatolasa az egyik
legjelentdsebb eldre jelezhetd teher hosszu tavon a fejlett orszagok koltségvetése
szamara. A sziiletéskor varhato élettartam emelkedése, a termékenységi ratak hul-
lamzo csokkenése miatt a potencialis jarulékfizetéknek a nyugdijjogosultakhoz
viszonyitott szama csokken, ezért a nyugdijak felosztd-kirové elveken torténd fi-

* Koszonetiinket fejezziik ki a Magyar Nemzeti Bank Nyéri Vendégkutatéi Programjanak a kuta-
tashoz nyujtott segitségéért, valamint Baksa Ddnielnek, Bencziir Péternek, Fehér Csabdnak, Galasi
Péternek, Kiss Aronnak, Kovdcs Erzsébetnek, Rdcz Olivér Miklésnak és a névtelen lektornak az értékes
oOtletekért, javaslatokért.

Major Kldra a Hétfa Kutatdintézet tudomanyos fémunkatarsa.
Varga Gergely a BCE tandrsegéde, a BCE Kozgazdasagtani Doktori Iskoldjanak doktorjeldltje.
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nanszirozasa szamottevé nehézséget okoz. Tobb orszag a nyugdijrendszerének
atgondoldsaval, a nyugdijrendszer paramétereinek szigoritdsaval reagal a kihiva-
sokra. A problémat ugyanakkor sok fejlett orszagban, igy Magyarorszagon sem
pusztan a kedvezétlen demogréafiai tendencidk jelentik, hanem a munkaképes
koru népesség alacsony foglalkoztatasa is.

A nyugdijrendszer fenntarthatésaganak alakuldsardl, a nyugdijreformok haté-
sairél Magyarorszagon mar tobben készitettek elérejelzést (példaul Orbdn-Palotai
[2006] és Holtzer szerk. [2010]). Ezekben a munkapiaci folyamatok leirasanal a
gazdasagi szerepldk viselkedése a multban megfigyelt mintakat koveti. A foglal-
koztatasi viszonyok nyugdijakra gyakorolt hatdsaval a magyar irodalomban els6-
sorban Augusztinovics Mdria munkai foglalkoztak (példaul Augusztinovics [2005],
Augusztinovics-Koll6 [2007] és Augusztinovics—-Gyombolai-Maté [2008]). Az irasok
alapvetden tényfeltaro jellegiiek, hasznos ismereteket szerezhetiink beldliik a foglal-
koztatasi és jarulékfizetési (foglalkoztatasi) palyakrol. Eléreszamitasaik soran meg-
kozelitésiikben kozos, hogy a foglalkoztatasi viszonyok tekintetében a keresztmet-
szeti korprofilok tovabbélését, szintbeli eltolodasat feltételezik, vagy szintén exogén,
idotol és allapottol fliggetlen Markov-féle atmenetmatrixokat haszndlnak az egyes
foglalkoztatasi kategdriak (Augusztinovics [2005] szohasznalataval: alfak, bétak és
gammak) kozotti atmenet jellemzésére.

Hosszu tavon a nyugdijrendszer reformjaira adott viselkedési, munkakinalati reakci-
o6k azonban fontosak lehetnek a nyugdijrendszer fenntarthatdsaga szempontjabol. Cik-
kiink megkozelitése ezért a korabban a nyugdijrendszer és a foglalkoztatas viszonyat
vizsgald irdsokhoz képest abban tér el, hogy nemcsak azt szeretné vizsgalni, hogy a
foglalkoztatottsagi viszonyok hogyan hatnak a nyugdijakra, hanem azt is, hogy a nyug-
dijrendszer (mas 6sztonzokkel egyiitt) hogyan hat az életciklus-munkakindlatra.

Az életciklus-munkakinalat mogott meghuzdodd tényezdk hatasainak elemzését a
nyugdijrendszer fenntarthatdsaga mellett 5nmagaban fontossa teszi az is, hogy - va-
l6szintileg részben a nyugdijrendszernek koszonhetéen — Magyarorszagon az id6-
sebb korosztalyok foglalkoztatottsaga az Eurdpai Union beliil rendkiviil alacsony.
2011-ben az 55-64 évesek foglalkoztatottsagi rataja 35,8 szazalék volt, amelyet csak
Malta (31,7) és Szlovénia (31,2) mult alul (1. dbra). Sziikebb kornyezetiinkben vala-
mennyi orszag (példaul Romania, Szlovakia, Csehorszag) mutatdja joval magasabb:
40 szazalék feletti. Magyarorszag relativ pozicidja a férfiak tekintetében rosszabb -
az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi ratdjanal (39,8 szdzalék) csak a szlovén
érték alacsonyabb (39,5 szazalék), mig a nék esetében kilenc orszag foglalkoztatott-
sagi rataja is alacsonyabb a magyarnal (32,4 szazalék).

A nyugdijrendszer és az idéskori munkakinalat, valamint az életciklus-munkaki-
nalat kozotti kapesolat ok-okozati elemzésének két alapvetd iranyzatat ismerjik. Az
egyik megkozelités redukalt formaju 6konometriai becsléseket végez. Gruber-Wise
[2002] altal 6sszegzett orszagtanulmanyok 12 fejlett orszag tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerének a nyugdijba vonulas valdsziniiségére gyakorolt 6sztonzé hatasat
vizsgaltak. A tanulmdnyok kozos kovetkeztetése, hogy a nyugdijrendszer margindlis
6sztonzo6 hatasai negativan befolyasoljak a munkapiaci részvételt. Manoli-Mullen-
Wagner [2011] az osztrak nyugdijrendszerben rejld 6sztonzé hatdsokat szamszeru-
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1. dbra
Az 55-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi ratai 2011-ben az EU-ban
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AT: Ausztria, BE: Belgium, BG: Bulgaria, CY: Ciprus, CZ: Cseh Koztarsasag, DE: Németor-
szag, DK: Dania, EE: Esztorszdg, EL: Gérogorszag, ES: Spanyolorszag, FI: Finnorszag, FR:
Franciaorszag, HU: Magyarorszag, IE: [rorszag, IT: Olaszorszag, LT: Litvénia, LU: Luxem-
burg, LV: Lettorszag, MT: Mélta, NL: Hollandia, PL: Lengyelorszag, PT: Portugalia, RO: Ro-
mania, SE: Svédorszag, SI: Szlovénia, SK: Szlovakia, UK: Egyesiilt Kiralysag.

Forrds: Eurostat.

siti. A szerz6k a munkapiaci részvételre gyakorolt hatas tekintetében a margindlis
6sztonzo hatast még jelentésebbnek talaltak, mint a korabbi tanulmanyok. Cseres-
Gergely [2007] a szegényesebb magyar adatokon probalt hasonlo vizsgalatokat foly-
tatni, és a varhat6 nyugdij értékének pozitiv hatasat mutatta ki a nyugdijba vonu-
lasi dontésre. Bencziir-Kdtay-Kiss [2012] egy mikroszimulacié keretében a magyar
ado- és transzferrendszer valtozasai kozott megvizsgalja a nyugdijkorhatdr emelésé-
nek aktivitasra gyakorolt hatasat. Az eredmények szerint az effektiv nyugdijkorhatar
egyéves megemelése Osszességében 4,26 szazalékponttal emeli meg az 55-65 éves
korosztaly foglalkoztatottsagi aranyat.

A masik megkozelités, amelynek hagyomanyait irasunk is igyekszik kovetni, az
életciklus-munkakinalatot dinamikusan optimalizal6 szereplok dontésébdl veze-
ti le." A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer mint elsédleges 6szténzé szerepel
Rust-Phelan [1997]-ben és Manoli-Mullen-Wagner [2011]-ben: a nyugdijrendszer
valtozasai hatassal vannak az idésebb férfiak munkakinalatara, illetve nyugdijba vo-

' A férfiak életciklus-munkakindlati modelljeinek jé 6sszefoglalojit adja Keane [2011].
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nuldsi dontésére. French [2005] a férfiak teljes életciklus-munkakinalatat igyekszik
leirni egy olyan modell felhasznalasaval, ahol a munkakinalatot a nyugdijrendszer
mellett az egészségi allapot valtozasai is meghatarozzak. Mindhdrom tanulmény
strukturalis becsléssel hatarozza meg a modell kulcsparamétereit. A magyar iroda-
lomban Simonovits [2012] két idészakos modelljében — amelyben az optimalizald
szereplSk joléte fogyasztasuk mellett szabadid-fogyasztasuktol is fiigg — a kiegyen-
stlyozott allami koltségvetés nyugdijjarulékért és jovedelemaddért cserébe a nyugdi-
jasoknak keresetaranyos nyugdijat, a dolgozéknak és nyugdijasoknak alapjovedelmet
biztosit. Eredménye szerint a tarsadalmi jolétet maximalizald add- és jarulékkulcs
egyensulyt teremt a keresetaranyos nyugdijrendszer hatékonysaga, munkakinalatot
0sztonz6 hatasa és az alapjovedelem adta tjraelosztas kozott.

Cikkiinkben egy életciklusmodell alapjait szeretnénk lefektetni. A modellben kiza-
rélag a férfiak munkakinalatara koncentralunk, a néi életciklus-munkakinalattal az
azt befolyasolo, nehezebben modellezhetd tényezdk (csalad, jovedelemkiegészités) mi-
att nem foglalkozunk. A modellben két fontos elem van, amely a munkakindlatra hat.
Az egyik a magyar adatokbdl becsiilt termelékenységi profil. Mind a termelékenységi,
mind a foglalkoztatdsi/aktivitasi gorbék jelentds eltérést mutatnak az eltéré képzettsé-
gt férfiak kozott, ezért harom képzettségi csoport termelékenységét és munkakinala-
tat kiilon elemezziik. A termelékenység mellett a modell masik fontos jellemzdje, hogy
a szerepl6k nyugdija az aktiv munkapiaci életiik soran megszerzett nett6 bérjovedel-
miikon alapul, amit munkakindlati dontéseikben figyelembe is vesznek.

A modell a munkakindlat magyarazatara emellett mas tényezéket, példaul kiilon-
b6z6 addkat is bevon. Igy sem gondoljuk azonban, hogy jelen allapotaban megfeleld
részletezettséggel tartalmazza az dsszes olyan osszetevot, amely a férfiak munkaki-
nalatat befolyasolja az életpalya vagy annak csak kései szakasza soran. Maga a nyug-
dijrendszer abrazolasa is egyszert, nem terjed ki az egyébként roppant bonyolult
magyar nyugdijrendszer szdimos, munkakinalatot egészen biztosan befolydsold ele-
mére (a vizsgalt idészakban példaul az elérehozott nyugdij lehet8ségére). Tovabba a
nyugdijrendszeren kiviil is hianyoznak olyan tényezdk (példaul egyéb transzferek),
amelyek hatnak, és bar létezik addzds, a munkajovedelem-ad6zas nem tartalmaz
szamlajara irhatdk, a jovében szeretnénk kikiiszobolni 6ket.

A nyugdijreformok makrodkonomiai, joléti és koltségvetési hatdsainak szimulala-
sara gyakran hasznalnak Auerbech-Kotlikoff [1987] megkozelitésére épitd, egytittéld
korosztalyokat tartalmazé makrookondmiai modelleket. Varga [2011] is megprobalt
felvazolni egy egytittél6 korosztalyokat tartalmazé modellkeretet, amely alkalmas le-
het magyar nyugdijreformok hatasainak az egytittes elemzésére. Az emlitett model-
leknek fontos jellemzdje az egyes haztartasok életciklusanak a modellezése, amelyben
a munkakinalat endogén moédon alakul. Bar ebben az irasban kizarolag az életciklus-
munkakinalat parcialis, mikro6konomiai megkozelitésével foglalkozunk, a felépitett
életciklusmodell alkalmassa valhat arra is, hogy a késdbbiekben egy egyiittéld kor-
osztalyokat tartalmazé makrodkonémiai modell alapja legyen.

A tovabbiakban a cikk a kovetkez6 felépitést koveti. Felvazoljuk azokat az atlagos
munkakinalati korprofilokat, amelyeket a késébbiekben a modell segitségével ma-
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gyarazni igyeksziink. Majd ismertetjiik a magyar tarsadalombiztositds dregségi és
rokkantsagi nyugdijrendszerének azon elemeit, amelyekrol egyrészt feltételezheto,
hogy hatnak a munkakinalatra, masrészt leir¢ statisztikdkra timaszkodva érveliink
amellett, hogy legalabbis id6sebb korban a nyugdijrendszer a foglalkoztatas egyik
meghatarozd tényezdje lehet. Az alkalmazott elméleti modell felépitésének ismerte-
tése utan kalibraljuk a modell paramétereit. Megvizsgaljuk, hogy a nyugdijrendszer
parametrikus reformjai miként hatnak a modellbeli életciklus-munkakinalatra, majd

wo_r

osszefoglaljuk a tapasztalatokat, és vazoljuk a kés6bb szitkséges bévitési iranyokat.

A férfiak munkaodrainak korprofiljai 1999 és 2009 kozott

A nyugdijrendszer és az életciklus-munkakinalat kozotti kapcsolat elemzését, mo-
dellezését megel6z6en bemutatjuk a magyar férfiak munkaérainak 1999 és 2009 ko-
z6tti életkor szerinti mintazatait. A statisztikdk el6allitdsdhoz a Kozponti Statisztikai
Hivatal munkaerd-felmérésének adatait hasznaltuk.” A KSH 1992 6ta készit felmérést
a 15-74 évesek foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi viszonyainak mérésére. Bar a ne-
gyedévente megjelené munkaerd-felmérésekben hat negyedévig nyomon kovetik a meg-
figyelteket, az adatbazisnak csak a keresztmetszeti dimenzidjat hasznaltuk ki. A vizsgalat
soran 1999 és 2009 kozotti atlagos adatokrdl irunk. Bér a kivalasztott idészakban sem
volt véltozatlan a nyugdijrendszer, az 1997. évi, illetve a 2010-et koveté még jelentésebb
valtozasokhoz képest az 1999-2009-es id6szakban lezajlott valtozasok kisebbnek tekint-
het6k. A vizsgalat soran a 26 és 70 év kozotti korosztalyokra figyeltiink, az évjaratokat
otévenként dsszevonva. A munka statisztikai mérésére az egy évben ledolgozott 6rakat
hasznéltuk.’ Az egy évben ledolgozott munkaorék szdmat egyszer(ien a heti munka6rak
52-szereseként nyertiik. A hagyomdnyos megkozelitésnek megfeleléen az 6sszes munka-
ora életkor szerinti valtozasat két osszetevére bontottuk: a foglalkoztatottak aranyanak,
valamint a foglalkoztatottak 4ltal ledolgozott 6rék szimdénak véltozdsara.*

A bemutatott empirikus megfigyelések kapcsan ki kell emelniink, hogy a vizsgélat
soran nem rendelkeztiink olyan egyéni szintt adatokkal, amelyek alapjan hosszmet-
szetben jellemezni tudtuk volna a kiilonb6z6 képzettségt férfiak egyes korcsoport-
jainak életciklusmunkdjat, ezért a kovetkeztetéseink megfogalmazasa soran kereszt-
metszeti megfigyelésekre tdmaszkodtunk.’

* Az adatokhoz a Magyar Nemzeti Bank Nyari Vendégkutatéi Programja jévoltabol fértiink hozza
2012-ben.

® A kérdéiv kiilon kérdez ra a féallisban és a masodalldsban eltéltott ordkra, melyeket dsszevonva
kezeliink.

* A munkakinalat irodalméban két munkakinalati dontést kiilsnboztetnek meg: az alkalmazkodas
extenziv hatarat, amikor arr6l dont a munkavallald, hogy dolgozik-e, és az alkalmazkodas intenziv
hatdréat, amikor arrdl dont a foglalkoztatott, hogy mennyit dolgozik. Aggregélt szinten az el6bbit a
foglalkoztatottak szamaval, az utébbit az egy foglalkoztatottra juté munkaérak szamaval mérik.

* Az életciklus-munkakinalat empirikus vizsgalatdhoz idealis esetben a kiilonbéz6 egyéneket egész
életiik soran végigkovetd paneladatokra lenne sziikség. Augusztinovics-Gyombolai-Mdté [2008] altal
hasznalt 1997 és 2006 kozotti jarulékfizetési torténetek tiz évet tudnak lefedni egy életpalyabol. Egy
fontos hidnyossaga azonban az altaluk hasznalt Kelen-adatbazisnak, hogy nem tartalmaz iskolai vég-
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Az Osszes megfigyelt évet egylitt kezelve lathatd, hogy az egy évben ledolgozott
munkadrak szdma a 31-35 éves korosztalynal a legmagasabb, mintegy 1780 éra (2.
dbra). Ezt kovetden az orak szama koriilbeliil 50 éves korig lasstbb titemben, majd
gyorsabb iitemben csékken. A foglalkoztatottak altal ledolgozott munkaérak sza-
ma egészen az 56-60 éves korosztalyig évi 2000 és 2100 6ra kozott marad, és csak
a 60 évnél idésebbeknél csokken jelentésen (kb. 1650 orara). Az 6sszes munkadra
korprofilja elsésorban a foglalkoztatottak aranyat koveti. A rata a 31-35 éves férfiak
korében a legmagasabb, mintegy 86 szazalék, majd 51-55 éves korra mar 67,8, 56-60
éves korra 47,3 szazalékra csokken.

2. dbra
A férfiak atlagos egy fére juté munkadrai, foglalkoztatottsagi ratdi és egy dolgozora juté
munkadrai, 1999-2009
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Forrds: sajat szamitds a KSH munkaerd$-felmérése alapjan.

Ha a munkadrak korosztély szerinti eloszlasanak id6beli valtozasat is szemiigyre
vessziik, kivalasztva 1999-et, 2004-et és 2009-et (Fiiggelék F1. dbra), akkor lathatjuk,

zettségre utald véltozokat, ezért iskolai végzettség szerinti bontdsban a munkadrak korprofiljai Kelen-
adatbazissal nem vizsgalhatok. Bdlint-Koll6-Molndr [2010] altal hasznalt ONYF-KSH-adatbazis még
hosszabb, teljes munkatorténetet és szamos mds egyéni és kornyezeti valtozot tartalmaz. A mintegy
kilencezer 6t tartalmazo adatbazishoz azonban nem volt hozzéférésiink.
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hogy a megfigyelt idészakban a ledolgozott érak szama a legfiatalabb, 26-30 éves
korosztalyban 1800-r6l 1600 6rara csokkent, az idésebb korosztalyok koziil pedig
az 56-60 éves korosztalyé 690-r6] 940-re, a 61-65 éves korosztalyé 115-r6l 190 érara
ndtt. Fiatal korban mind az extenziv, mind az intenziv hatdron valtozas tortént, id6s-
korban viszont csak a foglalkoztatottak aranya emelkedett (56-60 éves korban 36
szazalékrol 50 szazalékra, 61-65 éves korban 8,3-rdl 13 szazalékra nétt).

Katay (szerk.) [2009] bemutatatta, hogy a magyar aktivitasi rata lemaradasa az
Eurdpai Uni6 15 fejlett orszagdhoz képest a sziil6képes kort nék, a fiatalok és az id6-
sek alacsony aktivitasi ratdja mellett az alacsonyan képzettek alacsony aktivitasaval
magyarazhatd. Emiatt megvizsgaltuk, hogy a munkadrak szerinti korprofilok mu-
tatnak-e lényeges eltérést a harom - alacsony (maximum nyolc éltalanos iskolai vagy
szakmunkas), kozepes (a kozépfoku: technikumi, szakkozépiskolai és gimnaziumi),
illetve magas (a fels6foku: féiskolai, egyetemi) végzettségliek — képzettségi csoport
tagjai kozott. A 3. dbrdn lathatd, hogy valamennyi korosztalyban a képzettebb cso-
portok évente atlagosan joval tobb drat dolgoztak, mint a kevésbé képzettek.

3. dbra
A férfiak atlagos egy f6re juté munkadrdi és azok dsszetevéi képzettségi csoportonként,
1999-2009
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Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.
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Az eltérések azonban életkor szerint jelentds kiilonbségeket mutatnak (F2. dbra).
Az alacsony képzettségtliekhez képest az eltérések kezdetben csak lassu titemben né-
nek, ahogy az id6sebb kor felé haladunk, 26-30 éves korban a kozepes képzettségtiek
10, a magas képzettségiiek 14 szazalékkal dolgoztak tobbet, az 51-55 éves korosztaly-
ban mar 31, illetve 54 szdzalékkal. Ezt kovetGen azonban a képzettségi kiilonbségek
gyorsan emelkedtek: az 56-60 éves korosztalyban a kozepes képzettségiiek mun-
kaorai mar 48, a felséfoku végzettségliek 102 szazalékkal haladtak meg az alacsony
képzettségtiekét, a 61-65 éves korosztalyban pedig mar 159 és 465 szazalék volt a
kiillonbség. Az eltérést most sem a foglalkoztatottak dltal ledolgozott 6rak okozzak,
hanem a foglalkoztatottsagi aranyok kiillonbségei. S6t a legiddsebbek kozott az in-
tenziv hataron az alacsony képzettségtiek dolgoztak minimalisan tobbet.

A magyar nyugdijrendszer és a munkakinalat

Az oregségi és rokkantsdagi nyugdijrendszer munkakindlatra hato elemei
1999 és 2009 kozott

A kovetkezdékben a tarsadalombiztositds oregségi és rokkantsagi nyugdijrendszerei-
nek azon jellemz6it ismertetjiik, amelyek 1999 és 2009 kozott a férfiak munkakina-
latat befolyasolhattak.

1997-t61 2010-ig Magyarorszagon harompilléres oregségi nyugdijrendszer mtiko-
dott (kotelez6 tarsadalombiztositas, kotelezé magannyugdij és 6nkéntes nyug-
dij), amelyekbdl a tovabbiakban a legfontosabb, az elsé pillér lényeges jellemzdinek
ismertetésére szoritkozunk.’

A munkapiaci aktivitasra az dltalanos nyugdijkorhatar gyakorolhat legkozvetle-
nebb mddon befolydst. Magyarorszagon teljes oregségi nyugdijra az 1997-es reformot
kovetden a férfiak 62 éves korukban lettek jogosultak. A korhatar 1997-et kdvetéen 60
éves korrdl emelkedett rovid dtmenetet kovetden.” A jogosultsag tovabbi feltétele a 20
év szolgalati id6 megszerzése.® Lehetdség volt azonban elérehozott dregségi nyugdij
igénylésére is, amely a férfiaknal 60 éves korban valt lehetévé. Az elérehozott nyug-
dij csokkentés nélkiil volt igényelhetd, amennyiben az illet6 38 év szolgalati id6vel
rendelkezett.” Ennél kevesebb — minimum 33, késébb 37 - szolgalati év mellett is
jart ugyan elérehozott nyugdij, de ebben az esetben a teljes nyugdijhoz képest a hi-
anyzo kor és a hianyzo szolgalati évek fliggvényében csokkent a nyugdij 6sszege. Az
elérehozott oregségi nyugdijkorhatarhoz képest még korabban is volt lehetdség kor-

° A magyar nyugdijrendszer pontos jellemz&it, fejlédéstorténetét leirja példaul Augusztinovics és
szerzbtdrsai [2002], Orbdn-Palotai [2006], Simonovits [2009], Holtzer (szerk.) [2010] és Simonovits
[2011]. Kovdcs [2008] 6sszehasonlitja a magyar nyugdijrendszer paramétereit mas orszagokéival.

7 A térvényi nyugdijkorhatar tovébbi emelésérdl a kormany csak 2009-ben déntétt.

* A minimalis szolgalati idével nem rendelkezd oregségi résznyugdijhoz 15 szolgélati év is elegendé
volt. A szolgalati évek nem egyeztek meg a munkaban toltott évekkel, példaul a rokkantsagi nyugdij
folyositasanak ideje is hozzajuk adédott.

?2009-t81 a csdkkentés nélkiili elérehozott nyugdijhoz mér 40 szolgélati év volt sziikséges.



PARAMETRIKUS NYUGDIJREFORMOK ES ELETCIKLUS... | 1177

engedményes nyugdij igénylésére vagy a munkaltatéval kotott megallapodas esetén,
vagy hosszabb munkanélkiiliség esetén elényugdijra (késébb: nyugdij el6tti munka-
nélkiili-segélyre), illetve a szervezet fokozott igénybevételével jard vagy az egészségre
kiilondsen drtalmas munkakor esetén korkedvezményes nyugdijra.'

A masik tényez8, amely a munkakinalatot befolyasolhatja az, hogy a munkapia-
con eltoltott évek milyen mértékben jarulnak hozza a késébbi nyugdij 6sszegéhez.
Egy korabbi munkajovedelmektdl teljesen fiiggetlen nyugdij példaul kizarélag azon
keresztiil hathat a munkakinalatra, hogy az életpalya-jovedelmek jelenértékét noveli
(vagyonhatas). Egy olyan nyugdijrendszer viszont, amelyben a nyugdij teljesitmény-
fiiggd, tovabb 6sztonozheti a munkavallalast. Fontos tehat, hogy milyen erés a kap-
csolat az életpalya keresetei és a nyugdijak kozott. A torvényi korhatdr elStti/utani
nyugdijba vonulas valasztdsa is attdl fiigg, hogy mennyire ,kifizet6d6” az egyik vagy
masik opcid valasztasa, vagyis szamit, hogy mennyire biinteti/dijazza biztositasma-
tematikailag tisztességes modon a nyugdijrendszer a hidanyzo6/tovabbi éveket.

A megallapitott nyugdij Magyarorszagon a nyugdijkiszamitasban figyelembe vett
életpalya-atlagkereseteknek és egy szolgalati évektdl fliiggd helyettesitési ratanak a
szorzata. A helyettesitési rata 20 szolgdlati év esetén a havi nett6 atlagkeresetek 53,
40 szolgalati év esetén 80 szazalékat biztositotta. A rata novekedése ugyanakkor nem
egyenletes: az els6 25 szolgalati évben évente 2, az ezt kovetd 10 szolgalati évben éven-
te 1, végiil az ezt kovetd 5 évben 1,5 szazalékponttal emelkedik. A helyettesitési rata 80
szazalék {0lé is emelkedhetett: minden tovabbi szolgalati év a ratat tovabbi 1,5 (2009-
t6l 2) szézalékkal novelte." Az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag (ONYF)
2011-ben kozzétett Kelen-adatbazisa alapjan az atlagos helyettesitési rata az oregségi
nyugdijasoknal 1999 és 2009 kozott 75-r6l koriilbeliil 72,5 szazalékra csokkent.

A nyugdij 0sszegének meghatarozasanal figyelembe vett masik tényezot a korab-
bi havi nett6 atlagkeresetek nettd bérnovekedéssel valorizalt atlagabdl és egy
degresszivitasi tényez6bdl lehetett kiszamitani. Az atlagkeresetekbe minden, 1988
utani kereset beleszamit, ezért a kés6bb sziiletett korosztalyok szamara a nyugdi-
jat az életpalyajuk egyre nagyobb részének keresetei alapjan szamitjak. A valtozas
egy emelkedd kereseti gorbe mellett a nyugdijak kezddértékét csokkenti. A ke-
resetek és a nyugdijak kozotti kapcsolat szorossagat a degresszivitds gyengiti, de a
degresszivitasi savok értékhatdrainak gyors novekedése ezt a kapcsolatot az idészak
soran fokozatosan erésebbé tette. A legmagasabb keresettiek korében csokkentheti
a keresetek és a nyugdij kozotti kapcsolat szorossagat, hogy a netto fizetés kiszami-
tasakor kizardlag a jarulékplafonig terjed6 brutto fizetést kellett figyelembe venni.
Az alacsony keresetd, teljes 6regségi nyugdijra jogosultak esetén pedig a kapcsolatot
a nyugdijminimum is gyengitheti.

Az elérehozott 6regségi nyugdij mérlegelésében fontos, hogy a torvényes korha-
tarig, illetve a sziikséges szolgalati id6bdl hianyzo éveket a nyugdij megallapita-

' A fegyveres erdk, rendvédelmi szervek, valamint a polgéri nemzetbiztonsagi szolgalatok hivata-
los allomanyanak nyugdijarol kiilon térvény rendelkezett, amely az el6bb felsorolt kedvezményekhez
képest még korabbi nyugdijazast is lehet6vé tett.

"' Az dtlagos helyettesitési rata értékét és az aktiv gazdasagi szerepldk viselkedését megvaltoztathat-
ta a 13. havi nyugdij bevezetése is.
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sanal milyen mértékben biinteti a térvény. Az idészak sordn uralkodd szabdlyok
szerint a csokkentés mértéke a torvényes korhatar betoltéséhez sziikséges honapok
szamanak és az eldrehozott teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati évek szamanak
az egytizede. 62 éves torvényi korhatar mellett 60 éves korban térténdé nyugdijba
vonulas és 33 szolgalati év esetén példaul ez 24 x 0,5 = 12 szazalékos csokkentést
jelentett. A torvényi nyugdijkorhatar utani munkat 6sztonozhette, hogy a nyug-
dijba vonulas elhalasztasa esetén az oregségi nyugdij értéke 30 naponként 0,3, a
késdbbi valtozasok utan 0,4, illetve 0,5 szazalékkal nétt. Az igy kiszamitott nyug-
dij - ellentétben a torvényi korhatar idején igényelttel - meghaladhatta a korabbi
nettd keresetek atlagat.

A munkakinalatot nem csupan az oregségi nyugdij kezdéértéke, hanem a var-
haté nyugdijak jelenértéke, igy a nyugdijak indexalasa is befolydsolja. A vizsgalt
idészakra a bérindexalast a felerészt drakat, felerészt béreket kovetd svajci inde-
xalas valtotta fel.

Rokkantsdgi nyugdijra a vizsgalt idészakban életkortdl fiiggetleniil az volt jogosult,
akinek a munkaképesség-romlasa, késGbb egészségkarosodasa meghaladt egy bizo-
nyos mértéket, és nem dolgozott vagy keresete jelentésen visszaesett a megrokkanas
ota. A teljes rokkantsagi nyugdijhoz életkortol fiiggéen egy minimalis szolgalati idé
is szitkséges volt. Az 1998 el6tti rendszerrel szemben a rokkantsagi status nem szdl
egy életre, hanem id6kozonként feliilvizsgaljak.

A rokkantsagi nyugdijak értékének kiszamitasa alapvetéen megegyezik az 6regsé-
giével, leszamitva, hogy itt korcsoportonként eltéré szolgalatiid-skalat kell hasznal-
nj, illetve a nyugdij értéke fiigg a rokkantsag fokatol is. A legmagasabb, 25 éves szol-
galati id6 esetén a legenyhébb rokkantsagi kategériaba tartozok (rokkant, de nem
teljesen munkaképtelen) korabbi fizetésiik atlaganak 63 szazalékat kaptak, de mar
15 év szolgalati id6 mellett is 58,0-47,5 szazalékos volt a helyettesitési rata, a nyug-
dijazott koratdl fiiggben. A nyugdij értékének van rokkantsagi kategérianként eltérd
minimalis 6sszege. Egy tovabbi szigoritas eredményeként pedig a rokkantsagi nyug-
dij mellett keresett jovedelem a megrokkanas el6tti keresetek kisebb részét tehette
ki, mint kordbban. Az ONYF Kelen-adatbazisa alapjan a rokkantsagi nyugdijasok
atlagos helyettesitési rataja 69,8-r6l 66,2 szazalékra csokkent 1999 és 2009 kozott.'”

Nyugdijasok és foglalkoztatottsdg 1999 és 2009 kozott

A KSH munkaerd-felmérése segitségével megvizsgaltuk, hogy a rokkantsagi és az
oregségi nyugdijban részesiild, illetve a rokkantsagi és az 6regségi nyugdijba vonulé
térfiaknak milyen volt az életkor szerinti eloszlasa 1999 és 2009 kozott.

Az adatokbdl kirajzolédé tendencia, hogy az iddsebb korcsoportok esetében a
foglalkoztatottak aranya és az dregségi nyugdijban részestilék aranya egymassal el-

> A tanulmanyunkban bemutatott életciklus-munkakinalati modelliink nem tartalmazza a rok-
kantsdgi nyugdijba vonulas lehet6ségét, elsésorban az ehhez sziikséges egészségi allapotra vonatkoz6
adatok hidnya miatt.
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lentétesen mozog. A kiemelt 2004. évben az 6regségi nyugdijas férfiak aranya 56
éves korban még nem éri el a 7 szdzalékot, a 61 éveseknek azonban mar 64, a 62
éveseknek 77 szazalék (4. dbra). A két profil ellentétes lefutdsa természetesen oksa-
gi viszonyként még nem értelmezhetd. Lehetséges, hogy az egészség, a munkaké-
pesség romlasa nyugdijrendszer hianyaban is csokkentené a munkapiaci aktivitast,
és a nyugdijrendszer valdban csak potolja az igy elveszitett munkajovedelmek egy
bizonyos hanyadat. Az is lehetséges azonban, ahogy erre a mikro6kondmiai adato-
kon nyugvé empirikus irodalom alapjan kovetkeztethetiink, hogy a nyugdijrendszer
maga is 9sztonozte a munkapiac elhagyasat, illetve maga is befolyasolta id6skorban
a munkakinalat mértékét. Ez még akkor is igaz lehet, ha a nyugdijrendszer a vizsgalt
iddszakban megengedte nyugdij mellett a foglalkoztatast, és a 60-65 éves nyugdija-
soknak mintegy 5-15 szazaléka foglalkoztatott maradt.

4. dbra
Nyugdijas és foglalkoztatott férfiak aranya korosztalyonként 2004-ben
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Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

A masik jelenség, ami az allomanyi adatokbdl megtigyelhetd, hogy a foglalkoztatot-
tak ardnyanak csokkenése hamarabb kovetkezik be, mint az 6regségi nyugdijasok
aranyanak megemelkedése. A rokkantsagi nyugdijban részesiilék aranya viszont ép-
pen ebben a korban emelkedik. A kiemelt 2004. évben a rokkantnyugdijasok aranya
az 56-58 éves korosztalyon beliil a legmagasabb (33-34 szazalék), de mar a 49 éves
térfiak kozott is 18 szdzalék. A rokkantsagi nyugdijak ismertetésénél lattuk, hogy az
alrendszer mar 15 év szolgalati év utdn is mintegy 50 szazalékos helyettesitési ratat
biztosit. A foglalkoztatottak ardnyanak csékkenéséhez a rokkantsagi nyugdijrend-
szer viszonylag kedvezd helyettesitési rataja is hozzajarulhatott a jogosultsag ellen-
Orzésének ,lazasaga” mellett.
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A két nyugdijrendszer egyiittes hatasa igy mar joval a torvényi nyugdijkorhatar
elétt igen jelentds: 55 éves kordra a férfiaknak mar 36 szazaléka részesiilt az ellatdsok
egyikében 2004-ben.

Az 1999 és 2009 kozotti id6beli alakulast vizsgalva (F3. dbra), azt is megallapit-
hatjuk, hogy az 6regségi nyugdijasok aranya 56 és 63 éves kor kozott szamottevéen
csokkent (a 60 évesek kozott az 6regségi nyugdijasok ardny példaul 61 szazalékrol
48 szazalékra csokkent az idészak végére), akarcsak a rokkantnyugdijasok aranya
az Osszes 60 év alatti korosztalyban. Az aranyok csokkenését a korhatdremelés
végigfutasa, illetve a két rendszer jogosultsagi feltételeinek szigoritasa egyarant
indokolhatja.

5. dbra
Rokkantsdgi és 6regségi nyugdijba vonuld férfiak arénya korosztalyonként, 1999-2009*
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* A rokkantségi nyugdijba vonulok adataindl 6téves atlagokat jelenitettiink meg.
Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

Az allomanyi adatokhoz képest informativabbak lehetnek az KSH munkaerd-fel-
mérésébdl nyert aramlds jellegi mutatok (5. dbra), vagyis hogy milyen az dregségi
és rokkantsdgi nyugdijba vonulok kor szerinti eloszldsa.”” A felmérésekbél meg-
allapithatd, hogy a legnagyobb gyakorisaggal 60 éves korukban mentek oregségi
nyugdijba a férfiak. A rokkantsagi nyugdijba vonulds valdszintisége 57-58 éves
korban veszi fel maximumat, e f6lott pedig valoszintsége csokken az Oregségi
rendszer elérhetdsége miatt.

Az adatok szerint az 6regégségi nyugdijasok esetében jellemz6 tendencia, hogy a
vizsgalt iddszak végére az 6regségi nyugdijba vonuldk aranya egyre inkabb a 60 éves
kor koriil koncentralédott, minden ettdl eltéré életkorban a nyugdijba vonulas valo-
szintsége csokkent. Megfigyelhet6 az is, hogy 2009-re szinte minden korosztalyban
alacsonyabb volt a rokkantsagi nyugdijba vonulas valoszintisége, mint 1999-ben (F4.

" Oregségi nyugdijba vonulénak azokat nyilvanitottuk, aki az el6z8 negyedében még nem kaptak
oregségi nyugdijat, de a kovetkez6 negyedévben mar igen. A rokkantsagi nyugdijba vonulok szamat
hasonl¢ elvek alapjan hataroztuk meg.
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dbra). Az Gjonnan nyugdijba vonulok atlagos életkorat a KSH munkaerd-felmérésé-
bél nem lehet megbizhatéan megallapitani, ezért ennek meghatarozasanal az ONYF
Kelen 2011-ben kozzétett adatbazisara hagyatkoztunk. Ezek szerint az 0j 6regségi
nyugdijasok atlagos életkora 59,5 év koriili értéket vett fel, kevés valtozékonysagot
mutatva az idészak sordn, mig a rokkantsagi nyugdijba vonul6 férfiak atlagos élet-
kora 46,86 évrol 50,91 évre nétt 2009-re.

6. dbra
Rokkantsagi és oregségi nyugdijas férfiak aranya korosztalyonként, képzettségi
csoportonként, 1999-2009

Oregségi nyugdijasok Rokkantsagi nyugdijasok
Széazalék Szdzalék
100 4 — 45
90 - T 40 -
80 1 & 35 -
70 A //:' 30
60 4 " 4 A
50 I 25 2=
I- 20 A 7 \
40 A r 15 ;7 \
30 r PES PN
20 - R4 10 4 LA RN
107 guu....-.‘é""/ Kor O P N Kor
LI I S A B N B N B B N B S 4 'ﬂ%w‘ﬁ'l‘w‘l;:l_ 4
0 @ (&)
50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 37 41 45 49 53 57 61 65 69
"""" Magas képzettségtiek ——— Kozepes képzettségliek Alacsony képzettségliek

Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

7. dbra
Rokkantsagi és oregségi nyugdijba vonul6 férfiak aranya korosztalyonként, képzettségi
csoportonként, 1999-2009"
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* A rokkantsagi nyugdijba vonuldk adataindl &téves atlagokat jelenitettiink meg.
Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.



1182 | MAJOR KLARA-VARGA GERELY

Ovatos megallapitdsokkal egészithetjiik ki a leirtakat, ha képzettség szerinti bon-
tasban megismételjiik az el6bbi vizsgalatokat. Az 6regségi nyugdijasok allomanyi
adatai alapjan a kritikus 60 éves kor koriil a magas képzettségiieknek a masik két
képzettségi csoport tagjainal kisebb hanyada volt 6regségi nyugdijban (6. dbra). Az
Oregségi nyugdijba vonulok adatai alapjan azt emelhetjiik ki, hogy a magas képzett-
ségliek kisebb aranya vonul nyugdijba 60 éves kordban, és naluk egy kisebb ,,cstics”
62 éves korban is megfigyelhet6 (7. dbra). A rokkantsagi nyugdijasok esetében az
allomanyi és az aramlas jellegti adatokbol egyarant az a kovetkeztetés vonhato le,
hogy a nyugdijazas lehetdségével szinte minden életkorban inkébb az alacsonyabb
képzettségtiek éltek.

Az életciklus-munkakinalat modellje

A kovetkez6kben felvazoljuk életciklus-munkakinalati modelliink alapjait. Az
egy-egy képzettségi csoportot reprezentald fogyasztd harom életszakaszban maxi-
malizalja az életpalya-hasznossagat, amelynek soran fogyasztasi-megtakaritasi és
munkakinalati dontést hoz, majd egy mindenki szamara egységes nyugdijkorhatéart
kovetden felhagy a munkaval, és korabbi teljesitménye alapjan nyugdijat kap. Don-
tései soran figyelembe veszi halanddsagi kockazatait, valamint azt is, hogy kés6bbi
nyugdijahoz netté munkajovedelmeivel hozzajarul. Egységnyi munkara jut6 real-
bérét egy életkortdl és képzettségtdl fiiggd exogén termelékenység alakulasa befo-
lyasolja. Nyugdijanak kezdéértéke a ,,nyugdijfelhalmozd” évek nettd jévedelmeinek
konstans hanyada, késébbi nyugdija pedig felerészt koveti az atlagos termelékeny-
ségnovekedést.

A munkakinalati (és fogyasztasi) dontést hozd egyéneknek a vizsgalt jelenség
szempontjabol relevans életpalyajat harom nagy szakaszra bontottuk. A szakaszo-
kon beliili periédusok 6téves idészakoknak feleltethet6k meg. A harom szakasz a
kovetkezd.

1. Fiatalok: fogyasztasi és munkakinalati dontéseket hoznak, a kereseteknek azon-
ban nincs kozvetlen hatdsuk a késébbi nyugdijakra, a nyugdijak kiszamitasanak alap-
jaul szolgald életpalya-atlagkeresetbe nem szamitanak be. A fiatalkori periédusok
szama T), azaz a fiatalkori idészakban 1 <t < T.

2. Kozépkortak: fogyasztasi és munkakinalati dontéseket hoznak, azonban az
utébbi dontéseik kozvetleniil kihatnak a nyugdijasévekbeli jovedelmeikre. Feltesz-
sziik, hogy a nyugdijak kezddértékét ezen iddszak nettd béreinek atlaga alapjan
hatdrozzak meg, egy exogén helyettesitési rata szerint. A kozépkoruak idészaka-
ban T, +1<t<T + T,

3. Nyugdijasok: ezen idészak alatt nyugdijat kapnak (nyugdijindexalds), munkaki-
nalati dontést nem hoznak, csak fogyasztasi dontést. T, + T, + 1 <t < T, + T, + T,.

Kiilon indexszel nem jel6ljiik, de az egyéneknek harom tipusat, alacsony, kozepes
és magas végzettséglieket kiillonboztetiink meg. A harom tipus jellemz6i kozott az
egyediili kiilonbséget a termelékenységi egyenleteik paraméterei jelentik, melyek el-
térd értékeit a modell kalibralasanal tiintettiink fel.
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A haztartdsok dontési problémadja

Az ELETPALYA HASZNOSSAGA o A modellben csak a 26 év folotti férfiak jelennek
meg, akik maximalisan 100 évig élnek, és maximalizalando életpalya-hasznossagi
tiuggvényiik az (1) format olti:

T1+T2+T

V=3 8 Wulc,l,), )

ahol v, a talélési valosziniiség, 0 < 3 < 1 a tiirelmetlenségi paraméter. Az u(.) a pil-

lanatnyi hasznossagi fiiggvény, amely a fogyasztas (c) és az 1-re normélt munka ([)

additivan szeparabilis fiiggvénye:
Cl -0 ltl +¢&

u<c"lf>:12—a_71+§’

ahol £ > 0 a munkakinalat Frisch-féle rugalmassaganak reciproka, v > 0 mutatja a
munka sulyat a dontéshozo preferencidin beliil, o pedig az intertempordlis helyette-
sitési rugalmassag reciproka, amelyre igaz, hogy o > 0, o = 1."

@

AZ EGYENI KOLTSEGVETESI KORLAT
Az aktivak (fiatalok és kozépkoriiak) koltségvetési korldtja

Egy aktiv, t éves munkavallalo koltségvetési korlatja:

a6 Tax,= (b r)a, + W, (L<I<T +T) ©

vagyis munkabérét (W,) és felhalmozott vagyonat (a), illetve ennek kamatat (r,a,
vagyonfelhalmozasra (a, ., ), fogyasztasra (c) és a netté adok (Tax,) megfizetésére
forditja. A netté adok dsszetevéi a fogyasztasi adé (7.c), a tékejovedelem-ado (7,r,a,),
a munkajovedelem-adé (7,W) és a nyugdijjarulék (r,W)):

Tax; = 7.c,+ 7,1, + (r,+ 7, )W, @)

A nyugdijasok koltségvetési korldtja

Egy t éves nyugdijas koltségvetési korlatja:
a,,+c+Tax,=1+r)a+b, (T+T,<t<T) (5)

azaz nyugdijasként nyugdijat (b,), felhalmozott vagyonat (a,), illetve ennek kamatat
(r,a,) vagyonfelhalmozasra (a, , ), fogyasztasra (c)) és a nett6 adokra (Tax,) forditja.
Nyugdijas kordban nem dolgozik (I, = 0), és az addfizetési kotelezettségei is ennek
megfelel6en csokkennek, ezért csak a fogyasztasi adot és kamatadot kell fizetnie.

" A 0 — 1 esetben a pillanatnyi hasznossag a fogyasztasban logaritmikus.
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A haztartasnak nincs indul6 vagyona (a, = 0), és nem is tervezi, hogy 6rokséget

hagyjon hatra maximélis élettartaménak a végére (a,, , = 0).

Redlbér

A t éves munkaviéllal6 6sszes bérét (W,) a hatékonysagi egységre jutd realbér (w), a
termelékenység (E,) és a ledolgozott érak (I,) szorzataként kapjuk meg:

W, = wE|]. 6)

Az életpalya sordn a munkavallalok termelékenysége valtozik (E,). Ez az életpalya-
keresetek ivétdl (az iv az életkor kvadratikus fiiggvénye, a fliggvényt az a,, a,, a,
paraméterek jellemzik) és a munkakiterjeszté technikai haladastol (A)) figg:

E = Aevtatte’, (7)
A technikai haladds novekedési titeme \:

A=010+NA, , (8)
ahol A = 1.

A nyugdijak kiszamitdsanak médja

Az induld nyugdij értékét (b, , , ., ) két tényezd szorzata adja,” a két tényezd a nyug-
- f yog ol 20 . . . =T\
dijba vonulast megel6z6 T, periédus netté munkajévedelmének atlaga (W,2 ) ésa
1

potlasi arany (cv):

b —aW? ©)

T1+T2+1 Tl+1'

A korabbi T, periédus nettd bérének atlaga:

T, +T.

—T 1 12
W2 =— > (1-7,—7,)W. (10)
! ’I;i:Tl+1

Ahhoz, hogy a gazdasagi szerepl6k munkakindlati dontésiik soran figyelembe tudjak
venni annak a késébbi kezdé nyugdijukra gyakorolt jotékony hatasat, az 9sszefiig-
gést egy ,nyugdij-felhalmozasi egyenletté” alakitottuk. Az 9sszefiiggés azt mutatja
meg, hogy aktiv életszakaszukban az egyének idéaranyosan mennyivel gyarapitjak
késébbi nyugdijuk kezd6értékét (T, +1 <t < T, + T,):

t+a(l—71—7b)Wt'
T,

2

** A megoldhat6sag érdekében a modellbeli nyugdijrendszer nagyon egyszerti, példdul nem tartal-
maz szolgalati évektdl fiiggd helyettesitési ratat vagy valorizaciot.
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Altalanos egyensulyi feltétel és egyiittéld korosztalyok hijan a bérek novekedési
iteme, amelyhez a nyugdijakat részben indexaljak, nyugdijaskorban helyettesithetd
az exogén technologiai haladdssal. Altaldnossdgban tehdt a nyugdijindexalds formu-
lgja (T, + T,+1<t<T,+T,+T,):

(t-1-1,-1)(1-»)

br :bT1+TZ+1(1+)\) b > (11)

ahol az inflaciot kovetik a nyugdijak, ha v = 1, a redlbérek novekedését, ha v = 0, és
svajci indexdlast haszndlnak, ha v = 0,5. A nyugdijfelhalmozas el6tt (1 <t < T, + 1)
természetesen b, = 0.

A haztartds fogyasztdsi és munkakindlati dontése

A modell megoldasat részletesen a Fiiggelék els6 részében ismertetjiik. Itt megvizsgal-
juk, hogy milyen tényez8k hatnak a modellben a fiatalok és kozépkoruak munkaki-
nalatara. Fiatal korban (1 <t < T,), amikor a nett6 bérek nem befolyasoljak a késbbi
nyugdij értékét, a dontést egy hagyomanyos munkakinalati 6sszefiiggés vezérli:

13

-7, —7, _, !

(1+TC>’)/

A szerepl6k ekkor a magasabb termelékenységgel és nettd bérrel, illetve alacsonyabb
fogyasztassal (és magasabb hatarhaszonnal) jellemezhet6 idészakok felé csoportosit-
jak at a munkajukat. A fogyasztas palyajat a (13) kifejezés hatdrozza meg:

c :{[ﬁ(l-i-i;)]tl:i’} [ (13)

wE

t t

(12)

t

1

ahol az ad6zds utani kamatléb értékére az r_= (1 — r,)r jelolést vezettiik be.

A fogyasztas idébeli palyajat a tiirelmetlenség, a netté kamatlab és a tulélési valdszind-
ségek viszonya hatarozza meg. Akkor lesz meredekebb a fogyasztas palyaja, tehat korral
akkor n6 jobban a fogyasztas, ha a haztartas tiirelmesebb, a kamatlab magasabb, vagy a
késdbbi idészak megélésének magasabb a valdszintisége. A (13) képletben az 1/o mutatja
meg, hogy e tényez6k ereddjére milyen rugalmasan reagél a fogyasztas palydja.

A munkakinalat optimalis idébeli palydjat, az el6bbi tényez6k munkakinalatra
gyakorolt egytittes hatasat mutatja fiatal korban a (14) intertemporalis 6sszefliggés:

/¢
: :{(1+rr)€zﬁglE‘} . (14)

A munkakinalat tehat akkor csokken a korral, ha csokken a termelékenység, illetve
a fogyasztok tiirelmesek a piaci kamatlabhoz képest. A kovetkezd iddszak feltételes
tulélési valoszintisége (1), , | /1),) kisebb, mint 1, ezért ez a tényez6 6nmagaban a mun-
kakindlatot a felirds szerint noveli. A (14) 1/§ mutatja meg, hogy az elébbi tényezék
ereddjére milyen rugalmasan reagal a munkakinalat.

!
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A kozépkortak esetében (T, + 1 < t < T, + T,) az el6bb emlitettekhez még egy
nem hagyomanyos hatas is hozzajarul. Tovabbi 6sztonzéje ekkor a munkanak, hogy
a keresetek késdbb a nyugdijakat gyarapitjak:

1/¢

WwE, |1—7,—T, o 4T, zd)TlJrT2 1 a(l_Tl_Tb) 7 (15)

— 1
l +0 b Qer)i+r) T,

' ¥ <1+ C)

Az osszefliggés masodik tagjabol megallapithatd, hogy ez a hatds erésebb, ha ma-
gasabb a helyettesitési rata (o), ha révidebb az atlagolasiidészak (T,), kisebb a mun-
kajovedelem-adé (7)) és a nyugdijjarulék (7,) kulcsa, vagy magasabb a fogyasztds
hatarhaszna (alacsonyabb a fogyasztds) a nyugdijba vonulas idején (c, +T) A (15)
képletben az 6szt6nz6 ero a nyugdl}ba vonulas idépontjatol tavolodva gylengul a sze-
replok tiirelmetlensége (87" ésa nyugdijazas megélésének alacsonyabb feltételes
valoszintsége (1), , /1)) miatt.

Az el6bb leirt hatasok az igynevezett margindlis 6sztonzési hatds (helyettesitési
hatds) kategoriajaba tartoztak. Ezenkiviil vagyonhatas is érvényesiil, vagyis alacso-
nyabb életpalya-jovedelem mellett mind a fogyasztasi cikkekbdl, mind szabadid6bdl
a fogyaszto kevesebbet fogyaszt, ezért munkakinalata emelkedik. A hatas érvénye-
stilését a modellben az intertemporélis koltségvetési korlat biztositja:

T T T WE l T b

=2 o (16)

= 1(1+ )’ b 1<1+r) () = ()

A paraméterek értékének megvalasztasa

A modell paramétereinek jelentds részét a megfigyelt idszak, vagyis a kétezres évek
els6 évtizedének atlagos magyar adatai alapjan igyekeztiink kalibralni. Az értékek
meghatarozdsanak maddjat a kovetkez6kben ismertetjiik.

A termelékenységi egyenleteket a KSH haztartasi koltségvetési adatfelvételének
1998 és 2008 kozotti adatain becsiiltitk a 21 és 65 év kozotti korcsoportokra.' A ter-
melékenységi egyenlet becslésében a féallasban szerzett brutté munkajovedelem lo-
garitmusat mint fiiggé valtozot az életkor (ami most 6téves korcsoportokat jelent),
az életkor négyzete, régios és év kétértékl valtozokkal magyaraztuk. A becsléshez
Heckman-féle szelekcios modellt hasznaltunk. Ennek oka, hogy a megfigyelhet6
bruttd béreken a legkisebb négyzetek modszerével elvégzett becslés szelekcios tor-
zitast okozott volna a foglalkoztatottak termelékenységének javara, ugyanis ez nem
vette volna figyelembe az éppen nem dolgozok altal potencidlisan megszerezhetd
munkajovedelmet. A szelekcios egyenletben az el6bb felsorolt magyarazo valtozok
mellett a haztartdsban él6 23 év alatti gyermekek szdma, az illet6 nappali tagoza-
tos, illetve nyugdijas statusa, a csaladi allasra utalé magyarazé valtozok (gyermek,

' Az adatokhoz a Magyar Nemzeti Bank Nyari Vendégkutatéi Programjanak jévoltabol jutottunk
hozza 2012-ben.
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egyediilallo sziild, élettars, rokon) és a csaladi dllapotra utal6 valtozok (nétlen, ha-
zas, Ozvegy, elvalt) szerepeltek.” A szelekcios torzitast méré Mills-féle \ inverzarédny
minden specifikacioban szignifikdns, ami a szelekcids torzitasra kontrollalé megko-
zelités alkalmazasat igazolja (FI., F2. és F3. tdbldzat).

A modellben az életkor és az életkornégyzet valtozok alapjan adddo egyenlete-
ket szerepeltettiik. Az eredmények szerint az alacsony képzettségliekhez képest a
kozepes és magas képzettséglieknek a 26-30 évesek kozott 35, illetve 106 szazalék-
kal, az 56-60 évesek kozott 35, illetve 134 szazalékkal magasabb a termelékenysé-
giik. A kozepes és magas képzettségliek legmagasabb termelékenységiiket 46-50,
illetve 51-55 éves korukban érik el. Ekkor az alacsony végzettségliekéhez képest a
termelékenységi kiilonbozet 46, illetve 153 szazalék, sajat 21-25 éves kori terme-
lékenységiikhoz képest pedig 89, illetve 227 szazalék. Az alacsony végzettségiiek
gorbéje lapos, az aktiv munkapiaci szakasz végéig nem, csak 61-65 éves életkorban
éri el a csucsat (8. dbra).

8. dbra
Alacsony, kozepes és magas képzettségt férfiak termelékenységi korprofiljai
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Forrds: sajat szamitas a KSH haztartasi koltségvetési adatfelvételének 1998-2008. évi adatai
alapjan.

A talélési valoszintiségek a KSH magyar férfiakra vonatkozo, 2001. évi halandésa-
gi tabldjabol szarmaznak. A modellben csak a legalabb 26 éves férfiak szerepelnek,
ezért 100 szazaléknak vettiik annak valdszintiségét, hogy egy egyén a 26 éves kort

7 A termelékenységi egyenletek meghatarozasanal olyan specifikiciét is alkalmaztunk, ahol vagy
csak a csaladi allasra, vagy csak a csalddi allapotra vonatkozo valtozok szerepeltek a tobbi magyarazo
valtoz6 mellett, de a szamunkra lényeges becsiilt egyiitthatok ettél nem valtoztak meg jelentdsen.
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megéli. A tulélési valdszintiségeket a modell szerkezetének megfeleléen 6téves élet-
szakaszokra Osszesitettiik.

Az Eurostat [2012] méréseire tdmaszkodtunk a munkajovedelem, a fogyasztds és
a tékejovedelem implicit adékulcsainak és a nyugdijjarulékok implicit kulcsainak a
kalibralasanal. Az altalunk alkalmazott kulcsok a 2000 és 2009 kozotti implicit ra-
tak mértani atlagai. A munkajovedelem implicit adékulcsanak és a jarulékkulcsnak
a kiszamitasanal az 6sszes munkat terhel6 implicit adot a személyeket terheld koz-
vetlen adok és a tarsadalombiztositasi hozzajarulasok aranydban osztottuk szét.

Az Oregségi nyugdijrendszerben az atlagos helyettesitési rata alapesetben 75
szazalék, a mindenki szamara kotelez6 nyugdijkorhatar 60 év (a 7. id6szak vége).
A nyugdijak indexaldsa felerészt koveti a redlbérek novekedését, a nyugdijak kisza-
mitasdanal mind a hét nyugdijazas el6tti idészak atlagos netté munkajovedelmét
figyelembe veszik."

Az atlagos redlkamatlabat a Vilagbank statisztikai adatbazisabdl nyertiik a vizs-
galtidészakra (3,77 szazalék), majd 6téves idészakokra Osszesitettiik. Modelliink-
ben a A a technikai haladast és egyben a redlbérek trendndvekedését mutatja. Az
egyensulyi novekedési palya mentén egy makromodellben a két mutaté megegye-
zik egymassal és a real-GDP novekedési iitemével. Ugyanakkor 1999-2009 kozott a
magyar gazdasagban az atlagos realbér-novekedési iitem (3,78 szazalék) jelentdsen
meghaladta a real-GDP novekedési itemét (2,35 szazalék). Utobbi érték kozelebb
allhat a hosszu tavra is tervezhetd novekedési titemhez, ezért a kalibralasnal ennek
,Otévesitett” valtozatat haszndltuk.

A modell négy paraméterét [a tiirelmetlenségi paramétert (), a szabadidé su-
lyat a pillanatnyi hasznossagban (7), a munkakinalat rugalmassaganak reciprokat
(&) és a fogyasztas relativ kockazatkeriilési paraméterét (coefficient of relative risk
aversion, CRRA) (0)], melyek a fogyaszté preferencidit iranyitjak, gy hataroztuk
meg, hogy az adott paraméterértékek mellett a modell altal generalt munkakinalati
palya és az empirikusan megfigyelheté korosztalyonkénti (26-60 éves kor kozotti)
atlagos foglalkoztatottsagi ardnyok tavolsagnégyzeteinek 9sszege minimalis legyen
a harom képzettségi csoportban.”” Az sszes ledolgozott éra helyett megenged-
hetd a foglalkoztatottsagi arany hasznélata, hiszen lattuk, hogy az intenziv hataron
a munkakinalat alig valtozik az életkorral. A 60 év felettiek foglalkoztatasi aranyait
nem hasznéltuk az illesztéshez, hiszen ekkor mar rendkiviil alacsony foglalkoztatasi
aranyokkal talalkozhattunk, és egy olyan modellben, ahol mindenki szamara kote-
lez6 a 60 éves nyugdijkorhatar, és nyugdij mellett senki sem dolgozik, a munkakina-

** Minden 1999 és 2009 kozott megfigyelt munkadra munkajévedelme beleszdmit abba az életpa-
lya-atlagkeresetbe, amelyet a késébbi nyugdij kiszdmitasahoz felhasznalnak. Az elsd, nem ,,nyugdij-
felhalmozo” életszakasz elkiilonitését mégis fontosnak taldltuk, hiszen a nyugdijak kiszamitasdanak
alapjaul szolgald életpalya-atlagkeresetbe 1988 dta szamit bele minden kereset, ezért a késébb sziiletett
korosztalyok szdmdra a nyugdijat az életpalyajuk egyre nagyobb részének keresetei alapjan szamitjak.
E valtozas munkakindlatra gyakorolt hatasat a szimulaciok soran gy tudtuk ,inverz” médon figye-
lembe venni, ha az elsé életszakasz periddusainak szamat nullardl egyre emeltiik.

" Egy olyan modellben, ahol a munkapiac egyenstilyba keriil, a munkakinélat valtozasai akkor
esnek egybe a foglalkoztatottsdg véltozasaival, ha a munkakereslet tokéletesen rugalmas. Hallgatdla-
gosan tehat ezt feltételeztiik.
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lat a korhatart kovetGen ugyis nulla. A modellben hasznalt paraméterértékeket az 1.
tabldzatban foglaltuk ssze.

1. tabldzat
A modell paraméterei

A paraméter neve A paraméter értéke
A fogyasztas adokulcsa 7.=0,263

A tékejovedelem addkulcsa 7, = 0,183

A tarsadalombiztositasi hozzdjarulas kulcsa 7, = 0,259

A munkajovedelem adokulcsa 7,= 0,143

Atlagos helyettesitési rata a=0,75

A nyugdij megallapitasanal figyelembe vett

id6északok szdma T,=7
Nyugdijkorhatar T +T,=7
Nyugdijban toltott évek maximalis szama T,=38
Indexalasi paraméter v=0,5

Az alacsony képzettségtiek termelékenységi

paraméterei a,,=05,a,, =0071,a,,=—0,014

A kozepes képzettségliek termelékenységi paraméterei a, = 0,240, 4, , = 0,149, a, , = —0,014
A magas képzettségliek termelékenységi paraméterei a, ;= 0,619, a, , = 0,248, a, , = —0,018

Atlagos redlkamatlab r=10,203
Atlagos realbér-névekedési iitem A=0,123
Tualélési valoszintiségek KSH [2001] halandosagi tabla

Az igy leirt eljarassal meghatarozott preferenciaparamétereket a harom képzettségi
csoportra egylitt a 2. tdbldzat elsé szamoszlopa tartalmazza A tiirelmetlenségi
paraméter jelentds, évente mintegy 8,45 szazalékos diszkontalasra utal. A CRRA
paraméter reciproka, az intertemporalis helyettesitési rugalmassag 1,63-as értéke
némileg magasabb, mint a szakirodalomban altaldban kapott 0 és 1 kozotti érték
(Benczur [2007]), ezért a fogyasztdsi palya erds kamatérzékenységét implikalja.”
A munkakinalat Frisch-féle elaszticitdsa ennél a hasznossagi fiiggvénynél konstans,
értékét a becstilt € reciproka mutatja. A 1,39 szazalékos rugalmassag magasabb, mint
a magyar adatokon becsiilt 0,28-as érték (Bencziir-Kdtay-Kiss [2012])*, ugyanakkor
a paraméter abba a 0,03 és 6,25 kozotti tartomanyba esik, melyet Keane [2011] 13
tanulmany feldolgozésa alapjén hatdroz meg.”

** Az intertemporalis helyettesitési rugalmassig 1,63-as értéke arra utal, hogy egy egyszizalékos

kamatvaltozas hatasara a fogyasztasi palya meredeksége 1,63 szazalékkal novekszik.

* A két eredmény nem hasonlithaté dssze minden tovabbi nélkiil, hiszen Bencziir-Katay-Kiss
[2012] nem Frisch-féle (intertemporalis), hanem Hicks-féle (aggregélt) rugalmassagot becsiil.

*2 A tanulményokban becsiilt paraméterek stlyozatlan atlaganél, 0,85-nal azonban igy is magasabb
az altalunk becsiilt érték.
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2. tablazat
Becsiilt preferenciaparaméterek

A paraméter neve Hérom képzettségi csoport Két képzettségi csoport
8 0,643 0,766
ol 1,390 1,293
19 0,718 0,559
o 0,614 0,765

Mivel az alacsony képzettségtiek termelékenységi profilja, amely a becslés alapjaul
szolgalt, kései maximuma miatt nem tlint elég meggy6zonek, ezért kisérletet tet-
tink arra, hogy az alacsony képzettségtlieket kihagyva, a preferenciaparamétereket
kizarélag a kozepes és a felséfoku végzettségiiek foglalkoztatdsi aranyainak megfe-
leléen becsiiljiik meg (2. tabldzat masodik szamoszlopa). A tiirelmetlenségi paramé-
ter igy évente koriilbelill 5,2 szazalékos szubjektiv diszkontaldst mutat. A fogyasztas
intertempordlis helyettesitési rugalmassaga 1,31-re csokkent az el6z6 esethez képest,
igy a fogyasztasi palya kamatérzékenysége kozelebb kertiilt az elfogadott tartomany-
hoz. A munkakinalat Frisch-féle elaszticitasanak 1,79-as értéke viszont az el6z9 eset-
hez képest tovabb nétt, a nett6 bérek még erdsebb hatasat vonva maga utan.

Bar kielégit illeszkedésre a modell jelenlegi specifikacidja alapjan még nem sza-
mithattunk, a 9. dbrdn lathatd, hogy a két magasabb képzettségi csoportnal a becsiilt
ratak az életpalya nagyobb részén megragadjak legalabb a foglalkoztatds korprofilja-
inak alapvetd iranyat, a palya gorbiileteit azonban az illesztett gorbék nehezen tudjak
kovetni. Id6s korban mindkét képzettségi csoportban feliilbecsiiltiik a foglalkoztatas
valdszintségét, fiatal korban pedig a kozepes végzettségiliek a becsiiltnél kevesebbet
dolgoztak.

9. dabra
Magas és kozepes képzettségliek megfigyelt és becsiilt foglalkoztatdsi aranyai

Magas képzettségliek Kozepes képzettségliek
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Parametrikus nyugdijreformok és életciklus-munkakinalat

Hogyan reagal a munkakinalat a parametrikus nyugdijreformokra? A felvazolt
egyszert modellben az el6z6kben - a magas és a kozepes képzettségii csoportok-
nak megfelel6en - kalibralt paramétereket felhaszndlva, olyan reformokat vizs-
galtunk meg, amelyek az oregségi nyugdijrendszer fenntarthatésagat szolgaljak
(3. tdbldzat).” Ilyen reform az 4tlagos helyettesitési rata csokkentése, a nyug-
dijkorhatar megemelése, a svajci indexalas cseréje inflaciot kovetd indexalasra,
illetve a nyugdij kiszamitasanak alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetben fi-

gyelembe vett évek megemelése.*

3. tabldzat

A magas és a kozepes képzettségti férfiak munkakinalatanak szazalékos megvaltozasa
parametrikus nyugdijreformok hatasara

Magas Kozepes Magas Kozepes
Korosztaly
1. reform 2. reform
26-30 év 2,21 2,12 1,73 1,92
31-35¢év 2,11 2,02 1,42 1,61
36-40 év 1,97 1,88 0,97 1,17
41-45 év 1,76 1,67 0,32 0,51
46-50 év 1,46 1,37 -0,64 -0,45
51-55¢év 1,01 0,92 -2,02 -1,84
56-60 év 0,37 0,28 -4,01 -3,83
Osszesen 1,62 1,58 6,90 5,79°
3. reform 4. reform

26-30 év 2,27 2,21 -2,57 -1,99
31-35¢év 2,27 2,21 -0,70 -0,10
36-40 év 2,27 2,21 -0,52 0,07
41-45 év 2,27 2,21 -0,27 0,33
46-50 év 2,27 2,21 0,10 0,70
51-55¢év 2,27 2,21 0,64 1,24
56-60 év 2,27 2,21 1,43 2,04
Osszesen 2,27 2,21 -0,38 0,07

* A 61-65 éves korosztalyban a korhataremelés 0-r6l rendre 66,4, illetve 56,1 szdzalékra

emelte a magas és kozepes képzettségiiek foglalkoztatottsagi aranyat.

* A mindhdrom képzettségi csoportra egyiittesen kalibralt modell szimul4ciéjanak eredményeit az

FI. tablazatban kozoljik.

** Ahogy korabban emlitettiik, ezt a reformot ,,inverz médon”, vagyis a beszdmitott idészakok sz4-

manak csokkentésén keresztiil mutatjuk be.
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1. REFORM: A HELYETTESITESI RATA CSOKKENTESE « Amennyiben a helyettesitési
ratat 10 szazalékponttal csokkentjiik (o = 0,65), a munkakinalat palyajat két ténye-
26 befolyasolja. Véltozatlan munka mellett a reform csokkenti az életpalya-jovedel-
mek jelenértékét. Emiatt a vagyonhatason keresztiil a férfiak csokkentik mindkét
képzettségi csoportban a szabadid6-fogyasztasukat, és tobbet kezdenek dolgozni.
A vagyonhatassal szemben hat az, hogy gyengiiltek a munkavallalds marginalis 6sz-
tonzoi [(15) egyenlet]: a munka egy potlolagos egysége a helyettesitési rata csokke-
nése miatt kisebb mértékben gyarapitja a késébbi nyugdijakat. Az eredeti palyak és
a reform utani palydk osszevetésébdl az is latszik, hogy a munkakinalatot csokkentd
marginalis hatds korral er6sodik: a nyugdijba vonulas idépontjahoz kozeledve az
id6beli kozelség és a nyugdijazas megélésnek nagyobb esélyei miatt a fogyasztok mar
nem diszkontdljak olyan mértékben a leend6 nyugdijbol ered6 hasznossagot, ezért a
helyettesitési rata csokkenésére is nagyobb munkakinalat-csokkentéssel reagélnak.
Az ,ellendsztonzés” az 56-60 éves korosztalyban olyan erds, hogy a foglalkoztatott-
sag mar alig valtozik az alapesethez képest.

2. REFORM: A NYUGD{JKORHATAR EMELESE o A mindenki szamara egységes
nyugdijkorhatart a modellben egy idészakkal megemeltiik (60-rol 65 évre; T, = 0,
T, = 8, T, = 7). Mivel a nyugdijak folydsitasinak maximalis idétartama csokkent,
ezért a varhatoé nyugdijak jelenértéke véltozatlan munka mellett ismét csokkentette
az Osszes életpalya-jovedelem jelenértékét, igy ez a hatas 6nmagaban néveli a mun-
kakinalatot a teljes élethosszon. A hatas erGsségét mérsékli, hogy a teljes életciklus-
munkakinalatot most mar eggyel tobb idészak alatt lehet ledolgozni. A vagyonha-
tas mellett azonban ismét megvaltoznak a marginalis 6sztonzo6k is. Minden egyes
munkavallaléi korosztaly esetében az alapesethez képest egy idészakkal, 6t évvel
késébb kezdik folyositani a nyugdijat. A varhaté nyugdijakat emiatt erételjesebben
diszkontaljak, a nyugdijaskor megélésének valdszintsége is csokken minden egyes
korosztaly szamara, ezért a valtozas kevésbé teszi ,kifizet6d6vé” nyugdijvagyon fel-
halmozasat. A margindlis hatas gyengiilése egyre er6teljesebb, ahogy a nyugdijba
vonulas idépontjahoz kozelediink. A két hatas ered6je mar 46 éves kortol csokkenti
a munkakinalatot. Természetesen a szabadid-fogyasztas (és munkakinalat) simita-
sara vonatkozo torekvéseknek koszonhetden jelentdsen megemelkedik a modellben
a korabban 61-65 évesen nem dolgozé korosztaly foglalkoztatasi rataja (a két kép-
zettségi kategdridban rendre 66,4, illetve 56,1 szazalék).

A nyugdijkorhatar megemelése nagymértékben, 58,0, illetve 54,4 szazalékkal no-
velte az 56-65 éves korosztaly foglalkoztatottsagat. A nagy valtozas a modell azon
tulajdonsaganak koszonhet6, hogy a reform el6tt a kotelez6 nyugdijkorhatar utan,
61-65 éves korban senkinek sem engedte meg a foglalkoztatottsagot, és a preferen-
ciaparaméterek a fogyasztot az életciklus-munkakinalat erdteljes simitasara 6szton-
zik. Az eredményr6l azonban igy sem mondhatd, hogy nagysagrendileg eltérne a
korabbi hazai eredményektdl. Bencziir-Kdtay-Kiss [2012] szerint az effektiv nyug-
dijkorhatar egyéves megemelése Osszességében a teljes foglalkoztatottsagot 1,68 sza-
zalékkal, az 55-65 éves korosztaly foglalkoztatottsagi ardanyat 4,26 szazalékponttal
(mintegy 12 szazalékkal) emeli meg. ,, Aranyositva” a sajat eredményeinket, egy egy-
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éves korhataremelésnek koszonhetden a teljes foglalkoztatottsag a két képzettségi
csoportban 1,38, illetve 1,16 szazalékkal, az 56-65 éves korosztaly foglalkoztatottsa-
ga 11,6, illetve 10,9 szazalékkal boviil a reform hatdsara, ami nem kiilonbozik jelen-
tésen Benczur-Kdtay-Kiss [2012] eredményétdl, s6t kismértékben alul is mulja azt.

3. REFORM: AZ INDEXALAS MEGVALTOZTATASA o Az alapvéltozatban a nyugdijak
értékét svajci indexalasnak megfelelden modositjak, vagyis a megallapitott nyug-
dijak a késébbiekben felerészt a bérek (és a gazdasag) novekedési titemét kovették,
felerészt az inflaciot. Az elméleti keretiink redlmodell, ezért mindez a redlgazdasa-
gi novekedés 50 szazalékos kovetését jelentette. A bevezetett reform a svdjci inde-
xalast arkovetd indexalasra cseréli, tehat a nyugdijak megtartjak vasarléértékiiket
(v =1). Az intézkedés valamennyi dolgozé korosztdly munkakinalatat megemel-
te. A 3. tdbldzatbél az is latszik, hogy a foglalkoztatottsag minden korosztalyban
ugyanolyan ardanyban véltozott. Ennek az az oka, hogy a reform nem valtoztatja
meg a koronként eltér erdsségli marginalis 6sztonzdket, csak a varhaté nyugdijak
jelenértékét csokkenti. Az életpalya-jovedelmek visszaesése igy az 9sszes érintett
korosztalyban 2,27, illetve 2,21 szazalékkal novelte a foglalkoztatottak aranyat a
két képzettségi csoportban.

4. REFORM: AZ ATLAGOLASI IDOSZAK CSOKKENTESE » A nyugdijkorhatdr meg-
emelése a modellben valdjaban két reform egyiittes hatasat tiikkrozte, ugyanis
amellett, hogy a nyugdijkorhatar megemelkedett, a nyugdijak kiszamitasdhoz
felhasznalt évek szdma is nétt. A két hatas elkiilonitésére a modellben egy tovab-
bi ,reformként” a nyugdijfelhalmozé szakasz hosszanak csokkentését is szimu-
laltuk. Reformnak természetesen a nyugdij kiszamitdsahoz figyelembe vett évek
szamanak emelését gondoljuk, azonban az alapvaltozatban minden aktiv idészak
munkajovedelme beleszamitott a nyugdij alapjaul szolgald életpalya-atlagkere-
setbe (T, = 0), ezért a reformnak csak az ellentettjét tudtuk szimulalni (T, = 1,
T, = 6, T, = 8). A reform hatdsit azonban koénnyfi elképzelni a szimuldlt hatdsok
ellentettjeként. A reform tanulmanyozasat az is indokolja, hogy Magyarorszagon
az 1988 ota nyugdijba vonuldk esetén valoban emelkedik azoknak az éveknek a
szama, amelyeket a nyugdijak alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetek kiszami-
tasakor figyelembe vesznek.

Az atlagolasi idészak hosszanak csokkenésével alacsonyabb termelékenységu
idészak keriil ki a nyugdij kiszamitasabol, és ez noveli a nyugdij alapjaul szolgald
netto életpalya-atlagkeresetet, és igy az indulé nyugdij értékét is. A vagyonhatason
keresztiil ez kevesebb munkdra 6sztonzott az egész életpalya soran. A margina-
lis 6sztonzés ugyanakkor az elsé id6szakot leszamitva ,javult™ révidebb idészak
atlagjovedelme szolgal a nyugdij alapjaul, ezért az egyes évek jelentdsége a nyug-
dijhoz valé hozzajarulas tekintetében nétt [(15) egyenlet], és ez a munkakinalatot
noveld hatas a nyugdijkorhatarhoz kozeledve egyre erésebb. A legfiatalabb kor-
osztaly keresetei a reform utan mar nem szolgalnak a késébbi nyugdijuk alapjaul,
igy ebben az életkorban a vagyonhatas jelentésen csokkentette a munkakinalatot.
A magas képzettséglieknél 45, a kozepes képzettséglieknél 35 éves korig a negativ
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vagyonhatashoz képest még nem jatszik olyan fontos szerepet a marginalis 0sz-
tonzok javulasa, ezért a munkakinalat itt is csokken. Id6sebb korban azonban mar
a pozitiv marginalis 6szt6nz6 hatas dominal, a munkakinalat az életkorral egyre
er6teljesebben né az alapvaltozathoz képest.

AGGREGALT VALTOZASOK AZ EGYES KEPZETTSEGI CSOPORTOK FOGLALKOZTA-
TOTTSAGABAN e« Az egyes képzettségi csoportok korosztalyonkénti megoszlasanak
felhasznalasaval osszegeztiik az egyes korosztalyok foglalkoztatottsaganak noveke-
dését.” Legkedvezdbb foglalkoztatdsi hatédsa a bemutatott reformok koziil a szimu-
laci6 szerint az 6téves korhataremelésnek van, ami a magas képzettségliek kozott
6,9, a kozepes képzettségtliek kozott 5,79 szazalékkal emelte meg a foglalkoztatottak
szamat. A helyettesitési rata 10 szazalékpontos csokkentése 1,62, illetve 1,58, az in-
dexalas megvaltoztatasa 2,27, illetve 2,21 szazalékkal emelte a két csoportban egyiit-
tesen a foglalkoztatottsagot. A nyugdij alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetbe
beszamito évek szamanak csokkentése a foglalkoztatottsagot dsszességében 0,38
szazalékkal mérsékelte a magas képzettségtiek, és 0,07 szazalékkal novelte a kozepes
képzettségtiek esetében.

Kovetkeztetések, szitkséges bovitések

A nyugdijreformoknak a nyugdijrendszer fenntarthatésagara gyakorolt hatasat tobb
izben értékelték mar a hazai irodalomban. Az elemzések mindvégig a foglalkoztatasi
viszonyok valtozatlansaganak feltételezésével vagy exogén megvaltoztatasaval sza-
moltak. A reformok rovid tavu hatasanak értékelésénél ez aligha jelent problémat,
de hosszt tavon létezhetnek olyan viselkedési, munkakinalati reakciok, amelyek ar-
nyaljak a képet.

Ebben az irdsban arra tettiink egy els6 kisérletet, hogy strukturdlis, optima-
lizalo szerepléket feltételezé megkozelités segitségével meghatarozzuk néhany
alapvet6 parametrikus nyugdijreformnak a férfiak életciklus-munkakindlatara
gyakorolt hatasat.

A magyar férfiak 1999 és 2009 kozotti atlagos életciklus-munkagorbéinek és
nyugdijba vonulasi jellemzdinek a bemutatasat kovetden felvazoltuk egy életciklus-
munkakinalati modell alapjait, amelynek paramétereit a magyar gazdasag 1999 és
2009 kozotti jellemzdinek megfeleléen kalibraltuk. A parametrikus nyugdijrefor-
mok életciklus-munkakinalatra gyakorolt hatdsainak elemzésekor két hatast kiilo-
nitettiink el. Amennyiben egy reform valtozatlan munka mellett csokkentette a var-
hat6 nyugdijak jelenértékét, akkor a vagyonhatdson keresztiil 6sszességében novelte
a munkakinalatot a teljes életciklus soran. A masik tényez6 a nyugdijfelhalmozas
marginalis 6sztonzdinek megvaltozasa. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

* Az aranyok meghatérozasanal Hablicsek [2010] férfiakra vonatkozo, iskolai végzettség szerinti
népesség-elérejelzésének 2004-es évét hasznaltuk. Az aggregalt hatdsok tehat mechanikus 9sszegzés
eredmeényei, semmilyen kozvetett altalinos egyensulyi visszacsatoldssal nem szamoltunk.
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fenntarthatosagit szolgald reformok esetén®® a munkavéllalas marginélis 6sztonzéi
csokkennek, ezért azok — a nyugdijkorhatarhoz kozeledve egyre erételjesebben — a
munkakinalatot csokkentik.

Eredményeink szerint a helyettesitési rata csokkentése, a nyugdijkorhatar eme-
lése és az indexdlas megvaltoztatasa Gsszességében noveli az egyes képzettségi cso-
portok munkakinalatat, mig a nyugdij alapjaul szolgalo életpalya-atlagkeresetbe
beszamit6 évek szamanak megvéltozasa nem jar jelentés aggregalt hatassal. A re-
formok azonban az 4sszevont hatasok mellett atcsoportositjak a munkakinalatot
a korosztalyok kozott. Hosszu tavon a reformok a nyugdijfelhalmozas életkorral
fokozddo marginalis 6sztonzdinek gyengiilése miatt a munkakinalatot a fiatalabb
korosztalyok felé toljak el. A helyettesitési rata csokkentése még a két hatds ereddje-
ként valamennyi korosztalyban emelte a foglalkoztatast, de a korhatdremelés és az
atlagolasi idészak novelése csokkentette a reform el6tt is dolgozoé idésebb munka-
képes korosztalyok foglalkoztatasat. Ezzel egyiitt a korhataremelés ujabb, korabban
mar egyaltalan nem dolgozo korosztalyt vont be a munkaerdpiacra, ezért a 61-65
éves, illetve 0sszességében az 56-65 éves korosztaly foglalkoztatdsa jelentésen nétt.
A masik hdarom reformtdl eltéréen az arkovetd indexalas bevezetése minden kor-
osztalyban azonos mértékben novelte a foglalkoztatast, hiszen a bevezetése a mar-
gindlis 0sztonz6ket nem érintette.

Annak ellenére, hogy a kapott eredmények alapvet$ varakozasainknak megfelel-
nek, munkank csak egy kezdeti lépésnek tekinthet6 az életciklus-munkakinalat és
a nyugdijrendszer kapcsolatanak vizsgalataban, ugyanis a modell még nem képes
a foglalkoztatasi profilok idésebb korban megfigyelheté meredek, képzettségi cso-
portonként eltéré mértékli visszaesését reprodukalni. Az idéskori munkakinalat
erételjesebb visszaesését tamogatna, ha a munkakindlati dontésen beliil elkiilonil-
ne az alkalmazkodas intenziv és extenziv hatara, amit példaul a munkaeré-piaci
részvétel esetén felmeriil6 fix koltség bevezetésével lehet megoldani. Fontos tényez6
még a nyugdijrendszer részletesebb leirdsa: a nettd keresetek és a nyugdijak kozotti
kapcsolat gyengitése a degresszivitas és a minimalis nyugdij bevezetésével és a korai
nyugdijba vonulds lehetdsége eltéré nyugdijba vonulasi és foglalkoztatottsagi min-
tazatokat eredményezhet a kiilonb6z6 képzettségi csoportokban. Az egészségi al-
lapot, a munkaképesség romldsa az életkor elérehaladtaval szintén olyan tényezdk,
amelyek id6sebb munkavallaloi korban az alacsonyabb aktivitast indokolhatjak,
ezért fontosnak tartjuk megjelenitésiiket.

A sziikséges bovitéseket kovetéen egy tovabbi 1épés az életciklusoknak egy
egyiittéld korosztalyokat tartalmazé altaldnos egyensulyi modellbe val6 beépi-
tése. Ezzel lehet6vé valik a parametrikus nyugdijreformoknak és a demografi-
ai atmenetnek a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer fenntarthatésagara és a
makrovaltozdok palyara gyakorolt hatasat gy meghatarozni, hogy kozben figye-
lembe vessziik a munkakinalat reakcidit is.

* Reformnak a helyettesitési rata csokkentése, a korhatiremelés és a svéjci indexdlds arindexalasra
torténd cserélése mellett természetesen nem a nyugdij kiszamitasdnak alapjaul szolgalo életpélya-at-
lagkeresetbe beszamité évek szaimanak csokkentését, hanem névelését gondoljuk.
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Flggelék
A modell megolddsa

A feltételes optimalizalasi feladathoz rendelt Lagrange-fiiggvény a kovetkez6:
T +T,+T. [ - L€
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A fogyasztas szerinti els6 rendd feltétel

oL _

87:5%1 tct”,)\t<1+7-c):0’
t

akkor,ha 1 <t< T, + T, és

oL

8T:ﬂt ' e _Iut<1+7—c>:0’
t

ha T, + T, + 1 < t < T. A két 6sszefliggésbdl kifejezhetd a Lagrange-multiplikdtorok
értéke:

1
1+,
A Lagrange-fliggvény derivalasabol a pénziigyi vagyon szerinti elsé rendii feltételre
kapjuk, hogy

1
A =p"" ’C:UH—iT’ illetve  p, = 3" "¢’

Cc



1198 | MAJOR KLARA-VARGA GERELY

oL
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:_)\t +)\t+1<1+rT>:0’

akkor,hal <t<T +T,és
oL

6at+1

= +Mt+1(1+rr>zo’

ha T, + T, + 1 <t < T. A harmadik eset akkor 4ll el6, ha t = T, + T,. Ilyenkor

oL
Oa

T1+T2+1

= _/\TI+T2 +MTI+T2+1(1+YT> =0.

Az 6sszefiiggésekbdl azt kapjuk, hogy barmely két egymast kovetd id6szakban fenn
kell allnia, hogy

ifo
1/)!+1

147 | —
Alr) W,

Az optimalis dontési palya minden eleme felirhato c, fiiggvényeként:

Vo
c, :{[ﬁ(l—i-f;)]tld}t ¢ (F1)

1

Ct+l

¢

A munkakinalat meghatdrozasahoz tekintsiik a Lagrange-fiiggvény /, szerinti deri-
valtjat az els6 életszakaszra:

oL _

-~ = ’Yﬂt 1/¢th _At (1_7_1 _Tb)WEt - 0’

oI,

ha 1 <t < T,. Felhasznalva a \ -re most kapott kifejezést, az adott id6szaki munka-
kinalat felirhaté az adott id6szaki fogyasztasi dontés fliggvényében:

1 l—7,—71, cwE

5— P P pr—
E=A0-m Th)WEt%@H% (1+7)y *
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1/¢
-7 —7, _,

(r )y

Haamasodik életszakasz munkakinalatdnak meghatarozasahoz vessziik a Lagrange-
fiiggvény munka szerinti derivaltjat, akkor azt kapjuk, hogy

gll_:’yﬂtldjtlf -A (I_Tl _Tb)WEt +0ta<1_Tl>WEt/Tz =0,

' wE, (F2)

ha T, + 1 <t < T, + T,. Behelyettesitve \-t, és a kifejezést némileg dtrendezve, a
munkakinalat nagysaga ekkor
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WE,
v

l pr—

t

(F3)

1*7'1*7'276 Ca(l— 7'1)0
(1+7,) By,

alakban lesz megadhaté. Az ismeretlen 6, Lagrange-egyiitthatd értékét a Lagrange-

fiiggvény b, , | szerinti derivalasaval hatarozhatjuk meg a kovetkezdk szerint.
oL
aTZHt _9t+1 =0,
t+1

haT, +1<t<T +T,—1¢s

oL
(%7 9T1+T +:“T T, 41

2
T+T+1

=0.

Utébbibol kapjuk, hogy 9T = —Hp g e A Lagrange-egyutthatok utols6 id6-
szaki értékébdl nyerjiik HT i ta 0, sorozatanak kordbbi elemei pedig egyszertien
adodnak, hiszen

_ _ ahtT-1 5 1
9T1+T2 - :LLTI+TZ+1 - /8 T+TZCT1+T2 <1+7_ )(1—|—T )> (F4)
O v =0y ==y, =0, . (F5)

1 1

A 0, értékek behelyettesitése és egy kis atrendezés utan kapjuk a masodik életszakasz

munkakindlatat:

1/¢
WE,
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l =

t

(F6)

-7, -7, c° 6T1+T '¢T+T 1 ()C(l_Tl)Cfo
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Lattuk, hogy a kés6bbi fogyasztasok felirhatok az elsé idészaki fogyasztas, exogén
valtozok és paraméterek fiiggvényében (F1), és hogy mindkét életszakasz munkaki-
nalata is megadhatd a fogyasztasok, exogén valtozok és paraméterek fliggvényében
[(F2), (F6)]. Ugyanakkor a fogyasztas, a munkakindlat és az ezekt6l fiiggé nyugdij
értékeinek ki kell elégiteniiik a fogyasztd intertemporalis koltségvetési korlatjat:

¢, n i Tax, _
t

g El g b
i BT < S R (F7)

=1 [1+<1—7‘k)r]t =1 [1+(1—7—k>r]t

Mivel (F7) egyenletben a fogyasztas, a munkakinalat és az indulé nyugdij értéke-
it is fel tudjuk irni az els¢ idészaki fogyasztas fiiggvényeként, ezért az egyenletnek
egyetlen ismeretlenje marad: ¢,. Ennek értékét numerikus modszerekkel meghata-
rozhatjuk, amelynek ismeretében a modell tobbi endogén véltozojanak palyajat is ki
tudjuk szamolni.
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Abrak, tablazatok

Fl. dbra
A férfiak atlagos egy fére juté munkadrai, foglalkoztatottsagi ratai és egy dolgozora jutd
munkadrai 1999, 2004 és 2009

Foglalkoztatottak aranya
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Forrds: sajat szamitds a KSH munkaerd$-felmérése alapjan.
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F2. dbra

A férfiak atlagos egy fére juté munkaorainak, foglalkoztatottsagi ratdinak és egy
foglalkoztatottra juté munkadrdinak aranyai képzettségi csoportonként, 1999-2009

Foglalkoztatottak aranya
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Egy foglalkoztatottra juté munkadrak aranya
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Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

F3. dbra

Nyugdijas és foglalkoztatott férfiak aranya korosztalyonként, 1999, 2009

1999 2009
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Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.
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F4. dbra
Rokkantsagi és dregségi nyugdijba vonuld férfiak ardnya korosztalyonként, 1999, 2004, 2009*
Oregségi nyugdijba vonulok Rokkantsagi nyugdijba vonuldk
Szazalék Szazalék
6 1,4
5 A 1,2 1 A
I i
n A 1,0 .
! 0,8
37 ,‘." %//l\\
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R w- T LA
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© = 6 Lo 4
o <+ A wn wn O =]
1999 ——= 2004 e 2009 &= 1999 —m- 2004 s 2009

* A rokkantsagi nyugdijba vonuldk esetén 6téves dtlagokat jelenitettiink meg.
Forrds: sajat szamitas a KSH munkaerd-felmérése alapjan.

Fl. tablazat
A munkakinalat szdzalékos megvaltozasa a parametrikus nyugdijreformok hatdsara
a harom képzettségi csoport egyes korosztalyaiban

Magas Kozepes  Alacsony Magas Kozepes  Alacsony

Korosztaly

1. reform 2. reform
26-30 év 1,71 1,65 1,65 1,37 1,51 0,75
31-35év 1,67 1,61 1,61 1,21 1,35 0,59
36-40 év 1,60 1,54 1,54 0,93 1,07 0,32
41-45 év 1,47 1,42 1,41 0,44 0,58 -0,18
46-50 év 1,25 1,19 1,19 -0,44 -0,30 -1,04
51-55 év 0,86 0,80 0,80 -1,97 -1,84 -2,57
56-60 év 0,18 0,12 0,12 -4,61 -4,48 -5,20
Osszesen 1,30 1,28 1,29 6,73 5,63 7,33

3. reform 4. reform
26-30 év -1,05 -0,67 -0,42 1,80 1,76 1,75
31-35¢év -0,55 -0,16 0,09 1,80 1,76 1,75
36-40 év -0,46 -0,07 0,17 1,80 1,76 1,75
41-45 év -0,31 0,08 0,33 1,80 1,76 1,75
46-50 év -0,03 0,36 0,60 1,80 1,76 1,75
51-55 év 0,45 0,84 1,09 1,80 1,76 1,75
56-60 év 1,28 1,68 1,93 1,80 1,76 1,75
Osszesen -0,18 0,15 0,38 1,80 1,76 1,75

* A 61-65 éves korosztalyban a korhatdremelés 0-rdl rendre 66,6, 54,0, illetve 55,9 szazalékra
emelte a magas, kozepes és alacsony képzettségtiek foglalkoztatottsagi aranyat.
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F2. tabldzat

Termelékenységi profil becslése — alacsony képzettségliek

Fugg6 valtozo: a brutté munkajovedelem logaritmusa
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Egyiitthato z P>z
Eletkor 0,071 9,37 0,000
Eletkor” -0,004 -3,71 0,000
Ko6zép-Dunantul -0,100 -5,96 0,000
Nyugat-Dunantul -0,115 -6,94 0,000
Dél-Dunantul -0,298 -16,81 0,000
Eszak-Magyarorszag -0,288 -18,28 0,000
Eszak-Alfold -0,328 -21,92 0,000
Dél-Alfold -0,212 -13,75 0,000
1999 0,200 9,86 0,000
2000 0,361 17,49 0,000
2001 0,464 22,61 0,000
2002 0,632 31,05 0,000
2003 0,763 36,72 0,000
2004 0,793 38,85 0,000
2005 0,877 43,32 0,000
2006 0,943 46,19 0,000
2007 1,035 49,11 0,000
2008 1,009 46,69 0,000
Konstans 13,217 601,40 0,000
SZELEKCIOS EGYENLET
Eletkor 0,090 7,44 0,000
Eletkor” -0,025 -16,05 0,000
Kozép-Dunéntul 0,233 8,73 0,000
Nyugat-Dunantul 0,274 10,28 0,000
Dél-Dundntul 0,024 0,88 0,380
Eszak-Magyarorszdg -0,071 -2,99 0,003
Eszak-Alfold -0,040 -1,76 0,078
Dél-Alfold -0,105 -4,56 0,000
1999 0,000 -0,01 0,990
2000 -0,149 -4,82 0,000
2001 -0,053 -1,69 0,091
2002 0,114 3,60 0,000
2003 0,039 1,21 0,227
2004 0,092 2,91 0,004
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Az F2. tdblazat folytatdsa

Egyiitthato z P>z
2005 -0,027 -0,87 0,382
2006 -0,003 -0,08 0,935
2007 -0,016 -0,49 0,626
2008 0,013 0,40 0,692
23 év alatti gyermekek szama -0,082 -10,47 0,000
Gyermek -0,384 -4,27 0,000
Egyedilallo szuld -0,303 -2,95 0,003
Egyediilallé ~0,389 4,35 0,000
Elettars -0,304 -3,49 0,000
Rokon -0,672 -7,19 0,000
Nappali tagozat -1,439 -9,57 0,000
Nyugdijas -1,780 76,04 0,000
Nétlen -0,120 -1,35 0,178
Hazas -0,095 -0,83 0,406
Ozvegy 0,249 2,42 0,015
Elvalt -0,005 -0,06 0,956
Konstans 0,940 7,86 0,000
Mills-féle A -0,578 -32,46 0,000
F3. tablazat
Termelékenységi profil becslése — kozepes képzettségliek
Fiiggd valtozo: a brutté munkajovedelem logaritmusa

Egytitthaté z P>z
Eletkor 0,149 14,56 0,000
Eletkor’ -0,014 -9,27 0,000
Ko6zép-Dunéntul -0,115 -5,35 0,000
Nyugat-Dundntul -0,141 -6,60 0,000
Dél-Dunantul -0,265 -10,71 0,000
Eszak-Magyarorszag -0,226 -11,28 0,000
Eszak-Alfold -0,261 -12,71 0,000
Dél-Alfold -0,238 -11,78 0,000
1999 0,179 5,97 0,000
2000 0,301 9,82 0,000
2001 0,419 13,66 0,000
2002 0,570 19,00 0,000
2003 0,708 24,32 0,000
2004 0,729 24,94 0,000
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Az F3. tabldzat folytatdsa
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Egyiitthato z P>z
2005 0,808 28,26 0,000
2006 0,840 29,57 0,000
2007 0,842 29,40 0,000
2008 0,894 29,70 0,000
Konstans 13,457 452,74 0,000
SZELEKCIOS EGYENLET
Eletkor 0,050 2,45 0,014
Eletkor’ -0,017 -6,62 0,000
Kozép-Dunéntul 0,170 4,56 0,000
Nyugat-Dunantul 0,168 4,49 0,000
Dél-Dunantdl 0,003 0,07 0,946
Eszak-Magyarorszag 0,066 1,95 0,051
Eszak-Alfold 0,005 0,15 0,880
Dél-Alfold -0,030 -0,90 0,368
1999 0,046 0,90 0,368
2000 -0,172 -3,39 0,001
2001 -0,187 -3,69 0,000
2002 0,088 1,71 0,088
2003 -0,023 -0,47 0,640
2004 0,027 0,55 0,581
2005 -0,034 -0,69 0,489
2006 0,009 0,19 0,852
2007 0,091 1,84 0,066
2008 -0,014 -0,28 0,780
23 év alatti gyermekek szama -0,031 -2,13 0,033
Gyermek -0,443 -3,14 0,002
Egyediilallo szil6 gyermekkel -0,364 -2,17 0,030
Egyedilallo -0,206 -1,45 0,148
Elettars -0,082 -0,59 0,555
Rokon -0,410 -2,70 0,007
Nappali tagozat -2,204 -42,14 0,000
Nyugdijas -1,587 -41,38 0,000
Nétlen -0,004 -0,02 0,983
Hazas -0,153 -0,72 0,471
Ozvegy 0,091 0,44 0,658
Elvalt -0,210 -1,15 0,249
Konstans 1,011 4,59 0,000
Mills-féle A -0,582 -26,48 0,000
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F4. tdbldazat
Termelékenységi profil becslése — magas képzettségtiek

Fliggd valtozo: a brutté munkajovedelem logaritmusa

Egyiitthatd z P>z
Eletkor 0,208 13,56 0,000
Eletkor’ -0,018 -9,07 0,000
K6zép-Dunéntil -0,224 -7,51 0,000
Nyugat-Dunantul -0,182 -591 0,000
Dél-Dunantdl -0,329 -9,77 0,000
Eszak-Magyarorszag -0,292 -9,99 0,000
Eszak-Alféld -0,223 -7,93 0,000
Dél-Alfsld -0,367 -13,48 0,000
1999 0,077 1,64 0,101
2000 0,289 6,10 0,000
2001 0,428 8,99 0,000
2002 0,597 12,90 0,000
2003 0,764 18,41 0,000
2004 0,850 20,50 0,000
2005 0,872 21,62 0,000
2006 0,900 22,31 0,000
2007 0,948 23,02 0,000
2008 0,982 22,95 0,000
Konstans 13,836 299,54 0,000
SZELEKCIOS EGYENLET
Eletkor -0,012 -0,40 0,687
Eletkor” -0,009 -2,38 0,017
Kézép-Dundntul 0,219 4,21 0,000
Nyugat-Dunantul 0,192 3,57 0,000
Dél-Dunantdl 0,011 0,19 0,850
Eszak-Magyarorszag 0,155 3,11 0,002
Eszak-Alfold 0,212 4,31 0,000
Dél-Alfold 0,186 3,93 0,000
1999 0,159 2,00 0,046
2000 -0,132 -1,70 0,089
2001 -0,320 -4,21 0,000
2002 0,072 0,92 0,356
2003 0,033 0,47 0,636




PARAMETRIKUS NYUGDIJREFORMOK ES ELETCIKLUS...

Az F4. tablazat folytatdsa
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Egyiitthato z P>z
2004 0,043 0,61 0,541
2005 0,049 0,72 0,469
2006 0,082 1,20 0,231
2007 0,078 1,13 0,260
2008 0,085 1,17 0,242
23 év alatti gyermekek szama -0,039 -2,28 0,023
Gyermek -0,106 -0,61 0,544
Egyedulallé sziild 0,789 3,89 0,000
Egyediilallo 0,326 1,91 0,056
Elettérs 0,348 2,05 0,041
Rokon 0,006 0,03 0,974
Nappali tagozat -1,704 -15,72 0,000
Nyugdijas -1,470 -30,33 0,000
Nétlen 0,315 1,86 0,063
Hazas 0,677 3,14 0,002
Ozvegy 0,387 1,88 0,06
Elvalt 0,130 0,76 0,446
Konstans 0,380 1,65 0,099
Mills-féle A -0,742 -21,08 0,000
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