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BEVEZETES

A nemek kozotti egyenléség eldsegitése kozponti jelentéséggel bir tobb
nemzetkozi szervezet, igy példdul az ENSZ, vagy a Nemzetkozi Valutaalap
munkajaban, de emellett az Eurépai Unid is minden kozpolitikai teriiletre
kiterjed6 feladatként jel6li meg szdmos dokumentumaban. A nemek kozott
meglevd egyenl6tlenség {6 gyokere abban rejlik, hogy a férfiak a fizetett
munkaban vallalnak talnyomoérészt szerepet, a nék szdmara pedig a fizetet-
len, illetve az informalis munka jut domindnsan, ezért a széles értelemben
vett javakhoz valé hozzaférés szempontjdbol jellemzben a nék vannak hat-
ranyos helyzetben. Kiterjedt kutatdsok azt bizonyitjak, hogy a gazdasagi,
tarsadalmi és politikai szinteken a néi és férfi esélylehet6ségek kozott fenn-
allo kiilonbségek csokkentése nem csupan méltanyossag, politikai korrekt-
ség szempontjabol fontos, hanem a tdrsadalom megkozelitSleg felét alkot6
nék potencidljat jobban kihasznélva, hozzajérul az emberi eréforrasok haté-
konyabb allokécidjdhoz és a versenyképesség noveléséhez.

A téma gazdasagi szempontbél valé megkozelitése nem csupan az elvér-
hat6 elényok tekintetében célravezet§, hanem a nemek egyenl@ségének
el6segitésére alkalmas eszkozt is biztosit. A gazdasagpolitika eszkoztdrdnak
egyik fontos eleme a koltségvetési politika, amely egyszersmind az allam-
polgarok életére legerételjesebben kihaté kormanyzati eszkoz is, és ebbdl
kifolydlag alapvet6 fontossdgu a ndk és férfiak esélyegyenlGségi feltételei-
nek javitasaban. Ha a koltségvetés-készitési folyamat soran szisztematiku-
san figyelembe vessziik a nemek kiilonb6z6 élethelyzeteit, akkor a nemek
(gender) koltségvetésének eszkozrendszeréhez jutunk. Ez azt jelenti, hogy
a kormanyzat a nemek egyenldsége irdnti elkételezettségét valamennyi
politikai 1épés sordn kifejezi, és a nemek kiilonboz6 szempontjait figyelem-
be véve osztja el az anyagi forrasokat.

A nemek (gender) koltségvetése valdjaban a koltségvetés-készités folya-

mataban alkalmazott gender mainstreaming, amely réviden azt a stratégiat
jeloli, miszerint a nemek kozotti egyenl6ség lehetésége minden politikai 1é-

1]



pés minden szintjére és minden stddiuméba beéptiljon. A genderkoltségvetés
fokuszdban a kormanyzati eszkozok ndkre és lanyokra valé hatdsdnak
ellendrzése all, de tagabb értelmezésben kisérlet arra, hogy a hagyomanyos
koltségvetést elemezzék annak nékre és férfiakra, és azok csoportjaira
vonatkozé hatdsa szerint, és az adott nagysagu eszkozok hatékonyabb el-
osztisaval az igénykielégités egy kiegyenlitettebb szinten valésuljon meg.
A nemek szerint eltér6 hatasok feltérképezéséhez kiilon nékre, és kiilon fér-
fiakra vonatkoz6 adatok sziikségesek a politikai dontések valamennyi szint-
jén. A koltségvetési eszkozelosztasnak lényeges kihatdsa van a tarsadalmi
csoportok kozotti viszonyokra és a nék gazdasagi megerésitésére. A helyi
kozosségi szinteken kidolgozott koltségvetés kifejezi a helyi irdnyitoi struk-
tarak szandékait, és feloleli a helyi gazdasagpolitika valamennyi szegmen-
sét, igy hatasa a helyi kozosség tagjai szdmara Oridsi.
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I. ELMELETI HATTER
A tarsadalmi nemek definiciéja’

A tarsadalmi nem (gender) a biolégiai nemhez viszonyitva egy szélesebb
fogalom, mert magdba foglalja mindazt a tanult nemi identitast, amelyet az
egyén a szlikebb vagy tigabb tarsadalombol beépit a személyiségébe. Igy
tehdt a gendernek a tarsadalmi nem a legpontosabb magyar megfelelGje, de
szamos helyen az angol alak vlt elterjedtté. A gender roppant Gsszetett tarsa-
dalmi konstrukcié, mert a tanult nemi hovatartozason kiviil tartalmazza az
ehhez fliz6d6 szerepeket, attittidoket és azokat a tdrsadalmi elvérdsokat, ame-
lyekre kialakitott viszonyulasok szintén mélyen beivédnak a személyiségbe.

A térsadalom eltéré életértékeket kot a tarsadalmi nemhez, a genderhez,
és ezek az értékek alapvetden és szisztematikusan befolyasoljak a férfiak és
nok kozott a fizetett-fizetetlen munka, a fizetett tevékenységek tipusai, a jo-
vedelem, a vagyon, az oktatds, a termelési tényezdk, a kozjavak, vagy a sza-
badid6 eloszlasdban 1évé kiilonbségeket. A gender szerinti eltérések e
dimenzidk mentén tgy alakulnak ki, hogy egyfajta hatalmi aszimmetria
irhat6 le a két nem kozott, ami jellemzden, talnyomorészt a nék hatranyéra
val6sul meg. Mindez pedig annak ellenére torténik igy, hogy 6k dolgoznak
tobbet a férfiakndl, ha mind a fizetett, mind a fizetetlen munka egytittesen
beszamitasra kertil.

Tarsadalmi nemek gazdasagi vonatkozasai

A témaban folytatott kutatdsok azt bizonyitjdk, hogy a nék helyzetének
javitasa pozitiv externalidkat, azaz kedvez6 kiils6 gazdasagi hatdsokat idéz
el6, amelyek nagyobb gazdasagi novekedéshez és stabilitdshoz kapcsolod-
nak. A privat szektor, a piac ezeket a hatdsokat nem teljes mértékben veszi
szamitasba, emiatt indokolt a n6k gazdasagi és tadrsadalmi megerdsitésének
kozpolitikdja. Az ilyen beavatkozés pusztan azért is helyesnek tekinthetd,

1 Azelméleti rész az Esély 2009/3-as szamaban megjelent Szekeres Valéria: Gender-érzékeny
koltségvetés cim cikk alapjan késziilt.
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mert a nék tarsadalmi statuszdnak emelése folytan egy igazsagosabb jove-
delmi és joléti elosztds, egy igazsadgosabb tarsadalom valésulhat meg.

Az egyenldség elémozditasa céljabol a koltségvetési politika eszkozeit
tartjdk a legjobban hasznosithatonak, hiszen azok az emberek életét a leg-
kozvetlenebbiil befolyasol6 politikai lépések, és a gender szerinti egyenl6-
ség vissza is hat, és el6segiti ezeknek a gazdasdgpolitikai intézkedéseknek
az eredményességét. Alapjaban véve a gender egyenléséget el6mozdit6
tevékenységeket tdmogatni, vagy kozfeladatként atvallalni kellene, mig
az ellenkez hatdsokat el6idéz6 intézkedéseket kertilni kell. Ilyen dontések
megalapozdsahoz sziikséges, hogy a koltségvetési intézkedések és progra-
mok hatdsa gender szempontbél, vagyis a n6k és férfiak kiilonboz§ tarsa-
dalmi-gazdasagi helyzete, eltér6 tarsadalmi szerepei, igényei és adottsagai
szempontjabdl legyenek kiértékelve.

Tarsadalmi nemek koltségvetése

A nok és férfiak specialis életkoriilményeihez igazodo, és ennek révén
a kiilonleges igényeiket nagyobb mértékben kielégits, a nemek szerinti
egyenl6tlenséget csokkentd forrasképzés és forraskihelyezés a nemekre ér-
zékeny koltségvetés (genderkoltségvetés) segitségével mehet végbe. Ennek
létrehozasa soran a tdrsadalmat alatdmaszt6 gender viszonyok ismeretének,
valamint a kozfinanszirozasi miikodés eszkoztdranak egyidejti alkalmaza-
saval olyan tudaskészleteket kapcsolnak Gssze, amely egy az eddigiekhez
képest merében Gjszerli és sokat igéré megkozelitési modjat jelenti a bii-
dzsé-készitésnek. A nemek kozotti egyenldség céljahoz csak ugy lehet el6bb-
re jutni, ha a tervezés soran figyelemmel kisérik azt is, hogy a n6k prioritasai
ugyanolyan stlyt kapnak-e, mint a férfiakéi. Ezeket a kérdéseket tobb szin-
ten meg lehet vizsgélni: egész koltségvetésre, valasztott programokra, vagy
csupan bizonyos kiadési, bevételi tételekre, mind a helyi, mind az allami
szinteken. A tarsadalmi nemek (gender) koltségvetése nem mas, mint a kolt-
ségvetés-készités soran alkalmazott gender mainstreaming, vagyis a nemek
kozotti egyenldség szempontjanak beépitése minden politikai 1épés minden
szintjére és minden stddiumaba.
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A tarsadalmi nemek (gender) koltségvetésének elkészitéséhez a koltség-
vetést alatdmaszto dsszes adat nemek szerinti részletezése sziikséges. Mivel
a civil szervezetek bevonasa mellett zajlik a folyamat, a nemekre érzékeny
koltségvetés kialakitasa folytdn nagyobb nyilvanossag mellett valosul meg
a forrasképzés és forraskihelyezés. Igy javul a koltségvetési tervek ellendriz-
hetésége, a hatdsmechanizmus és a kozszektor atlathatésiga, valamint
a kormanyzat elszamoltathatésdga. A nemek kozotti egyenlGség eldmozdi-
tasa tehdt el6segiti mind a kozélet tisztasagat, mind a gazdasagi hatékony-
sag emelését.

Tarsadalmi nemek koltségvetésének eszkoztara

Szamos eljéréds létezik a gender vonatkozasok beépitésére a koltségvetési
elemzésekbe, de az eszkozok hasznalhatéséga fligg a helyi viszonyoktél, a ren-
delkezésre all6 adatoktdl, a szakértelemt6l, az id6korlattél és mas egyébtdl.

1. Gender szerint tudatos politika-felmérés

Politikai lépéseket és programokat a tarsadalmi nemek szempontjabél agy
elemez, hogy beazonositja azokat a médokat, amelyek révén ezek a lépések
és a hozzaftiz6d6 forrasallokaciok valdszintisitheten csokkentik, vagy no-
velik a meglévs nemi egyenlétlenségeket. gy a dél-afrikai foldreform nemi
szempontokra érzékeny végrehajtasakor felfedték a nék korlatozott lehetd-
ségeit a (j6 mindségti) foldtulajdonlashoz, ezaltal el tudtak kertilni az ebb6l
fakadé egyenl6tlenségek Gjboli meger6sodését.

2. Gender szerinti bontasban vizsgalt kedvezményezett értékelés

Ennek az eszkoznek az alkalmazasa soran a kormanypolitikak és progra-
mok tényleges és potencialis kedvezményezettjei korében arrél tartanak fel-
mérést, hogy a prioritdsaik milyen mértékben teljestilnek a kormanyzati in-
tézkedések folytan. Sri Lankan példdul a néket megcélzo fejlesztési program
értékelését segitette, hogy kiilon a vérosi és kiilon a vidéki szegény nék szé-
mara fékuszcsoportos beszélgetéseket szerveztek, amiken 6k probléma-
megoldo javaslatokat is megfogalmaztak.
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3. Kozkiadasok gender szerinti megoszlasinak elemzése

Koltségvetési forrasoknak nék és férfiak, lanyok és fitk kozotti eloszlasat
értékeli azaltal, hogy felbecsiili bizonyos kozszolgaltatdsok egységkoltségét
és kiszamitja, hogy milyen aranyban haszndlja a szolgaltatast mindegyik
csoport. Ghanaban ezt alkalmazva megallapitottak, hogy a lanyok iskolai
beiratkozasi aranyukhoz viszonyitva kisebb 6sszegti timogatast kaptak.

4. Adoéterhelés gender szerinti megoszlasanak elemzése

Az ad6zéasnak a n6kre és férfiakra vonatkozo kiilonboz6 hatasait értékeli, be-
vonva a vizsgalatba mind a kozvetlen, mind a kozvetett adokat. Dél-Afrika-
ban egy tanulmény azt taldlta, hogy a keskeny adéalap valamint a jovedelem-
és foglalkoztatds-eloszlds sajatossagai miatt a nék az 6sszes beszedett adénak
kisebb részét fizetik, de a kozvetlen ad6zas terhe ardnytalanul rajuk esik.

5. Koltségvetés iddfelhasznalasra gyakorolt hatdsanak vizsgalata gender
szerinti bontasban

Felfedi, hogy milyen a kapcsolat a kéltségvetési allokacidk, az ltaluk bizto-
sitott szolgaltatasok, és a hdztartasok nemek szerint megkiilonboztetett tag-
jainak id6felhasznédlasi médja kozott. Ha példaul a tomegkozlekedést a ndk
nagyobb ardnyban veszik igénybe, akkor az olyan korményzati politikak,
amelyek j6 kozlekedést tesznek lehetdvé a munkahely és az otthonok ko-
zott, novelik a rendelkezésre all6 idémennyiséget, és csokkentik a n6k id6-
ben megmutatkozd szegénységét.

6. Gender-tudatos koltségvetési kimutatas

Korményok, kormanyzati hivatalok jelentései a kiadasoknak (és bevételek-
nek) a gender méltanyossagi célokat illets implikaci6irdl. Igy a kozkiadasok
csoportosithatok a nék vagy férfiak killonleges igényeit megcélzé specifikus
osszegekre, az egyenld foglalkoztatast elGsegit6é koltségekre, és altalanos
vagy féarambeli kiaddsokra, amelyek viszont kiértékelhet6k nemekre val6
hatésuk szerint.
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7. Gender-tudatos kozéptava gazdasagpolitikai keret

A gender perspektiva beemelését célozza a gazdasdgi modellekbe azdltal,
hogy, ahol lehet, nemek szerint bontott valtozokat vizsgal. Az Gj megkozeli-
tés felismeri, hogy a haztartdsok nemcsak a fogyasztashoz, hanem a terme-
léshez is hozzajarulnak, igy a hdztartasi idémérleg-felmérések segitségével
kimutatasokat készitenek a fizetetlen munkarol.

Tarsadalmi nemek koltségvetésének tapasztalatai, értékelések

Az elmalt huszonot év alatt a vildg kozel hetven orszdgaban valdsitottak
meg a koltségvetések tarsadalmi nemek szerinti elemzésének néhany forma-
jat? A genderkoltségvetés készitéséhez rendelkezésre allo eszkozok a helyi
kortlményektdl fliggéen hasznalhatéak onmagukban, vagy egymadst kiegé-
szitve. A kormanyzati lépések értékelésére és a lehetséges gender hatésok
beazonositdsara a gender-tudatos politika-felmérés a leggyakrabban hasz-
nalt modszer.

1984-ben Ausztralidban, mégpedig szovetségi szinten vezették be eldszor
a nemi alapon vizsgalt koltségvetés koncepcidjat, akkor még néi koltségve-
tés néven. Bar a n6k statuszanak javitasat célzo kozvetlen kiaddsok cseké-
lyek voltak, a megkozelités nagyon fontos szerepet jatszott abban, hogy fel-
hivja az adminisztraciéban dolgozok figyelmét az dltalanos, {6aramba tarto-
76 kormanyzati politikiknak a nékre vonatkozé kiilonbozé hatésaira. Igy
a nemek szerinti munkaerd-piaci szegmentacio, vagy az ipari szerkezetval-
tas n6kre nézve kedvez6tlen hatasait felmérve ellenlépéseket tehettek.

A nemi bontast koltségvetési megkozelitések azonban késébb jelentékte-
lenné viltak és tobb allamban el is haltak amiatt, hogy nem gyakorolt olyan
mértékd hatast a politikdra, amely megindokolta volna a néi biidzsé készi-
téséhez sziikséges munkat. Ez a kidbrandité eredmény részben annak volt
betudhato, hogy hidnyzott a civil tdrsadalom hatésos részvétele a kezdemé-
nyezésben, és a politikai valtozasok utadni 4j kormanyok nem szimpatizaltak

2 Tovébbi példak, forrasok a kotet végén taldlhatoak.

171



a genderkoltségvetési célokkal. A kezdeményezés néhdny osszetevéje azon-
ban integraldsra keriilt a koltségvetési folyamatban: kifejlédott a n6kre vo-
natkozo statisztikai egység, vagy néhany allamban megmaradt a gender
audit, de a koltségvetéshez ftiz6d6 formalis kapcsolat nélkiil.

A Dél-Afrikaban a parlament és tobb nem-kormanyzati szervezet k6zos
projektjének keretén beliil megvaldsult néi koltségvetési kezdeményezések
kapcsolédtak az apartheid utdni alkotmanyozasi folyamathoz, amely hang-
stlyt fektetett az egyenldségre. Az eredmények kozé tartozik a széles kor-
ben hasznosithaté képzési anyagok kifejlesztése, valamint a forrasképzéssel
és -kihelyezéssel kapcsolatos gender témakra vonatkoz6 kutatasok, tanul-
manyok elkészitése, amelyek, kilonosen a bevételi oldalra vonatkozéak,
értékes inspirdcidként szolgalnak hasonlé munkak szaméra. A kezdemé-
nyezések itt sem kertiltek intézményesitésre, éspedig f6ként azért nem, mert
hidnyzott a korméanyon beliili eredményes timogatds.

Mexikoban egy nyolcvan néi csoportbél allo halézat és egy néi vezetdk
részére szervezett kozfinanszirozasi workshop sorozat nyomdasara integral-
tak a gender perspektivat a kozpolitika kialakitdsaba. Kés6bb csatlakozott
egy a koltségvetés-kutatasban a demokracidért tevékenykedd agytroszt, igy
genderérzékeny koltségvetési elemzésre inditottak kozos projektet. Az alla-
mi timogatottsagl szegénység-ellenes programokra fokuszaltak, és elemez-
ték a résztvevd nék igény-kielégitettségi szintjét, kapacitasb6vitési lehetésé-
geit. Az er6feszitések atfogobb, az egészségligy, az oktatds, és az élelmezés
hozzéaférhet6ségének a javitasat megvaldsitd programalkotdsra iranyultak.
Kézikonyvet készitettek kormanyzati szakemberek szamara, amellyel e te-
riiletek gender aspektusainak megértését segitették eld.

Az Eurépai Unién beliil a gender egyenléség témaja kiemelt figyelmet
élvez, hiszen t6bb dokumentumban a célok kozott fogalmazzak meg a n6k
és férfiak lehetségeinek kiegyenlitését, a nék helyzetének javitasat, és
a gender mainstreaming alkalmazasat valamennyi politikaban.
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Az észak-eurdpai allamok érték el a legnagyobb nemek kozotti egyenlé-
séget, és jol halad a genderkoltségvetés a gyakorlatban: magas a n6k mun-
kaerd-piaci részvétele; jelentds a férfiak részvétele a gyermekgondozasban,
ami koszonhet6 a jelent6s tarsadalmi tdmogatottsaganak és a remek gyer-
mek-elhelyezési intézményrendszernek; folyik a nemek szerint bontott sta-
tisztikagy(ijtés bovitése; mintaprojekteken beliil a forrasallokaciot és kor-
manyzati programokat gender perspektivaba helyezik, és integraljdk a gen-
der egyenléséget a nemzeti koltségvetés céljai kozé.

Spanyolorszdgban torvényileg szabalyozzak, hogy minden kormanyzati
projekthez és szabalyzathoz jelentést kell késziteni a foganatositott intézke-
dések gender hatdsar6l. Minden forraskihelyezé minisztérium szamara el6-
iras, hogy programjai értékelésén kereszttil a nemek egyenl6ségére vonat-
kozé hatésokat megyvildgitsa. Evenként a biidzséhez csatolt dokumentum
bemutatja a gender természet(i célokat, példaul a n6k munkaers-piaci integ-
raci6jat, amelyeket a kormény a forras-kihelyezési és adézasi politikédjaval
elérni remél.

Andalazia képviseli taldn az egyik legsikeresebb kezdeményezést, és
hasznos atmutatéként szolgalhat hasonl6 eréfeszitéseknek, hiszen torvényi
szinten, intézményesitve tortént a gender elemzés bevezetése: azonos arany-
ban néi és férfi képviseldket felvonultaté bizottsagot hoztak létre; kotelezo-
vé tették a nemek szerint bontott adatgydjtést és annak évenkénti bemutata-
sat a buidzsét kiséré dokumentumban, tarsitva ehhez a nemi egyenlé6tlenség
csokkentésének, példaul az oktatasban megvaldsulo értékelését is.

Magyarorszdgon az ez irdny politikai akarat hidnydban nem indult mak-
roszintli program arra vonatkozoéan, hogy a nék és férfiak esélyegyenldségét
a koltségvetés eszkozeivel is el6segitsék. Kilenc nagyobb telepiilés koltség-
vetésének elemzése, koztiikk Pécs megyei jogi varos onkormdnyzatanak
helyzetfelmérése azt tarta fel, hogy a telepiilések - éltalanos feladataik és
anyagi nehézségeik folytan - nem rendelkeznek a nemek esélyegyenldségét
célz6 tervekkel és 6ket tamogato lehetdségekkel. Egyes kisebb 6nkormény-
zatokndl azonban, ahol az esélyegyenl6ségi terv alapjan lassan tudatosulnak
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a nemek eltéré szempontjai, mar megjelentek kezdeményezések arra vonat-
kozoéan, hogy a pénzforrasokat a nemek sziikségletei szerint osszdk el.

A genderkoltségvetéssel kapcsolatos tapasztalatok vegyesek: bar az észa-
ki orszdgok és spanyol tartomdnyok igéretes és hasznos eredményeket hoz-
tak, még sok tennivald van hatra annak érdekében, hogy a genderkoltségvetés
a standard koltségvetés-készitési folyamat részévé valjon, és teljes mérték-
ben intézményesiiljon. A legigéretesebbnek latsz6 kezdeményezések is csak
akkor teljesedhetnek ki, ha a folyamatbdl kittinik, hogy az elért elényok
(varhatéan) meghaladjék a vele jar6 faradsagot. Specifikus, j6l beazonosit-
hato torekvéseket kell megcélozni, mint példdul az oktatidsban meglévé
egyenl6tlenségek csokkentése, amelyek vilagos és jol mérheté haszonnal
jarnak. A kutatasigényes aspektusokban be kell vonni a civil tdrsadalom se-
gitségét és tdmogatasat, és a nemzeti szintek alatt is alkalmazni kell a gender
megkozelitést. Atfogo, a koltségvetés minden aspektuséara kiterjeds elemzés
sziikséges, nem szabad a leggyakrabban vizsgalt kiadasi oldalnal megallni,
és nem szabad a nékkel kapcsolatos teriiletekre kiadasi célokat megallapita-
ni, mert ez rugalmatlansagot és a hatékonysdg hianyat eredményezheti
a koltségvetés-készitési folyamatban. A nemek kozotti egyenl6tlenségek
csokkentésének kedvezd hatdsai csupan kozéptavon jelentkezhetnek, ezért
lényeges a tervezésénél kozéptavon gondolkodni, és biztositani a megfelel6
makrogazdasagi keretfeltételeket.
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Il. A KUTATAS

Egy kisérleti projekt keretén beliil hdrom kiilonb6z6 nagysagu teleptilés
koltségvetését vizsgéaltuk meg olyan szempontbél, hogy egyes kulturélis és
sportra forditott kiaddsok felhaszndlasa terén milyen nemenkénti eltérések
mutatkoznak az igénybevevék kozott. Munkankat médszertani kisérletnek
szanjuk, nem pedig az adott telepiilés vagy keriilet alapos bemutatdsanak.?
Felvillantjuk benne, hogy milyen kérdések lehetnek fontosak, és milyen
adatokra lenne sziikség ahhoz, hogy egy telepiilésen laké népesség nemek
szerinti helyzetét megismerjiik.

E kiadvany bemutatja a kutatds menetét, az elért eredményeket, és ezen
talmenden igyekszik feltadrni, hogy milyen feltételeknek kell teljestilnitik
egy nemekre érzékeny koltségvetés elkészitéséhez. Javaslatokat fogalma-
zunk meg a tovabblépés érdekében, hiszen ha képes lesz egyre tobb telepti-
lés a bevételek és kiadasok megtervezésénél figyelembe venni a ndk és férfi-
ak kiilonboz6 élethelyzetét, akkor maximalizalhatjdk mind az egytittes koz-
érdeket, mind az tigyfelek személyes hasznat.

Az adatelemzés szempontjai

Noha kutatdsunk a 2009. évi koltségvetéshez kotédott, fontosnak tartot-
tuk azt is, hogy az dnkormanyzat szervezetét megvizsgaljuk a nemek ki-
egyenstlyozottsaga szempontjabol. Megnéztiik, hogy az 6énkormanyzati
hivatalokndl milyen aranyban dolgoznak nék és férfiak a kiilonboz6 pozici-
6kban, és ezen ismeretek birtokdban milyen kovetkeztetések vonhatdk le
az adott intézménynél a kozpénzek nemek szerinti eloszlasarol. Az elemzett
adatokat az 6nkormdnyzatok bocsatottak a rendelkezéstinkre.*

3 Eztton is koszonjiik az onkormanyzati vezetSk és dolgozok egytittmtikodését.

4 Akérdések osszeallitdsa soran nagyban tdmaszkodtunk az aldbbi kiadvanyra: Fiilop Regi-
na (2009) Gender mainstreaming a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség vezetésében. Munkafii-
zet. Ez a kotet egy atfogd munkafiizet-sorozatba illeszkedik, amely a fejlesztéspolitika f6bb
teriileteit vizsgalja meg a tdrsadalmi nemek szempontjdbol. A kiadvany letolthetd:
www.nfu.hu/download/21023/ vezetoi_munkafuzet.pdf
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A vizsgalt onkormanyzatok koltségvetésének tanulmanyozasa utan hoz-
zéfogtunk az egyes koltségvetési teriiletek kivélasztdsahoz, majd az adatok
feldolgozéasahoz. Olyan koltségvetési teriiletekrél gytjtottiink adatokat a Pol-
garmesteri Hivatalok kozremtikodésével, amelyek tevékenysége és finanszi-
rozasa egyarant jol kortiljarhat6. Mindenképpen igyekeztiink elkertilni a je-
lent6s potencidlis fesziiltséget tartalmazo teriileteket (pl., oktatds, egészség-
tigy), ugyanakkor olyan szférdra akartunk koncentrdlni, amelyet a lakossig
minden korcsoportja igénybe szokott venni.

Adatokat gytjtottiink egyrészt a szolgaltatds igénybevevéire, méasrészt
a foglalkoztatottakra is. A szolgaltatds igénybevevéinél nemcsak a nemi,
hanem az életkori csoportok szerinti elosztést is figyelembe vettiik, hogy
el6kertiljenek az atlagok mogott megbavo eltérések.

Az adatelemzés tanulsagai

A legels6 tapasztalat az volt, hogy nincsenek nemekre bontott, részletes
adatok az onkormanyzatok tulajdondban (sem)’. Még mindig nem magatél
értet6dd, hogy bar a férfiak és nék tarsadalom altal formélt érdekl6désrend-
szere, feladata, élettere jelentésen kiilonbozik egymastol, ezekrdl a kiilonb-
ségekrol ne csak feltevéseink, hanem méréseink is legyenek.

Eppen ezért volt sziikség arra, hogy az ¢nkorményzatok nytjtsanak
informaciokat, illetve specifikus adatfelvételekre is sor keriilt. Az adatgyij-
tés kérd6ive a mellékletben talalhato.

5 A KSH 2001. évi népszamlélésédban legfeljebb megyei szintii bontdsban érhet6 el néhany
valtozo nemek szerinti bontésban.
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Szigetszentmiklos
1. Népesedési adatok

Szigetszentmiklds a Csepel-szigeten talalhat6 33999 {6s telepiilés.® Sziget-
szentmikldéson férfiak élnek tobbségben, és a létszamuk mintegy ezer fével
meghaladja a nékét. Korcsoportonként valtakozik, hogy melyik nem van
tobbségben, de a 46 éves feletti korosztalyban allanddsult a férfitobbség. Ez
meghazudtolni latszik a varhato élettartam nékre nézve kedvez6 alakulasat,
de az okok pontos feltdrdsahoz egyéb tényez6k ismeretére lenne sziikség.

A népesség kor és nemek szerint, 2009

N6 Férfi Osszesen

0-5 év: 1351 1411 2762
6-15 év 1989 1811 3800
16-30 év 3174 3248 6422
31-45 év 5012 4778 9790
46-60 év 2863 3145 6008
61-... év 2127 3090 5217
Osszesen 16516 17483

2001-ben mind a foglalkoztatottsdg, mind a munkanélkiiliség magasabb
volt a férfiak korében. Az inaktiv keres6k tdboraba beletartoznak a gyer-
mekgondozasi cimen ellatasban részesiilk is, emiatt lehet ez a tétel jelents-
sen magasabb a nék korében.

6  Eltérd jelolés hianyaban az adatok a Polgarmesteri Hivataltél szarmaznak, és 2009-re vonat-
koznak.
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A népesség gazdasdgi aktivitds és nemek szerint, 2001

N6 Férfi Osszesen
foglalkoztatott 4277 5225 9502
munkanélkiili 325 464 789
inaktiv keres6 4256 2425 6681
eltartott 3212 3175 6387
Osszesen 12070 11289 23359

2. A Polgéarmesteri Hivatal

A n6k jelenléte talstlyos az adminisztraciéban, a 103 f6s dsszlétszamon
beliil 83 {8, igy tehat tobb mint négyszer annyi ndi beosztott van, mint férfi.
Az adott gazdalkodasi kozpénzkeretb6l tehat, ha csak a létszamot tekintjiik,
nagyobb részesedéssel birhatnak a nék, de a beosztési hierarchia és egyéb
tényezék hatdsara bekovetkezé bérdifferencialédas jelent6sen drnyalhatja
ezt az 4llitast. Informaciok hidanyaban nem tudunk részletes elemzést végez-
ni. A Hivatalban er6teljes a n6tobbség, de a polgarmesteri feladatokat férfi
latja el. Minden alkalmazott teljes munkaid6ben végzi feladatat, a felséfoku
végzettségli ndk létszama tobb mint kétszerese a férfiakénak, 33 6 és 15 {6
megfelelGen, de a polgarmesteri kabinet vezetdje férfi, a jegyz6 viszont né.

A Projektiroda, az Okmdnyiroda, a Gyadmhivatal, és mind az 6t osztily
élén a vezetdi, valamint osztalyvezet6i rangban, minden esetben néket tala-
lunk, még a legnagyobb létszamt, a tizenkilenc f6s Pénziigyi osztdly és
a csaknem teljesen férfi alkalmazottakbol 4116 Varosgazdalkodasi osztaly élén
is. Ez tiikrozi azt a végzettség szerinti eloszlast, miszerint a Hivatalban tiz-
szer annyi kozépfoku végzettségli né van, mint amennyi férfi, 50 6 és 5 6.

A szakmai tovabbképzéseken a férfiak ardnyukndl kissé alacsonyabb
mértékben vettek részt a nékhoz képest: 33 alkalommal szerveztek egy-egy
napos képzést, amelyen a 44 {6s Gsszlétszamon beltil hét férfi vett részt.
Naponta és személyenként 20-25 ezer forintos kiadést jelentett ez, tehat
ebbdl a keretb6l kisebb mértékben részesedtek a férfiak.
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N6k és férfiak atlagéletkora megkozelitéleg azonos, néké 44 év, férfiaké
46. Szintén hasonlé az Onkorményzatnal eltsltott atlagos id6 hossza, n6k
estében nyolc év, férfiaknal hat év. Csaladi allapot szerint vizsgélva az 0sz-
szetételt azt latjuk, hogy a néknél és férfiaknal csaknem azonos a hazasok
aranya, 53 6, illetve 13 6. A gyermekek egy f6re jut6 atlagos szama a hazas
férfiaknal 2,5, mig a hazas n6knél 2,1.

A Hivatalnal a fluktuacié nemek szerinti dsszetétele azt mutatja, hogy
mivel nagyobb a n6k, mint a férfiak felvételének ardnya - 12 nét és egy férfit
vettek fel a teljes év sordn - és a kilép6k kozott kozel azonos a n6k és férfiak
szama, harom f6 illetve négy f6, varhatéan ezutdn is a nék eré6teljes tobbsége
fogja jellemezni a nemi dsszetételt.

3. A KépviselGtestiilet

A képvisel6testiilet erételjesen férfi dominans, 23 f6s testiiletében csupan
két né dolgozik, ami semmiképpen nem felel meg a telepiilés né-férfi szerin-
ti 0sszetételének. A nék részvétele e dontéshozatali szinten tulajdonképpen
hianyzik, érdekeik megjelenitésére alig van esély, és mind a tizenegy bizott-
sdgvezetd is a férfiakbol kertil ki. A kisebbségi 6nkorményzatok is kizarélag
térfiakkal dolgoznak.

4. Az Onkormaényzat koltségvetési tételei

A Szigetszentmiklési Onkormanyzat 2009-ben 6,55 milliérd forintos be-
vételi és 6,77 millidrd forintos kiadasi osszeg alapjan tervezte a gazdalko-
dast. A bevételnek koriilbeltil harmadat, 2,3 millidrd forintot a helyi adék
alkotjék, és 1,2 milliard forint szarmazik normativ tdmogatas cimén. A leg-
nagyobb kiadasi érték a Polgadrmesteri Hivatalé, az Gsszes rendelkezésre
allé osszegnek mintegy kétharmadat, 4,2 millidrd forintot visz el. Ezen beliil
a beruhazasoknak kiilondsen nagy az aranya, 1,6 millidrd forint. Koltségve-
tési intézményként részesednek a kiaddsokbél az 6vodak, az iskolak, a Va-
rosi Kényvtar és Intézményei, és a Vérosi Ttizolt6sag.
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5. A sport teriiletén tapasztalhaté differencialodas

A 2100 £6s sportegyesiiletben haromszoros a férfiak részvétele a n6kéhez
képest, ami tgy értelmezhetd, hogy az 6nkormdnyzat éltal a sportra nyd;j-
tott timogatas a nemek szerint roppant egyenlétlentil oszlik meg, mert leg-
inkabb a férfiak tartoznak a kedvezményezettek kozé. A dfjakban, kitiinte-
tésekben nemek szerint gy részesiilnek a sportolok, hogy az tiikrozi
az egyesiilet tagjainak nemek szerinti megoszlasat, s6t a nékre nézve még
kedvez6tlenebb is, hisz a 2000 6ta odaitélt tiz dij koziil mindossze kettd ju-
tott néknek. Adatok hijdn csupan a Didk Vivéegyletrél van pontos ismere-
tiink, ahova 35 £6 jar, koziiliik 15 £6 lany. A szdmukra nydjtott kétmilliés
Osszegli timogatdsbol tehat a férfiak nagyobb aranyban részesednek, ahogy
azt az alabbi tabl4zat is mutatja.

A részvétel és a tdmogatdsi sszeg nemenkénti eloszldsa
a Didk Vivéegyletben, 2009

Tamogatasi Fejenkénti Eloszlasi Tamogatas

osszeg, Ft tamogatas szazalékok nemenkeénti

eloszlasa, Ft
N6 Férfi N6 Férfi
2.000.000 Tamogatasi osszeg/ — 43 57 860.000 1.140.000
Résztvevs szam =
57.143 Ft

6. A kozmiivelGdés teriiletén tapasztalhato differencialodas

A kulttrhaz programjai szakkoroket, gyermekrendezvényeket, szinhdzi
el6adasokat, természetgydgydsz rendezvényeket, és zenei klubokat tartal-
maznak. Latogatottsdga egyértelmiien a n6k nagyobb érdeklédését mutatja,
kiilonosen a hatvan évesnél iddsebb korosztaly korében. A kozpénzek fel-
hasznalasébol itt a nék részesednek nagyobb mértékben. Sajnos nincsenek
adatok arra vonatkozélag, hogy mely programokon milyen a né-férfi részvé-
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tel, igy nem lehet kovetkeztetéseket levonni a programok tartalma és a lato-
gatok nemi Osszetétele kozti dsszeftiggésre. Hasonl6képpen informaciok hi-
anyaban nem tudjuk felbecsiilni az egyes tanfolyamok, rendezvények kolt-
ségvonzatit, és nem tudunk véleményt formalni e programok néi és férfi
igénybevevdi szamara kozvetetten juttatott tdmogatdsi osszegekrél. A lato-
gatottsdgi nemi osszetétel visszakdszon a kultdrhazat miikodtetsk korében.
A kultarhazat né vezeti, és a tizenkét f6s alkalmazotti létszamban csekély
a férfiak szama, a karbantartok és egyéb beosztastak kozott talalhatoak.

A kultiirhdz szolgdltatdsait havonta igénybe vevék korcsoportok szerint

Abszolut szdm N6k %

15 év alatt 310 50
15-29 302 60
30-44 581 75
45-59 660 70
60-74 494 90
75 és felette 123 90

A konyvtar szolgaltatasainak korébe beiratkozasok lebonyolitdsa, mtiso-
ros hangzoéanyag kolcsonzések, és fénymasolasok tartoznak. Az igénybevé-
telénél itt is megfigyelhet§ a n6k nagyobb érdeklédése, de dominancidjuk
kisebb mértékdi, és korcsoportonként kiegyenlitettebb a nemi Osszetétel.
A vezetésen egy né és egy férfi osztozik, és a négy beosztott mindegyike né.
A koltségvetési forrdsok nemenkénti eloszldsanak becslését neheziti, hogy
nem ismerjiik a szolgaltatasok igénybevételének né-férfi jellemzéit.
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A konyvtdr szolgiltatdsait havonta igénybe vevdk korcsoportok szerint

Abszolat szam Nok %

15 év alatt 400 55
15-29 310 65
30-44 280 60
45-59 320 67
60-74 290 70
75 és felette 80 65

A civil egyestiletek 5675 {6t szdmlalnak, és mivel palyazatokon keresztiil
az onkormdnyzat is tdmogatja 6ket, érdemes megvizsgalni dsszetételiiket.
Férfiak csaknem kétszer tobben vesznek részt benne, mint nék, 65% és 35%
az aranyuk. Konkrét osszeget a Csepel Sziget Barati Tarsasdgrol ismeriink,
ami pedig 250 ezer forint. A tarsasdgi tevékenységben 81 {6 vesz részt, koz-
tiik 49 né van, igy itt a ndi tdimogatottsag nagyobb.

A részvétel és a tdmogatdsi 0sszeg nemenkénti eloszldsa
a Csepel Sziget Bardti Tirsasdgban, 2009

Tamogatasi Fejenkénti Eloszlasi Tamogatas

osszeg, Ft tamogatas szazalékok nemenkénti

eloszlasa, Ft
N6 Férfi N6 Férfi
250.000 Tamogatasi osszeg/ 60 40 150.000  100.000
Résztvev szam =
3086 Ft
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7. Nemekre érzékeny onkormanyzati lépések”

Az onkormanyzat vezetése fogékonyan reagalt a kismamak ismételt
kérésére, és rendelet formajaban, valamint pénziigyi fedezetet biztositva,
intézkedéseket hoztak tisztabb - dohanyzdsmentes és kutyamentes -,
a gyermekek igényeit jobban kielégits, és az EU szabvanyoknak is megfele-
16 jatszoterek létrehozdsara, valamint a gyermekek életkora alapjan diffe-
rencialt funkci6ja jatékok elhelyezésére. A lakossdg figyelmét radion, televi-
zi6n keresztiil hivtak fel, és tilt6 tablak kihelyezésére is sor keriilt. A kozpar-
kok is magasabb higiéniai igények szerint keriilnek 4talakitasra.

A Nagycsaladosok Vérosi Szervezete aktiv tevékenységének segitésére
az anyédk és gyermekek napkozbeni egyiittlétének tdmogatasa céljabol 1,5
milliés értékben kiilonallé éptiletet és annak feltjitdsat biztositottdk. A fiatal
gyermekes parok nagy szdmdbol kovetkezéen 1j 6voda létesitésére kertlt
sor, a sziil6k a képvisel6kon keresztiil adtak nyomatékot stirgetd igényiik-
nek. Egy viéllalkozéval kotott szerzédés alapjan 350 milli6 Ft-ért 100 féréhe-
lyes 6vodat épittettek fel, aminek a bérlési, fenntartasi koltségét az onkor-
manyzat fedezi.

Az iskoléba, 6vodaba jaras megkonnyitése érdekében alacsony padlovéazas
busz kertilt beallitasra a helyi busztarsasaggal valo sikeres egytittmiikodés
eredményeképpen, és a hozza sziikséges jardaszigetet az Onkorméanyzat ha-
rom millié forintért biztositotta. Ezzel az intézkedésével az énkormanyzat
szintén a szill6k és gyermekek specialis helyzetére reagélt megfelel6képpen.

A Pénziigyi osztdly munkatdrsai timogatjak az ilyen és ehhez hasonld,
a nemek élethelyzetére, sziikségleteire valé nagyobb foku odafigyelést
a dontés el6készités soran. E szemlélet alkalmazasanak a beépitése azonban
id6t igényel.

7 Fodor Antalné dr. alpolgdrmester értékelése alapjan késziilt, miutdn részt vett az UNIFEM
Magyar Nemzeti Bizottsaganak létrejottét kiséré konferencian 2009 janudrjaban. A tandcs-
kozason tobb, a nemek helyzetére fogékony koltségvetési lépést ismertettek az osztrak pél-
dak alapjan.
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Kispest, Budapest XIX. keriilete
1. Népesedési adatok
Kispest Budapest XIX. keriilete. Osszesen 60 ezer &lland6 lakosa van.®

A kertilet nemek szerinti osszetétele: Férfi: 28 052 {6 (46%), N&: 33 021 £6
(54%). Mindkét nem esetében a hajadonok és nétlenek jelentik a legnépe-

sebb kategoriat, utanuk kévetkeznek a hazasok.

Hajadon,  Hazas Ozvegy Elvalt Nem

nétlen ismert
Férfi 13 418 11 150 796 2452 236
N6 12 298 11 965 4173 4 438 147

A lakossag korcsoportonkénti elemzése koveti azt a trendet, amelyet
az egész magyar lakossdg mutat: kiegyensulyozott nemi aranyok a kozép-
kort korosztalyig, majd pedig a 40 évesektél kezd6dden jelentés nétobblet
alakul ki.

Lakossdg megoszldsa korcsoportok és nemek szerint®, 2001

Korcsoport  Osszes ] 1000 férfira Férfi:ng
jutd né arany
0-14 8262 4168 4094 982 50:50
15-39 23 244 11612 11 632 1002 50:50
40-59 19 957 8944 11 013 1231 45:55
60- X 12 347 4635 7712 1 664 38:62
Osszesen 63 810 29 359 34 451 1173 46:54

Nem éllnak rendelkezésre adatok, amelyek a kertilet egyes részeire bont-
va tdjékoztatndnak a lakossdg életkor és nemek szerinti megoszldsarol.
Pedig ez elengedhetetlen lenne ahhoz, hogy megnézziik, hogy az 4tlagosnal

8 Ahol mésként nem jeloljiik, ott az adatok forrasa a Kispesti Polgdrmesteri Hivatal.
9  http://www.nepszamlalas.hu/hun/kotetek/06/01/data/tabhun/3/prnt01_1_0-19.html
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tobb kisgyermekes csalad éltal lakott részeken aranyosan elérhetSk-e példa-
ul a gyermek- és oktatasi intézmények, sport- és mtivel6dési lehet6ségek.
Ez anndl is érdekesebb, mivel a polgarmesteri programban kiilon kiemelik
a négy varosrészt, hogy az ott é16 feleldsok koordinaljak a tertileti progra-
mokat. Ilyen tertileti programok csak akkor mtikodhetnek hatékonyan, ha
ismerik az ott é16 lakossdg sajatossdgait, Gsszetételét, specidlis igényeit.

2. A Polgéarmesteri Hivatal

A szervezetre vonatkozoan egyrészt megnézhetjiik, hogy milyen részle-
geknél vezet6k a n6k és a férfiak, illetve a vezet6i poziciéba kertiilés esélyét
az 6sszes hivatali foglalkoztatotthoz viszonyitva. Jelen esetben egy lapos hi-
erarchiat lathatunk, ahol nincsen sok szervezeti szint. Az 6sszes alkalmazott
82%-a nd, és a vezetdk kozott is relative sokan vannak, de nem éri el a teljes
populécion beliili ardnyt, hanem 71% az ardnyuk (21 vezet6 koziil 16 né).
A legtobb né a pénziigyi és gazdaségi, az tigyviteli, a szocialis és gyermek-
védelmi teriileten és az okményirodan dolgozik beosztottként, mig a férfiak
a gondnoksdgon, a varosiizemeltetésen, a polgarmesteri irodan, és a vagyon-
gazdalkoddson. A kertiletben a polgarmester és a jegyzo is férfi.

Az onkormanyzatnal szinte kizarélag a teljes munkaidében valé foglal-
koztatas a jellemz6. Férfiak egyaltalan nem voltak részmunkaidén 2009-ben,
a n6k kozil is mindgssze 4 £6 (2%).

Az 6nkormanyzatnal dolgozé n6k esetében, csaknem 2/3-ndl a kozépfo-
kt iskolai végzettség a leggyakoribb, ami 6sszhangban is van az elvégzend6
adminisztrativ feladatokkal. Tovébbi 35% pedig fels6fokti végzettséggel
rendelkezik. A férfiak esetében ennek a forditottja rajzolédik ki: 37%-nak
van kozépfokd, 63%-nak pedig felséfoku végzettsége.

A 2009-es évben 63 né (a foglalkoztatott n6k 36%-a) és 11 férfi (a foglal-
koztatott férfiak 29%-a) vett részt szakmai tovabbképzésen, tovabbi 5 né
pedig olyan képzésen, amely a szocidlis kompetenciat fejleszti. Egy néi
alkalmazottra 4tlagosan 0,7 nap tovabbképzés jutott, a férfiak esetében ez
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a szam 0,97 nap. A férfiak tehat kevesebben, de tobb (hosszabb) képzésen
vettek részt. Ennek tobb osszetevéje is lehet, mint példaul az iskolai végzett-
ség vagy a betoltott pozicio. Kovetkezményként viszont lathatjuk, hogy
noha abszolit szamban tobb né vesz részt a tovabbképzésekben, és abszolu-
te tobbet kolt az 6nkormanyzat a nék képzésére, de ha a szervezeten beliili
aranyokat is figyelembe vessziik, akkor a férfiak kevesebben, de tobb tovabb-
képzési napot, és nagyobb értékben kaptak az onkormanyzattél. Egy néi
alkalmazottra atlagosan 4 783 Ft, egy férfira pedig 8 952 Ft, azaz csaknem
kétszer akkora Osszeg jutott a tovabbképzési pénzekbdl.

Ha csak azokat nézziik, akik a képzésekben részt vettek, akkor az onkor-
manyzat szamitasai szerint a n6k esetében 22 854 Ft/f6, a férfiak esetében
pedig 48 601 Ft/{6 volt a képzési koltség. Ebben az esetben tehat tobb mint
kétszeres az eltérés a férfiak el6nyére.

Az életkor szerinti Osszetételt tekintve a ndk legnagyobb része (31%)
az 51-55 éves korcsoportba esik, ezutan az 56-60 (16%), majd a 46-50 (15 %)
évesek kovetkeznek. A férfiak eloszlasa ett6l valamelyest eltér: 46-50 éve-
sek, 51-55 évesek egyforma aranyban vannak jelen (24%-24%). A n6k tehat
atlagosan kicsit id6sebbek, mint a férfiak.

A szervezetben elt6ltott id6 szempontjdb6l mindkét nemnél azok vannak
a legtobben, akik 6-10 éve dolgoznak itt (nék 23%, férfiak 29%), de a méso-
dik legjelent6sebb sokasdg a maximum 2 éve itt dolgozdk csoportja (nék és
férfiak egyarant 23%-a). A tobbi korcsoportot tekintve ismét azt lathatjuk,
hogy a nék tobbsége tobb, szervezetben eltsltott évvel bir, mig a férfiaknal
a viszonylag r6évidebb itteni tapasztalat a jellemzé.

A szervezetben dolgozo férfiak és nék csalddi allapot szerinti 6sszetétele
markansan eltér egymastol: a n6k 61%-a férjezett, 22%-a elvalt, 13%-a haja-
don, a férfiaknal a hazasok aranya 74%, minddssze 3% elvalt, ugyanakkor
18% egyediilallé. Ez egy er6sen aszimmetrikus helyzetet ir le, amelyek alap-
jan eltér6 lehetdségek adodhatnak, illetve eltérd igények fogalmazddhatna-
nak meg.
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A csaladi allapot szerinti kiilonbségekbdl egyenesen levezethets, hogy
az atlagos gyermekszam is eltér a két nem esetében: a nék esetében a leggya-
koribb, hogy egy gyermekiik van (37%), és 33%-nak nincsen gyermeke, ad-
dig a férfiak 37%-nak nincsen gyermeke, és 34%-nak van egy gyermeke. Két
gyermeke van a nék 27%-nak, és a férfiak 18 %-anak. Ez azt is jelentheti, hogy
a n6k kozott aranyaikat tekintve gyakrabban vannak gyermekiiket egyediil
nevel§ anyak, akiknek feladatai és lehet6ségei, a szervezettel kapcsolatos el-
varasai szintén kiilonbozhetnek a férfi kollégdk esetében tapasztaltaktol.

A vizsgalt 6nkormanyzatra az volt jellemz6, hogy mig a néi munkatarsak
létszama 9 f6vel novekedett, addig a férfiaké egy f6vel csokkent. Ez a vlto-
z4s nem csak abszolut, de relativ értékben is a n6k esetében volt jelentésebb.

A teljesitményértékelésbdl szarmazo személyi adatokat beosztési szintek
szerint nem kaptunk.

3. A Képviselétestiilet

A Hivatalt 81%-os n6tobbség jellemzi, de még ennél is nagyobb a képvi-
selStestiileten beltl a férfiak aranya, akik a képvisel6i helyek 85%-at foglal-
jak el (26-bol 22 férfi). A bizottsagi elnokok kozott pedig mar 90%-os a férfi-
tobbség.

4. A koltségvetés

A kertilet képvisel6testiiletének dontése értelmében a 2009. évre tervezett
éves bevétele 11,3 milliard Ft, a tervezett kiadas pedig 11,6 milliard Ft volt.
Az onkormanyzati koltségvetés f6 tételei a kovetkez6 csoportositasban ta-
lalhatok:

Szabélyozott bevételek

Polgarmesteri Hivatal sajat bevételei
Polgarmesteri Hivatal mtikodési kiad4sai
Kisebbségi Onkorményzatok

O L=

Fejlesztési bevételek
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6. Fejlesztési kiadasok
7. Az onalléan gazdalkod6 intézmények
8. Részben 6nélléan gazdalkodé intézmények

A bevételek legnagyobb része (65%) az elsé kategéridba (szabalyozott
bevételek) tartozik, mig a kiadasoknal az 6nélléan és részben onalldan gaz-
dalkod¢ intézményekre jut a legnagyobb rész: 59%.

Az dnalléan gazdalkod6 intézmények korébe tartoznak példaul a bolesé-
dék (6 bolcséde = 400 ellatott); 6vodak (12 6voda=1767 ellatott); iskoldk
(9 iskola=3494 iskolas); Dedk Klub; Csaladi Konyvtar, Foglalkozas-egész-
ségtigyi ellatas; Didksport; nevelési tanadcsado, Wekerlei gyermekhaz; zene-
iskola, gimndzium, napkozis tdbor, Gazdasagi Ellat6 Szervezet (GESZ).
A részben onélléan gazdalkod6 intézmények (gondozdszolgalat, csaladse-
gitd szolgalat, Kaszind, Helytorténeti Gytjtemény, kiallitéterem).

A keriilet fejlesztési prioritasai

A helyi fejlesztési prioritasok legjobban egyrészt a koltségvetés adataibol
dertilnek ki, masrészt pedig abbél, hogy a kertileti honlapon, illetve a pol-
garmesteri programban milyen teriileteket hangstlyoznak a legjobban.

A 2006-0s polgarmesteri program gyakorlatilag minden tertiletet lefed:
teleptilésfejlesztés, koltségvetési egyenstly, szocidlis véd6halo, kozteriileti
rend és tisztasag, egészségligy, oktatds és nevelés, kozlekedési zajproblémak,
kommunikacié a lakossaggal, sport és rekredcid, kultira, a Hivatal fejleszté-
se. A fent emlitett témak koziil a sport és rekreacio, illetve a kultira kertilt
kozelebbi vizsgalatra. Kiemelt prioritast élvez a kispesti fejlesztésekben
a Zoldprogram. Ennek kapcsan a mellékletben példat hozunk arra, hogy mi-
lyen a nemekre nem érzékeny koltségvetési tervezés. (Lasd IV. 2. melléklet)
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Sport

Sportpalya tizemeltetés (KAC) 27 m Ft
Kispesti Uszoda tizemeltetése (116,4 m Ft sajat bevétel) 57 m Ft
U19 Alapitvany (Kispesti Gyermek 17 m Ft
és Utanpotlas Sportért Kozalapitvany)

Tabori timogatds rendszer 9,5 m Ft
Sportcéld tdmogatasi rendszer miikodtetése 6 m Ft
Koltségvetési egyenleg 116,5 m Ft

A felsorolt kiadasi tételek koziil osszesen harom tevékenységet vesziink
elemzés ala: Kispesti Atlétikai Club (KAC), Kispesti Uszoda, Kispesti Gyer-
mek és Utanp6tlas Sportért Kozalapitvany (a finanszirozas 87%-a). Az ada-
tok egyhetes igénybevételt mutatnak.

Teriilet Foglalkoztatottak A szolgaltatast igénybe vevik
(n6k szazaléka) (Korcsoportok szerint)
Abszolat N6k % Abszolat N6k %
szam szam
Kispesti Atlétikai ~ Tisztségvisel6k 26 0 15évalatt 4916 55
Club (KAC) Takaritok 1f6 100 15-29 516 70
Karbantarték 116 0 30-44 22 16 36
Edzok 716 14 45-59 14 f6 21
60-74 216 0
75 és felette - -
Kispesti Uszoda Tisztségviselok 3 {6 33 15évalatt  429f6 41
a. Medencék Titkarsag 216 100  15-29 384 f6 51
Takaritok 76 57 30-44 1311 £6 49
Karbantarték 5£6 0 45-59 583 f6 43
Edzok 56 40 60-74 376 £6 39

75 és felette 31 {6 32
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Teriilet Foglalkoztatottak A szolgiltatast igénybe vevik

(n6k szazaléka) (Korcsoportok szerint)
Abszolat N6k % Abszolat N6k %
szam szam

b. Szauna (alkalmazottak: 1d. fenn) 15 év alatt 95 {6 48
15-29 276 £6 29

30-44 1023 f6 49

45-59 470 f6 38

60-74 262 £6 26

75 és felette 216 23

Kispesti Gyermek  Tisztségviselék  1f6 0% 15 év alatt 80 f6 0
és Utanpotlas Titkarsag 1£6 100%  15-29 80 f6 0
Sportért Kozala- 30-44 - -
pitvany 45-59 - -
U19 (labdartgas) 60-74 - -
75 és felette - -

Dijak, kitiintetések - 15 év alatt - -
15-29 - -

30-44 1£6 0

45-59 616 0

60-74 46 0

75 és felette 3 {6 0

Kispesti Atlétikai Club (KAC)
Igénybevevdk:

A sportolési lehet6séget alapvetSen két korosztaly veszi igénybe: a 15 év
alattiak és a 15-29 évesek. Ez a két korcsoport adja az dsszes igénybevevé
72%-4t. A KAC-ban elsdsorban négyféle sportot gyakorolhatnak: kézilabda,
tenisz, judo, atlétika. Ezeknek a nemekre semleges jellege miatt, kiegyensu-
lyozott a nemek részvétele az igénybevevdk kozott. A két fiatal sportold kor-
osztaly 63%-a, az 6sszes igénybevev 54%-a nd. A Kispesti AC N6i Kézilabda
csapata fenntartja ezt az egyensulyt. (Latvanyosan nem vesznek részt az atlé-
tikai klub munkajédban sportoloként a 29 év felettiek, kiilondsen, ha nsk.)
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Foglalkoztatottak, tisztségvisel6k:

A nemek szerinti szegregacié koszon vissza: a klub vezetdi, tisztségvise-
16i, a karbantartok és a edz6k (egy kivétellel) férfiak, a takarit6 pedig né.

Kispesti Uszoda
Igénybevevdk:

Az tszémedencéket legnagyobb gyakorisdggal a 30-44 éves korosztily
veszi igénybe (42%), amelyen bell a nék 49%-os, férfiak 51%-os részvétele
volt jellemzé az adatgydjtési iddszakban, a masodik leggyakoribb latogat6
pedig a 45-59 évesek csoportja volt, amelyen beliil a n6k mér csak 43%-ban
voltak jelen. Az életkor el6re haladtaval jelentésen csokken a szolgaltatast
igénybe vevSk szdma, és kozottiik latvanyosan esik a nék jelenléte (mikoz-
ben demografiailag a lakossig egyre nagyobb aranyat alkotjak). Mig a 15-44
éveseknél kiegyenstlyozott a nemek aranya, addig az dsszes uszodalatoga-
t6 kozott 46%-o0s a nék, 54%-os a férfiak jelenléte.

Adataink azt mutatjdk, hogy a szauna hasznalat egyértelmfien a férfiak-
hoz 4ll kozelebb: minden korcsoportban tobben hasznaljak, és a 30-44 évesek-
tél eltekintve - akik nem mellékesen a legfébb szauna hasznalok - ezek igen
jelent6s kiilonbséget jelentenek. Az 6sszes szauna hasznal6 41%-a ng, 59%-a
térfi (azaz a 18 szazalékpontos kiilonbség van a két nem el6forduldsa kozott).
Foglalkoztatottak:

Az uszoda hdrom vezet§ tisztségviselGje koziil kettd férfi, 6k adjak

az edz6k 60%-at, illetve az Osszes karbantart6t. A titkarsagon kizarélag n6k
dolgoznak (2 f8), illetve a takaritok kozott tobbségben vannak. Igy a felso-
rolt poziciok osszesen 41%-at toltik be ndk.

Kispesti Gyermek és Utanpoétlas Sportért Kozalapitvany
(U19 Alapitvany)

A futball utanpétlas nevelésére létrehozott alapitvany csak férfiakbol és
finkbol all. (Az alapitvany elnoke a polgdrmester.) Itt tehat vilagosan tetten
érhetd, hogy az egyik nem érdeklédésének megfelel§ programra pénzt biz-
tosit az onkormanyzat, mikozben a ldnyok specidlis sportolasi igényével
kapcsolatban igényfelmérés, se timogatds nyomait nem lathatjuk.

A titkdrsdgon egy né dolgozik.
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Miivelddés

Rendezvények bonyolitasa (KMO) 22,5mFt
Kasziné rendezvények bonyolitasa (KMO) 5,95 m Ft
(sajat bevétel: 1,5 mFt)

Helytorténeti Gytijtemény (KMO) 10,1 m Ft
Nagy Balogh Killitéterem (KMO) 4,8 m Ft
Civil szervezetek tdmogatasi rendszerének miikodtetése 6 m Ft
Kozmtivel6dési palyazatok 5m Ft
Alapitvanyok tdmogatésa 5,7 m Ft
Testvérvarosi kapcsolatok 8,8 m Ft
Koltségvetési egyenleg: 68,85 m Ft

Kozoktatdsi dgazatbol

Kertileti ingyenes angol, informatika tanfolyam 5m Ft

(iskoldk, GESZ)

A kozmiivel6dés, iskolarendszeren kiviili oktatas teriiletéb6l is néhdny

részt valasztottunk ki: els6sorban a Kispesti Munkdsotthont, illetve kiegé-

szit6 jelleggel a kertilet altal meghirdetett angol és informatikai tanfolya-

mot. A Wekerle Gyerekhaz jelenleg atalakitds alatt van, bar programjai més-
hol mtikodnek, ezekrél nem kaptunk adatokat. A konyvtar a FSZEK fidkin-

tézménye, ezért nem vizsgaltuk.
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Teriilet Foglalkoztatottak

(n6k szazaléka)

Abszolut Nék %

A szolgiltatast igénybe vevék

(Korcsoportok szerint)

Abszolat N6k %

szam szam

Kispesti Munkas- ~ Titkarsag 1£6 100  15év alatt 10 80
otthon Mtivel6dési  Takaritok - 15-29 39 70
Héz (KMO) = Karbantartok - 30-44 390 75
Helytorténeti Szakalkal- 6 f6 100 45-59 290 50
gytjtemény mazott 60-74 80 80

75 és felette - -
Kispesti Kasziné Gondnok 26 0 15 év alatt -
(Civil szervezetek, 15-29 -
klubok telephelye) 30-44 -

45-59 -

60-74 374 60

75 és felette - -
Kertileti ingyenes  Titkarsag 6 f6 83 15évalatt  Kb. 800 {6 70
angol tanfolyam Oktatok 15-29 35-50 év

30-44 kozotti

45-59 korosztaly

60-74

75 és felette
Kertileti Oktatok 1416 50 15évalatt  Tobb ezer 95
informatikai 15-29 (kertileti ~ (becslés)
tanfolyam 30-44 becslés)

45-59

60-74

75 és felette

Igénybevevdi elemzés

A kozmitivel6dés teriiletére irdnyitott abszolut koltségvetési forrasok

sokkal kisebbek, mint amit a sport tertiletén lathattunk, ugyanakkor a szol-

galtatas igénybevételérd]l rendelkezésre 4ll6 adatok sokkal sztikebb korre

vonatkoznak, ezért nem tehetiink altaldnos érvényt kijelentéseket.
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A Kispesti Kaszin6 civilszervezeteinek programjaira az adatok szerint
374 {6 jart, akik mindannyian a 60-74 éves korosztalyba tartoztak, és egyér-
telm(i n6i dominancia (60%) jellemezte a részvételt, de ez ebben a korcso-
portban ardnyos a keriilet egészében tapasztalhaté férfi-n6 megoszlassal.
(Az 6nkormdanyzat hivatalos honlapja szerint 20 civil szervezet mtikodik
a Kaszindban.)

A KMO-n beliil csak a Helytorténeti gytjteményre vonatkozéan kap-
tunk adatokat. Ezt egyértelmtien tobb n6, mint férfi latogatja: a 45-59 éve-
sektd] eltekintve mindenhol 70% feletti ez az arany. A gyerekek esetében
- ahol az igénybevétel is magas - kiilondsen szembet(ing ez az arany, amely-
nek specialis okait egyel6re nem ismerjiik (pl. van-e a lanyok érdeklédésé-
hez kozelebb 4116 kulturélis program). Bar a KMO jelent6s szam felnétt és
gyermekprogramot szervez (szinhézi el6adasok, tdnchdz), tovabbé klubo-
kat is miikodtet, ezeknek a latogatottsagarél nem kaptunk adatokat, igy
csak errdl a sziik szegmensrdl tudunk beszamolni.

Foglalkoztatottak

A Helytorténeti gylijteményben kizarélag ndk dolgoznak, mig a Kispesti
Kaszinéban két férfi alkalmazott (gondnok) van. Ez ismét a szokasos szeg-
regaciot tiikrozi.

A kozoktatashoz tartozik ugyan, de fontosnak tartottuk kiemelni a kerti-
let altal négy éve beinditott ingyenes angol tanfolyamot, és a nyugdijasok
szamara szervezett - szintén ingyenes - informatikai tanfolyamot. Ezek irant
folyamatos az érdekl6dés, és van aki tobbszor is elvégzi példaul a nyelvtan-
folyamot, amelynek egymdsra épiil6 szintjei vannak. Becslések szerint a ko-
zépkort n6k adjak az angol irdnt érdekl6d6k tobbségét. A nyelvtandrok ko-
zott tilnyomo tobbségben néket taldlunk (6sszesen egy férfi tandr van).

A Kkertileti ingyenes informatika tanfolyam a nyugdijas korosztalyt céloz-
za meg, de ebben az esetben még inkdbb a becslésre kell hagyatkoznunk.
Az dnkormanyzat informdcidi szerint dridsi az érdekl6dés, minden évben ez-
res nagysagrendd, és a résztvevek tilnyomo tobbségét nék adjak. (Ez a néi
tobbség még akkor is megmarad, ha figyelembe vessziik a korosztdly demog-
réfiai osszetételét.) Az oktatok kozott ugyanakkor kiegyenstlyozott a két nem
jelenléte, mivel ugyanannyi férfi, mint néi tandr tanit a tanfolyamon.
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Szeged
1. Népesedési adatok

E vidéki nagyvaros allandé népességének - mely meghaladja a 150.000
f6t - 54%-a n6. A fiatalabb korosztalyokban a nemi ardnyok kiegyenstilyo-
zottabbak (a 15 évnél fiatalabbak 49%-a lany), majd az életkor novekedésé-
vel egyre magasabb a ndk ardnya, a 75 éves és idGsebb korosztalyokban
68%. Ez kovetkezik a n6k magasabb vérhat6 élettartamabél. (Ha az orszé-
gos 2008. janudr 1-jei adatokat tekintjiik, hasonlé tendenciat latunk.)

A vdros dllandé népességének megoszldsa kor szerint,
a nék ardnya az egyes korcsoportokban

15év 1529 30-44 45-59 60-74 75és Ossze-

alatt év év év év felette sen
Varos alland6 lakossa-  14% 19% 24% 20% 16% 7% 100%
ganak megoszlasa kor

szerint
A nék aranya 49% 50% 51% 55% 59% 68%  54%
az egyes életkori

csoportokban

Ha a népességet az egyes varosrészek szerint vizsgéljuk, talalunk olyan
teriileteket, melyekre inkabb az eloregedés jellemz6 (pl. a belvaros, ahol a 15
év alattiak ardnya 11%, mig a 60. életéviiket betoltotteké 29%), mig mashol
(pl. egyes kertvérosi és lakotelepi részeken) nagyobb a fiatalok és/vagy
a kozépkorosztaly aranya.

A 16 vérosrészb6l négyben a nék ardnya 55-56%. Ezek azok a varosré-
szek, ahol magas az id6sek vagy a kozépkorosztaly arany (pl. belvaros,
egyes lakotelepek). Otben 51-52%: ezek mindegyike kiils részeken 1év6 te-
riilet, jellemzdéen a varoshoz csatolt teleptilések. Elképzelhets, hogy a kis-
gyermekesek egy része kikoltozik e falusias jellegii csaladi hdzas kornyezet-
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be, ugyanakkor a fiatalok (15 év alattiak) aranya e varosrészekben nem ma-
gasabb a varosi atlagnél (14%). Hét varosrészben a nék aranya megegyezik
a varos egészében tapasztalhat6 53-54%-o0s arannyal.

A vdrosi valamint az orszdgos népességadatok dsszevetése

15 év 15-59év  60évés  (Osszesen

alatt felette
Népesség megoszlasa 15% 63% 22% 100%
(orszdgos adat)
2008. januér 1.
N6k ardnya az egyes 49% 50% 61% 53%
korcsoportokban
(orszdgos adat)
A varos allandé 14% 63% 23% 100%
népességének

megoszldsa
N6k ardnya az egyes 49% 52% 62% 54%
korcsoportokban

(varosi adat)

2. A varosvezetés és a Polgarmesteri Hivatal
A varos vezetése

A vérosvezetést, a képviselGtestiiletet, valamint a képviselGtestiilet mun-
kajat segit6 bizottsdgokat erds férfidominancia jellemzi.

A varos politikai vezetésében - értve ezalatt a polgdrmestert és az alpol-
garmestereket - kizdrélag férfiakat taldlunk. A jegyzé férfi, az aljegyzé né.
A véaros képviselStestiiletében a nék aranya 9%, mig a bizottsdgi munkaban
résztvevok kozt (ez 72 £6) 13%.
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A képvisel6testiilet munkdjat 10 bizottsdg segiti, melyeknek vannak kép-
visel§ és nem képviseld tagjai is. A 10 bizottsagbol 9-ben férfi az elnok (1-ben
- ez az egészségligyi bizottsag - n6, ennek a bizottsdgnak 6 az egyetlen né
tagja), 7-ben az alelnok is férfi (1-ben né, ez az oktatdsi bizottsag), 2 bizott-
sagban pedig nincs alelnok. A 10 bizottsdgb6l 5-ben kizarélag férfiak van-
nak. Az az 6t bizottsag, ahol néket is talalunk, a kovetkez6: oktatdsi (a n6k
aranya 50%), kulturalis (nék aranya 25%), jogi, egészségtigyi valamint ifjt-
sdgi bizottsdg (utébbiakban a nék aranya 13-13%, ami 1-1 nét jelent).
A bizottsag elnoke csak képvisel§ lehet, tagjainak tobb mint fele szintén, de
a bizottsagoknak lehetnek nem képvisel6 tagjai is. Ha a bizottsdgoknak csak
a tagsagét vizsgéljuk - elnok és alelnok nélkiil -, akkor az 54 tagbél 30 kép-
viseld, ebb6l 4 né, a 24 6 nem képviseld tagbdl pedig 3 né.

A Hivatal

A Hivatalt n6t6bbség jellemzi: haromszor annyi né dolgozik a szervezet-
ben, mint férfi. A statisztikai dlloményi 1étszam 515 £6, 74%-uk né. A mun-
kajogi 1étszam 523 £6 koztisztviseld, 78%-uk né. 6 £6 dolgozik részmunka-
id6ben, koziiliik 4 n6. Az iroda- és osztélyvezetdk kozott a n6k aranya ala-
csonyabb, mint a Hivatal egészében. A 16 vezetd (osztily- és irodavezetdk,
valamint a jegyz6 és aljegyz6) 56%-a né. A munkaviszonyban foglalkozta-
tottak kozt ugyanakkor zomében férfiakat talalunk, a 21 ember harmada né.
A né6k ardnya a legmagasabb (85%-ot meghalad6) a szocidlis, az okmany,
az oktatasi-kulturalis-sport, a kozgazdasagi, valamint az altalanos igazgata-
siirodan. Ardnyuk 60% alatt marad a varostizemeltetési, a jegyz6i, az épité-
siirodan, a bels6 ellen6rzési és a személyzeti osztalyon.
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A nék 41%-dnak van kozép-, 59%-dnak pedig felséfokt végzettsége.
A férfiak kozt nagyobb a fels6fokt végzettségliek ardnya: 75%-uknak van

egyetemi vagy féiskolai végzettsége.

A legtobben 6-10 éve dolgoznak az onkorményzatnal (37%), a kevesebb,
mint 6 év itt dolgozok alkotjak a masodik legnagyobb csoportot 25%-kal.
A férfiak kozt magasabb a révidebb szervezeti tapasztalattal birék aranya:
csaknem 40%-uk maximum 5 éve tagja a Hivatalnak, mig a nék esetén ez az
arany 22%. A tobb mint 20 éve itt dolgozok aranya a két nem esetén kozel azo-
nos (10-11%). A férfiak atlagosan 9, a nék 11 éve dolgoznak a szervezetben.

Ev Né6 Férfi Osszesen
0-5 év 22% 38% 25%
6-10 év 38% 35% 37%
11-15 év 13% 11% 13%
16-20 év 17% 6% 14%
21-25 év 4% 5% 4%
26-30 év 3% 4% 3%
31-35 év 2% 2% 2%
36-40 év 1% 0% 1%
Osszesen 100% 100% 100%

A fluktudci6 - melyet a belépsk és kilépsk osszegének statisztikai allo-
manyi létszamhoz val6 viszonyaként szamolunk - 2009-ben a férfiaknal 38,

a néknél 18 %-os volt.

A Hivatal dolgozéi koziil 2009-ben 120 {6 vett részt tovabbképzésen.
A néi és férfi foglalkoztatottak koziil egyardnt 23%. A férfiak valamivel na-
gyobb aranyban vettek részt olyan képzésen, ami koltségtéritéses volt: a fér-

fiak 46, a n6k 43%-a.
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3. Sport/fiirdé teriilet

A varos kiilon szervezetet hozott 1étre a sportlétesitmények tizemelteté-
sére és a vdrosi sportélet szervezésére. A szervezet 15 sportlétesitményt
(labdartgé pélyak, sportpalyak, sportcsarnok, uszoda, stadionok, vizitelep
stb.) valamint két fiird6t tizemeltet. Az onkormanyzat timogatja a szervezet
miikodését. 2009-es adatok errél nem allnak rendelkezésre, a 2008. évi be-
szamol6 szerint a bevételek 48 %-at onkormanyzati timogatds adta.

Foglalkoztatas

A szervezet 197 {6t foglalkoztat, 43%-uk né. A foglalkoztatottak 6tode
dolgozik részmunkaidében, 73%-uk né. Ha szervezeti szintenként vizsgél-
juk a nemek aranyat, azt talaljuk, hogy 7 {6s vezetésbdl 3 nd. A létesitmény-
vezetSk azonban valamennyien férfiak, igy a vezet6k kozott osszesen 21%
an6k aranya. Az adminisztraciéban csak ndk, a mtiszaki tertileten csak fér-
fiak dolgoznak. A gydgyaszat tertiletén (ami csak a fiird6ben van) 73% a n6k
aranya, mig a takaritok, karbantartok tobbsége férfi (a nk ardnya itt 32%).

A legnagyobb egység a fiirdd, melynek ldtogatottsagét vizsgéltuk. Az itt
dolgoz6 93 6 70%-a né. A vezetSk kozt ardnyuk 50% (1 n6 és 1 férfi vezets
van), a gyogyaszati dolgozok kozott 73%, a takaritok, pénztarosok, karban-
tartok kozott 67%. A foglalkoztatottak 30%-a részmunkaidében dolgozik,
75%-uk né.

A fiird6 latogatottsaga

Minden egyes létesitmény latogatottsdganak felmérésére nem volt lehe-
t6ség, ezért az egyik fiird6t vélasztottunk ki, melynek latogatottsagat vizs-
galtuk. A fiird6 a szabadidds lehetség mellett gyogydszati szolgaltatést is

nytjt.

A gybgyaszati adatok szerint a vizsgalt héten a szolgaltatdsok harmadat
(33%-4t) vették igénybe férfiak, kétharmadat pedig n6k. A vizsgalt héten
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(hétfsts] péntekig) valamivel tobb, mint 6000-szer vettek igénybe szolgalta-
tasokat. Mivel egy-egy személy tobbféle (akdr 8) szolgaltatdst is igénybe
vehet, a latogatok szama ennél kevesebb. Az igénybevétel a hét egyes napjai
kozt hozzdvetSlegesen egyenletesen oszlik meg, a nék és férfiak kozt
e tekintetben nincs kiilonbség. A kor szerinti megoszlds azt mutatja, hogy
a férfi igénybevevsk csaknem 6tode 45 évesnél fiatalabb, mig a néknél ez
15%. Az igénybevevék atlagéletkora ugyanakkor nem tér el, mindkét nem-
nél 56 év, a férfiak esetén nagyobb a szoras. A felhasznalok 55%-a egy szol-
galtatast vesz igénybe, 26%-a kétfélét, 11%-uk hdromfélét, 8% pedig 4-8
félét. A férfiak atlagosan valamivel tobb szolgaltatast vesznek igénybe, koz-
tik 51% az egy szolgéltatast igénybe vevék ardnya, mig a n6knél ez 57%.
Hogy kinek milyen gyégymoédot irnak el6, az felteheten a betegsége jelle-
gétdl fiigg, ami nemeként, életkoronként eltérhet, igy vannak olyan szolgél-
tatdsok, melyeket inkdbb a nék, masokat inkabb a férfiak vesznek igénybe.
A hérom leggyakrabban igénybevett szolgaltatas a medencefiirds, a gyogy-
masszazs és a vizi torna. Ezeken a férfiak ardnya rendre 42%, 35%, 42%.

A gydgydszati szolgdltatdsokat igénybe vevdk kor szerinti megoszldsa (%)

0-29 30-44 4559 60-74 75és Osszesen

év év év év  felette
N6k megoszlasa 5 10 46 34 5 100
Férfiak megoszlasa 3 16 41 34 6 100

A nem gyogyaszati szolgaltatasok igénybevevdirél nincs pontos adat,
csak a jegyeladasok alapjan lehet kovetkeztetni (van termal, wellness vagy
kombinélt jegy), de az ezeken beliil igénybe vett szolgaltatasokat (pl. szau-
na, masszazs, szolarium), mar nincs lehet6ség nemek szerint kovetni. A fiir-
do toltet ki elégedettségi kérdoivet a vendégekkel, ez azonban nem kérdez
a nemre, a kérdéivek kitoltése opcionalis. 2009-ben egy szakdolgozat elké-
szitéséhez 101 kérddivet toltettek ki: felét a gyodgydszati, felét pedig a well-
ness/termal részlegen. Az els6 51-50 betérét kérdezték meg. A gydgydsza-
ton készitett kérd6iv kitoltsi kozott a nemek ardnya 72-28% volt a n6k java-
ra, ami valamivel nagyobb n6tobbséget jelez, mint a gyégydszati adatbazis.
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A termal/wellness részleg igénybevevéi kozt e szerint a felmérés szerint
57% volt a n6k aranya. Ez alapjan feltételezhets, hogy a wellness/termal
részleget nagyobb aranyban veszik igénybe férfiak, mint a gyogyaszatot, de
messzemend kovetkeztetéseket levonni a kérd6ivek alapjan nem lehet.

4, Miivel6dési teriilet

E vidéki nagyvarosban szamtalan intézmény szolgélja ki a varos lakéinak
kulturalis igényeit: ilyenek a szinhaz, a mtzeumok, az 6sszmtivészeti koz-
pont, a kifejezetten a gyerekekre és a fiatalokra f6kuszal ifjtisagi haz, gyer-
mekhdaz vagy a babszinhédz. A kulturélis palettanak csak egy részét képezik
tehat a mtivel6dési hazak, melybdl a teleptilésen hét talalhato. A miivel6dé-
si hdzak mindegyike a kiils6 varosrészekben mikodik, hiszen a belvarosban
koncentral6dik a tobbi kulturalis intézmény, igy sziikség van azokra a kul-
turalis kozpontokra, melyek a helyi kozosségeknek nydjtanak szolgaltataso-
kat. Minden mfivel6dési hdznak megvannak a maga specialitdsai, amivel
igyekszik a sziikebb és a tdgabb kozonséget kiszolgalni. A specialitasok egy
része a rendelkezésre all6 infrastruktira jellemz&ibdl is kovetkezik.

A hét miivel6dési hazbol egyet valasztottunk ki: azt, amelyik a legna-
gyobb alaptertiletdi. Itt vizsgaltuk egyrészt a felhasznalok korét (egy héten
at az dlland6 és eseti programokon résztvevéket), emellett rakérdeztiink
a 2009-es latogatottsagi adatokra.

A miivel6dési haz latogatottsagat alapvetSen befolyasolja az alaptertilet
(illetve a nagyrendezvények szervezésének lehet6sége), valamint a nyitva
tartds. Ebben az épiiletben két olyan helyiség is van, mely alkalmas 100-200
f6s rendezvények befogaddsara, igy itt tartjak pl. a falukardcsonyt, koncer-
teket, de rendeznek nagyobb részvételt vagy helyigényt foglalkozasokat is
(pl. pingpong). A kisebb helyiségekben épptigy tarthatok sportfoglalkoza-
sok, mint klubok. A haz nem csupan kulturalis, hanem egyéb kozosségi igé-
nyeket is kiszolgdl, igy eskiivéket, névnapokat, balokat is szoktak tartani.
F6ként ez ad lehetdséget az intézménynek a sajat bevétel termelésére, bar
a kisebb termeket is lehet6ség van bérbe venni. A mtivel6dési haz egy héten

|37 |



jellemz8en 6 napot van nyitva: hétkoznap reggel 8.00-t6l este 20.00-ig,
vasarnap pedig délutan 14.00-t6l 20.00-ig (dllandé foglalkozdsok miatt).
A nyitva tartast igazitjak a bejelentkezé csoportok igényeihez, igy az esti
8-as zaras inkabb hipotetikus, a rendezvények végétdl fiigg: jelenleg egy hé-
ten kétszer-haromszor este 22.00-ig tartanak nyitva (egyes klubok csak két-
hetente vannak). Szombaton van a legtobb nagyobb rendezvény: kulturalis
program, bél, lakodalom, ezek zaréraja bizonytalan, esetenként vasarnap
reggelig tartanak. Az eseti jellegti csaladi programok gyakran esnek vasar-
napra pl. falukardcsony, jatszohdaz. Jellemzéen délel6tt vannak a kisgyerme-
kes sziil6knek sz616 foglalkozdsok (bar van egy délutdn is), a kora délutdni
id6szakban szoktdk tartani a nyugdijasklubokat, 16.00-t6] pedig az sszes
tobbi foglalkozast. A mtivel6dési haz nyaron is nyitva tart, nincs nydri szi-
net. A mtivel6dési haz mindkét nem képvisel6i szdmara egyarant elérheto.

A programok

A mivel6dési haznak vannak allandé heti programjai (nyugdijas klu-
bok, hazasok klubja, baba-mama klub, hagyomény6rzé egytittes, tornak,
pingpong stb.). Egy héten tizennyolcféle allandé foglalkozas koziil valaszt-
hattak az érdekldd6k: ezek egy része kulturalis - kozosségépits, masik része
pedig sport jellegfi. Eles hatart nem minden esetben lehet htizni a kétféle
tevékenység kozé, hiszen egy kisbabds joga legalabb annyira szolgélja a szii-
16k - és gyerekek - kozti kapcsolatok épitését, mint a testedzést, de ilyen pl.
a tarsastanc is. Az alland6 programok egy része terembérletes - ezek f6ként
a sportfoglalkozasok (torna, joga), masik része pedig sajat fenntartast cso-
port: els6sorban a klubok (baba-mama, hdzasok, nyugdijasok klubja), hagyo-
many6rzék, kézimunkakor, a sportfoglalkozasok koziil pedig a ping-pong.

Vannak allandé - évente megrendezésre keriil6 - nagy rendezvények
(pl. Falunapok, Tarhonyafesztival, Bticst) és vannak eseti jellegti kulturalis

és egyéb programok is (pl. népzenei koncertek).

A 2009-es évben 15 nagyobb kulturalis rendezvény volt. A legtobb lato-
gatét a tobbnapos Falunapok valamint a Bicst, illetve a Tarhonyafesztival
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vonzza (becstilt latogatészam 2000-2000-1000 £6). Ezek minden évben meg-
rendezésre kertilnek. A tobbi kisebb rendezvény becsiilt latogatészama osz-
szesen 1000 f6 volt. Az igénybevevkrsl mélyebb adatok nem allnak rendel-
kezésre.

Ezek mellett rendszeresen tartanak itt balokat (2009-ben 6 db pl. Hazasok
Bélja, Szilveszteri Bal), lakodalmakat (2009-ben 13 db), névnapokat, sziile-
tésnapokat (3 db 2009-ben), esetenként pedig vallalati rendezvényeket (3 db
2009-ben), termékbemutatokat is. A résztvevik szamardl itt csak hozzavets-
leges informéciok vannak (a nagyterem fogadoképességébél becstilve).

Latogatottsagi adatok

A mfivel6dési hdzban nem volt még latogatottsagi felmérés (2004-ben je-
lent6sen 4talakitottdk). A kérdéives lekérdezést részben az allandé heti
programokra vonatkozéan készitettiink, amihez a mtivel6dési hdz munka-
tarsaitol megkaptuk a heti érarendet, de az adott hétre meghirdetett eseti
programokon is kérdéiveztiink (bar itt a nagy tomegti latogatottsag miatt
részletes megkérdezésre nem volt lehet6ség). A felmérési hét csak hozzave-
t6leges informacidkat ad a latogatottsagrol és inkabb alsé becslést jelent,
mert a programok egy része éppen januarban indult; voltak latogatok, akik
nem kivantak vélaszolni a révid kérdéivre; vannak 2 hetes gyakorisagu fog-
lalkozasok (pl. hdzasok klubja, fiatal nyugdijasok klubja), melyek nem estek
az adatfelvételi hétre; emellett a nydri honapokra esik a turistalatogatdsok
zome, akik az allandé kidllitdsokat jonnek megtekinteni. Létszdmban
a nagyrendezvények vonzzak a tomegeket, de - f6leg a szabadtéri esemé-
nyeknél - a latogatottsag becslése nehézkes. A lekérdezést nehezitette, hogy
a haznak tobb bejdrata is van, egyes termek kozvetleniil az udvarrél is meg-
kozelithet6k.

[39]



A januari egy heti latogatottsagi felmérés eredményei

A felmérési héten 349 6 latogatoét vettiink szamba. Ebb6l 109 f6nél csak
a nemi hovatartozast, a latogatasi napot és a programot regisztraltuk, mert
a nagy rendezvényen (kulttra napja alkalmabdl tartott koncerten) nem volt
lehet6ségiink kitoltetni a kérd6ivet. Tovabbi 26 f6 nem valaszolt a kérdése-
inkre, igy naluk szintén e harom adatot regisztraltuk. gy 135 6 esetén csak
korlatozottan allnak rendelkezésre adatok, mig 214 fénél teljes korti volt
az adatfelvétel.

A latogatok 64%-a volt n6/lany. Azon 214 6 esetén, ahol tudtunk élet-
kort regisztralni 36% volt 15 év alatti, ebb6l 9% 5 évnél fiatalabb, akit a sziil6
(jellemzden az anya) valamilyen baba foglalkozasra hozott. A 15-59 évesek
a vélaszadok 47%-at tették ki, mig a 60 évnél idésebbek adtak a latogatok
17%-4at. A 83 £6 életkort is megado férfi/fia 40%-a volt 15 év alatti (els6sor-
ban sportprogramra jottek, vagy a sziil6k hoztdk 6ket babaprogramra),
42%-a tartozott a 15-59 éves korosztilyhoz, 18%-uk pedig 60 éves vagy idd-
sebb volt. Ugyanezen aranyok a n6knél/lanyoknal rendre 33%, 50% és 17%
voltak. Osszességében a fitk/ férfiak kozott tobb a fiatal és kisebb a kozép-

korosztaly aranya, mint a n6knél.

N6 (f6) Férfi (f6)  Osszesen (f6)
15 év alatt 44 88 77
15-59 év 65 35 100
60 év vagy id6sebb 22 15 37
Osszesen 131 83 214

Az adott héten 15 édlland6 rendezvényen, egy koncerten és tovébbi két
eseti rendezvényen vehettek részt a latogatok. Ezeket bontottuk kulturalis/
kozosségépitd (pl. nyugdijas klub, néptancosok, kézmives kor) illetve
sport/egyéb rendezvényekre (joga, torna, kiizdésport, pingpong). A ldtoga-
tok 64%-a vett részt kulturalis, kozosségi, mig 36%-a sport jellegii foglalko-
zéson. Mig a ndknek/lanyoknak kétharmada vélaszt kulturdlis jellegii
programot, a fitiknal ez nem éri el a 60%-ot. Ha a kulttira napi koncertet nem
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vessziik figyelembe, akkor hozzévetélegesen a latogatok fele jon valamilyen
kulturélis eseményre: a férfiaknal ez 40%, a n6knél 52% (1d. a tablazatot).

A n6k és férfiak megoszldsa a ldtogatott programok jellege szerint (%),

a pénteki nagyrendezvénnyel egyiitt, illetve anélkiil

Férfi/fia Osszesen
(n=125) (N=349)
Kulturalis/kozosségépit6 59 67 64
(pénteki koncerttel egyiitt)
Sport/egyéb 41 33 36
Osszesen 100 100 100
Férfi/fia Osszesen
(n=85) (N=240)
Kulturalis/kozosségépité 40 52 48
(pénteki koncert nélkiil)
Sport/egyéb 60 48 52
Osszesen 100 100 100

A programok egy része - ahogy ez mashol is jellemz6 - nemi szempont-
bol szegregalt. 80%-ot meghaladé mértékben férfiak/fitk altal latogatott
a kiizdésport edzés és a pingpong (utébbin a felmérési héten csak fiak vet-
tek részt), mig f6leg nék, vagy csak nék altal latogatott a kézimunka kor,
a torna, a nyugdijas klub' és a babas foglalkozasok'. Vannak ugyanakkor
olyan programok, amik nemi szempontbdl kiegyensilyozottak. Ilyenek
a tancegytittesek foglalkozasai, a hagyoméany6rz6k, vagy a hazasok klubja
(ez ut6bbi a felmérés hetén nem volt), de ide sorolhatdk az eseti kulturélis és
egyéb rendezvények.

10 Ezjelen esetben az id6s nyugdijas klubot jelenti. A fiatal nyugdijasok a felmérési héten nem
talalkoztak a mtivel6dési hdzban. Ott az életkorbol ad6déan kiegyenlitettebb lehet a nemek
aranya.

11 Szinte kizarolag édesanyak hozzak ezekre a foglalkozasokra a gyerekeket. A gyermekek
zéme (20-bol 14) lany. Ezen foglalkozasok tobbsége délel6tt van, igy dltaldban az hozza a
gyermeket, aki otthon marad vele, de a délutdni babafoglalkozason is csak egy édesapa volt.
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A latogatok legnagyobb része az esti programokra jon: ha a péntek esti
koncerttel nem szamolunk, akkor a latogaték 56%-a az esti 6rakban, 17-18
6ra utdn kezd6dé programokon vesz részt. A fitknal ez 75%, a lanyoknal
pedig 45%: délel6tt vannak a zomében nék altal latogatott babas foglalkoza-
sok, délutdn a szintén zomében ndk altal latogatott kézimunka kor, balett/
tanc, illetve nyugdijas klub. Az esti 6rakban vannak tobbek kozt a sportfog-
lalkozasok, melyeket nék-férfiak egyarant latogatnak.

A programokon valé részvétel napszakok szerint nemenként (%),
a pénteki nagyrendezvénnyel egyiitt, illetve anélkiil

Férfiffit  N6/lany Osszesen

(=125 (n=224) (N=349)

Délelé6tti programok 11 16 14
Délutani programok 6 22 16
Esti programok 83 62 70
(a pénteki koncerttel egyiitt)

Osszesen 100 100 100

Férfiffic  Né/lany Osszesen

(n=85)  (n=155)  (N=240)

Délel6tti programok 17 23 21
Délutani programok 8 32 23
Esti programok 75 45 56
(a pénteki koncert nélkiil)

Osszesen 100 100 100

A lakohelyre vonatkozé adatot 210 f6t6l tudtunk gyfjteni. 61%-uk azon
vérosrészb6l érkezett, ahol maga a mtivel6dési haz is talalhat6 (falusias,
a varos tobbi részétdl jol elkiiloniil lakoovezet). A ndk 60, a férfiak 63%-a
érkezett az adott varosrészb6l: utébbiak kozt tobb a fiatal, akik a kozelb6l
jonnek.
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Foglalkoztatas és finanszirozas

A mtivel6dési haznak 4 statusza van, 5 munkatarssal dolgozik: 3 f6 (2 ng,
1 férfi) teljes alldsban, 2 f6 (1 n6, 1 férti) részmunkaidében. A vezet§ né,
a szakalkalmazott férfi. A gondnok, udvaros, takarité feladatokat 2 ng és 1
férfi latja el. A 4 statusszal ez a miivel6dési haz az egyike a legnagyobb létsz4-
muaknak. A nyitva tartst is ezért tudjdk viszonylag rugalmasan megoldani.

A miivel6dési haz koltségvetési szerv, osszes kiaddsanak 76%-at onkor-
manyzati timogatasbol, a maradékot pedig sajat bevételbdl fedezi.

5. Az onkormanyzat koltségvetési tételei

Az Onkorményzat 2009-ben 64,91 millidrd forintos bevételi és 64,93 mil-
lidrd forintos kiadési 0sszeg alapjan tervezte gazdélkoddsat. A bevételek
52%-at a miikodési bevételek, 31 %-at a felhalmozasi célt bevételek teszik ki.
A tovébbi részt a kiilonboz6 alapok és koltségvetési szervek bevételei adjak.
A miikodési bevételek csaknem fele (46%-at) adokbol, birsdgokbdl szarma-
zik. Ezek teszik ki a teljes bevétel valamivel kevesebb, mint negyedét.

Bevételek (mrd Ft) Kiadasok (mrd Ft)

miikodési bevételek 33,56 miikodési kiadasok 17,18
(pl. addk, tdmogatasok)
felhalmozési bevételek 20,25 felhalmozasi kiadasok 19,46
egyéb bevételek (alapok) 7,06 egyéb kiadasok 7,55
(pl. felujitas)

koltségvetési szervek 4,04 koltségvetési szervek 20,74
bevételei kiadés

64,91 64,93

A kultdra és sportélet miikodtetése, tdmogatasa kiilonb6z6 jogcimeken
jelenik meg a koltségvetésben. Megtaldljuk a mtikodési kiadasokndl (részint
a vérostizemeltetés, részint kiilon a kultdra, sport, vagy az egyéb feladatok
tertileténél, ahol pl. a kiemelt sportegyestiletek tdimogatasa szerepel), a fel-
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halmozasi kiaddsoknal, ahol a kiilonbz6 tervezett beruhdzdsokat talaljuk
(pl. Gj fedett uszoda épitése, kulturalis intézmények feldjitdsa), a feldjitasi
kiadasokndl, ahol - tobbek kozott - a meglévé létesitmények karbantartdsa
szerepel. A mtivel6dési hdzak és egyéb kulturélis intézmények pedig a kolt-
ségvetési szervek kozott vannak (az 6vodakkal, altaldnos iskoldkkal egytitt).
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Javaslatok, ajanlasok a kutatasok alapjan

A javaslatok megfogalmazdsa sordn ugyan nem lehet elvonatkoztatni

attol, hogy mi jellemzi az adott tarsadalom nemi szerepekkel kapcsolatos

attitdidjét, mégis igyekezni kell megjeleniteni azokat a szempontokat, ami

miatt elkeriilhetetlen, hogy megjelenjen a nemekre érzékeny koltségvetés

gondolata, és tovabblépjen a megvaldsitas iranyaba. Tovabba lényeges,

hogy a telepiilés-specifikus szempontokat vegyék figyelembe.

1.

A nemekre érzékeny koltségvetés osszeallitds soran elkertilhetetlen
az igényfeltaras: ameddig nincsen arra vonatkoz6 adatfelvétel/vizsga-
lat, hogy a férfi és a n6i lakossag milyen tipust szolgaltatdsokra tart
igényt, addig nem lehet pontosan megtervezni a szolgéltatdsokat.
A nem-specifikus felmérés mellett az életkori dimenzid is meghatarozo.
Igy példaul azok a telepiilések, ahova nagyszamd fiatal csaldados kolto-
zik, nyilvanvaléan kitlintetetett jelent6séggel bir a gyermekintézmé-
nyek fejlesztése, a csaladbarat onkormanyzat kialakitdsa. A nék, kiilo-
nosen a gyermeket nevel6k munkaeré-piaci hatranyainak csokkentése
lehetséges szolgaltatasbovitéssel, vagy szolgaltatasatvéllalassal. A helyi
média és egyéb csatornak felhasznalhat6k a férfiak otthoni szerepvélla-
lasdnak dsztonzésére, annak pozitiv hatdsainak bemutatasara.

Statisztikai felmérés, adatgyfijtés a nemekre vonatkozéan, adatbazis ki-
fejlesztése a koltségvetést alatimaszté valamennyi adatra annak érde-
kében, hogy a nemenként eltérd élethelyzetek, lehetdségek lathatova
valjanak. Eleve tigy kell kialakitani az adattarol6 rendszereket, nyilvan-
tartdsokat, hogy azok képesek legyenek az adatok nemek szerinti nyil-
vantartdsara, ilyen bontdsban kimutatdsok, jelentések készitésére
(pl. beléptetd rendszerek, munkaiigyi nyilvantartdsok). Ahol nincs lehe-
t6ség ilyet kialakitani, ott érdemes felhasznaléi felméréseket késziteni
ugy, hogy azok minél jobban tiikr6zzék a valds igénybevételt (kvantita-
tiv vizsgélatok az adott koltségvetési év kiilonboz6 id6szakaiban iga-
zodva az igénybevételi id@szakokhoz pl. nyari-téli latogatottsdg).
Ha az egyes intézmények, szervezetek végeznek kiilonboz6 felhaszna-

| 45 |



16i felméréseket - pl. elégedettségmérést, vagy a mindségbiztositasi
rendszerekhez sziikséges méréseket - a kérdéivekrdl ne hidnyozzon
a nemekre vonatkozo kérdés.

Tédmaszkodni kell a helyi civil csoportokra, el kell segiteni az egytittm-
kodést, 6sztonozni kell 6ket véleményformalasra és kikérni javaslataikat
egy-egy dontés-el6készitéshez a politikaformalasnal. Kezdeményezéké-
pességiik felhasznalhato lakossagi felmérések lebonyolitasédhoz is.

Valésuljon meg a top-down folyamat, azaz a vezetés elkotelezettségét
kell els6sorban megteremteni, de a tervezésbe az adminisztracié min-
den részét be kell vonni. A néi és férfi igénybevevsk (mint célcsoport) is
vegyenek részt az intézkedések megtervezésében. A koltségvetés-terve-
zési folyamat soran figyelembe kell venni, hogy az intézkedések min-
den esetben ndket és férfiakat egyarant érintenek, akiknek kiilonb6z6
igényeik vannak; szempontjaik azonos mértéki figyelembe vétele els-
nyokkel jar a helyi kozosség szamara.

A teleptilés nemek szerinti esélyegyenléségi elképzelései akkor valnak
hitelessé, ha a Polgarmesteri Hivatal miikodésében is megjelennek:
az azonos képviselet eldsegitése a dontéshozé szinteken és a bizottsé-
gokban, a hivatali dolgoz6k nemek, beosztdsok szerinti 9sszetétele, hoz-
zdjutasuk a tréningekhez és el6léptetésekhez, tovabba az élethelyzetiik-
b6l eredé specidlis helyzetek kezelése kiemelt fontossdggal birhat
(1d. gyermekiiket egyediil nevel6 sziil6k, kisgyermeket vagy idds csalad-
tagot gondoz6 alkalmazott nagyobb igénye a rugalmassagra). A gyer-
mekbardt onkormdnyzatok megvalésitasa szintén javithatja a kisgyer-
mekes sziil6k hozzajutdsat a hivatali szolgaltatasokhoz.
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Ahhoz, hogy a koltségvetés méltanyos és igazsagos legyen az adott on-
kormanyzat teriiletén laké népesség kiilonboz6 csoportjai szdmara,
szitkséges a kérdésben felel6s dontéshozok tovabbképzése. Az 6nkor-
manyzat és a képviselGtestiilet tagjait motivalni kell a nemi esélyegyen-
16séggel kapcsolatos ismeretek megszerzésére. A tréningen fel lehet
hasznélni a telepiilésrél/ nkormanyzatrol életkor és nemek szerint osz-
szegyjtott adatokat.

A nemekre érzékeny koltségvetés kialakitasat érdemes olyan kutatasok-
nak megel6zni, amik feltdrjak az eddigi koltségvetések e tekintetben
gyenge pontjait. A teljes koltségvetés dtvizsgalasa hosszt folyamat, ezért
kivélaszthat6 egy-egy kisebb részteriilet, amin az elemzések lefolytat-
hatok. Erdemes tsbb teriiletrsl bevonni szakértSket (pl. pénziigyi, gaz-
dasagi szakembereket, szociolégusokat, politikusokat, a hivatali admi-
nisztraciéban dolgozoékat). A koltségvetést a koltségvetési év lezarasa,
a beszdmolo elfogadasa utdn tekintsiik 4t, hiszen a tervek az év folya-
man tobbszor modosulhatnak, igy év végén van lehetdség a tényadatok
elemzésére.
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l1l. JO GYAKORLATOK A TARSADALMI NEMEK
MEGJELENITESERE ONKORMANYZATI SZINTU
KOLTSEGVETESEKBEN (GENDER BUDGETING)

Bécs

A Bécsi Varoshdza vezetése mdr évek 6ta elkotelezett a nemek kozotti
esélyegyenldség eszméjének. Kezdetben egy kiilon osztily (MA 57) foglal-
kozott a n6k esélyegyenldségének kérdésével, azonban 2000-t6] bevezették
a gender mainstreaming elvét az egész onkormanyzat mtikodésében.
A nemekre érzékeny koltségvetési tervezés dtkertilt a pénziigyi osztélyra
(MA 5), hogy valoban minden tertileten, azaz horizontalisan megjelenhes-
sen ez az elv. Nyilvanvalova valt, hogy a nemekre érzékeny koltségvetés
tervezéséhez sziikséges alapadatok koziil csak részben érhet6k el megfelel-
ek. 2005-t61 kezd6dden a pénziigyi szakértdk a gender mainstreaming cso-
porttal egyitt készitettek tervet arrdl, hogyan fogjék fokozatosan bevezetni
a nemekre érzékeny koltségvetés elvét az onkormanyzati tervezésben.
A gender budgetinggel foglalkoz6é munkacsoport egy mintaterv kidolgoza-
séval is foglalkozik, amelynél bevonjék a kontrolling- és szerzédéstigyekkel
foglalkozé munkatarsakat.

A Kkisérleti projektet Bécs 12. kertiletében (Meidlingen) hajtottak végre
2005-ben. Ez az elemzés megalapozta a f6varos egészének pénziigyi politika-
jat. A kutatas soran elemezték azokat a tdrsadalmi-gazdasagi adatokat, ame-
lyek kertileti szinten rendelkezésre alltak a férfiak és ndk élethelyzetére vo-
natkozdan, adatfelvétel zajlott a tovabbi alapadatok megszerzése érdekében,
majd pedig egy nemekre vonatkozé igénybevevéi elemzést végeztek min-
den, a kertilet dltal iranyithat6 tigyre vonatkozoéan. A kisérleti projekt kerete-
in beliil tobb konkrét lépést is tettek, tigymint egy iskolaudvarnak a nemek

szempontjat figyelembevevd atépitése, egy varosi kozpark atalakitasa, utcai
atépitési tervek kidolgozdsa, a Polgarmesteri Hivatal atalakitasi tervei.
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A Kkisérleti projekt sordn az aldbbi tertiletekre vonatkozdan végezték el
az igénybevevek vizsgélatat: kulturalis intézkedések, gyermekek napkozije,
zeneiskolak, nyugdifjasklubok, utépités (kozlekedésszervezés, kozlekedési
eszkodzok, uttisztitds), kozvildgitas, éptiletmenedzsment, park-, kertépités és
jatszoterek, temetdk, fiird6k, lakossagi tajékoztatas, iskolak, piacok, ifjtisagi
kulturélis programok, nyilvanos WC-k.

Lépések a nemi szempontok megjelenitésére a pénziigyi folyamatokban™

Célok Kérdésfeltevések Eléfeltételek/ Konkrét atalakitas
kovetelmények a 12. keriiletben
A nemek Milyen a férfiak ~ Nemek szerint A 12. kertiletben laké n6k
lathatova és andk tarsadal- bontott statisztikdk  és férfiak élethelyzetének leirasa
tétele mi-gazdasagi
helyzete? Igénybevevéi és célesoport-
elemzés
A bevételeket Miként oszlanak Nemek szerint A kiadasoknak, a teljesitmény
és a kiada- meg a kiaddsok  bontott statisztikdk,  céljainak és a célcsoportoknak
sokat és a bevételek illetve hozzajuk a szembesitése
megvizsgalni nékre és rendelt kiadasi
férfiakra? statisztikak Részletes bemutatds a kovetkez6
mintaprojekteknél:

- A Johann Hoffmann téri
iskolaudvar atépitése

- A Vierthalerpark és

a Theodor Kérner Park

Ujjaépitése

12 Gender Budgeting, Pilotbezirk, A kiadvany 11-13. oldala alapjan http:/ /www.wien.gv.at/
menschen/ gendermainstreaming/beispiele/budgeting.html
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Kérdésfeltevések

Eléfeltételek/

kovetelmények

Konkrét atalakitas
a 12. keriiletben

A nemekre
gyakorolt
hatds
megbecslése
(Gender
impact

assessment)

Kiindul6 helyzet:
a jelenlegi nemi
viszonyok leirasa
Terv: a tervezett
szandék
elemzése

Hatas:

a potencialis

hatés felbecslése

Adatok a fizetetlen
munkérol (care-
economy) - a nék és
a férfiak nem fizetett
munkéjara gyakorolt

hatasok

Tudatositas

a kovetkez6
teriileteken:

a nemekre jellemz6
normdk és szerepek,
illetve a politikdnak
ezen normak megerd-
sitésére és alatdmasz-
tasara valo hatésa

- hosszabb tava
hatésok a nemek

kozotti viszonyokra

Helyzetjelentés a fizetetlen
hézimunkara és a 12. keriiletben
lako n6k és férfiak tarsadalmi-
gazdasagi helyzetére vonatkoz6
Osszes rendelkezésre allé adat

alapjan

Igénycsoportokra vonatkozé

adatfelvétel

Az IFES-vizsgélat kiértékelése
,Bécsben élni” - a bécsiek

elégedettsége varosukkal

Adatfelvétel, megbeszélés,

helyszinbejaras
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Kérdésfeltevések

Eléfeltételek/

Konkrét atalakitas

Gender Main-
streaming

- aszabé-
lyozési
folyamatba

val6 bevonas

Miként veszik
figyelembe
anemet

a politikai
dontések
megfogalmaza-
sanal, és

a dontések

végrehajtasanal?

Milyen
prioritasokat
hatéroznak meg
anemek szerinti
egyenlGtlenség

csokkentésére?

kovetelmények

Top-down (feliilrél

lefelé) stratégia

Kooperéci6 az egész

adminisztracion

és a politikai

folyamatokon beliil

Esélyegyenl6ségi
célmeghatarozas
és politikai

vezérfonal

a 12. keriiletben

A kezdeményezés a kertilet
vezet6jétol, a pénziigyi bizottsag
vezet6jétdl, és a pénziigyi

bizottsag tobb tanacsosatol indult

A pénziigyi bizottsag 2004.
februdri hatdrozata arrél, hogy
nemekre érvényes keriileti
koltségvetést készitsenek és
hasznéljanak, hatarozat szakért6k

bevonasarol

Két informaciés rendezvény
minden, az el6ljarésaghoz tartozo
illetékes és a pénziigyi bizottsag

keriileti tanacsosai részére

A kiadasok, a teljesitménycélok
és a célcsoportok szembedllitdsa
parhuzamosan zajlott a 2006-o0s

javaslatok kidolgozasaval

Egyeztetés minden eloljarésagi
hellyel, hogy el6zetesen
egyeztessenek a 2006-0s

javaslatokrol

Szamtalan személyes megbeszélés
és helyszinbejards az egyes
hatésagokkal az adatfelvétellel
kapcsolatban, ill. az igénybevevék,

és célcsoportok megvitatdsa

[51]



Kérdésfeltevések

Eléfeltételek/

Konkrét atalakitas

Benchmark-  Allitanak-e

ing: el fogjdk  sajatos célokat

érni a nemi

a célokat? igazsagossag
elérésére?

Az atmenet

értékelése Miként fogjak

és biztositdsa ezeket a jovében

a szabélyoza- megvizsgdlni?

si folyamatba

kovetelmények

A nemre jellemz6
egyenl6tlenségek
komplexitasanak
tudatositdsa a célok

kidolgozasa sordn

A politikai és egyéb
befolyasok
tarsadalmi jelensé-
gekre gyakorolt
hatasanak

a megkiilonbozteté-

sére valo képesség

a 12. keriiletben

A 12. Kertileti kisérleti projekttel
parhuzamosan a bécsi varoshaza
2005. janudrjaban elhatarozta

a gender mainstreaming
folyamatok kiépitését a gender
budgeting koriil - Gender
Mestertervet fejlesztenek ki Bécs

szamara

Célok:

- tudatositas és a szaktudés
ataddsa

- vezérfonalak kidolgozasa
- nemekre specifikus adatok
tovabbi kiépitése

- indikédtorok és egy Gender
Index kifejlesztése a jobb

ellendrizhet6ség érdekében

Egy példa a nemi szempont figyelembe vételére: a zeneiskolai oktatas

2005-6s koltségvetés: 8.400
2006-o0s terv: 22.700 euro,

Igénybevevdk: 59% lany, 41% fia
Feladat: épiilet-karbantartés, tizemeltetés, berendezési targyak és hangsze-

rek vasarlasa

Kommentdr: hangszervasérlasnél figyelni kell arra, hogy a nemek eltérd igé-
nyeit figyelembe vegyék (pl. egy harfa potlélagos vasérlasa)
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Ellendrz6 lista az igénybevevd csoportokrol™

Igénybevevo csoport Termék
(pl. minden kertileti lakos) (pl. uszoda karbantartasa)

Adatok elemzése (sajat kutatas, fGvarosi Igen Nem

statisztika, orszagos statisztika, tanulmanyok, stb.)
1. Vannak-e adatok az igénybevevé csoportrol?

2. A rendelkezésre 4116 adatok nemek szerinti
bontasban vannak-e?

3. Vannak-e adatok az igényekr6l/érdekl6désr6l?

4. Az igénybevételrdl/ érdeklddésrdl sz616 adatok
nemek szerinti bontasban vannak-e?

5. Kiilonbozik-e az igénybevevo csoportok érdekls-
dése nemek szerint?

Differencialédas nemek szerint Nok  Férfiak
Milyen az igénybevevé csoport dsszetétele?
Haény férfi, hany n6 veszi igénybe a terméket?

A férfiak és a n6k a terméket alapvetéen egyenléen
tudjak igénybe venni?

A nék és a férfiak ugyanolyan mértékben igénylik
a terméket?

Milyen igényei vannak a néknek, és milyenek
a férfiaknak?
Milyen egyéb csoportokkal van adott esetben

érdekegyezés (pl. id6sebbek, kis jovedelmtiek,
fogyatékkal é16k... )? Milyen csoportokkal van adott
esetben érdekkonfliktus?

13 A kiadvéany 114-115. oldala alapjan
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Gdanks

Lengyelorszagban 2003-ban a Network of East-West Women (NEWW)
lengyel szervezete vezette azt a kezdeményezést, aminek célja a koltségve-
tés és a tarsadalmi nemek témakorének dsszekapcsolasa volt. Ennek ered-
ményeként sziiletett meg Gdansk varos koltségvetésének nemi szempontt
vizsgélata. A vizsgalat sordn feltdrtdk a varos népességének legfontosabb
jellemzéit, igy az életkori megoszlast: a csokkend fiatal és novekvs id6s
népesség jellemzbit (pl. az iddskori szegénységet és a gyermekek 6vodai
elhelyezését), a ndk és férfiak iskolai végzettségét, a varos munkaerd-piaci
adatait, ezen beliil a munkanélkiiliek, és tartés munkanélkiiliek jellemz6it.
Gytjtottek statisztikakat a fogyatékkal él6k csoportjairdl, a gyermekellat-
sokat igénybe vevdkrdl, az egészségligyi helyzetrdl. Elemezték a varos
vezetd testiileteit nemi szempontbdl. Médsodik 1épésként osszegyftijtotték
a legfontosabb kiilhoni gyakorlatokat, a nemi szempontbél érzékeny kolt-
ségvetéssel kapcsolatos projekteket. Harmadik Iépésként attekintették
a koltségvetés szabédlyozdsat, rendszerét, a lengyel specialitdsokat. Végiil
elemezték magét a koltségvetést (pl. hogyan valtozott az egyes tertiletek
bevétele, a kiaddsok szerkezete). Harom tertiletet emeltek ki: az id6sek akti-
vabba tételét, a nékkel és férfiakkal valé azonos bandsmddot a munkaer6pi-
acon, valamint a tartés munkanélkiiliség problémajat, majd ezekre fogal-
maztak meg ajanlasokat.

Forrds: Gdansk Gender Budget Initiative (Poland) 2006
httpy/fwww.gender-budgets.org/content/viewy/121/145/ (2010. II. 14.)
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Bosznia-Hercegovina

A helyi civil jogvédé Vesta Egyesiilet és az UNIFEM a , Genderérzékeny
koltségvetés-készités Délkelet-Eur6paban” cimii alprogram keretében,
egylittmiikodve a helyi Gender Kozpont szakért6jével ot onkormanyzat
koltségvetését vizsgalta ot kiilonboz6 fokuszteriileten alapos részletesség-
gel. A projektet tdmogatta az Osztrak Fejlesztési Egyiittmtikodés (ADC)
Kelet-Eurépéval foglalkozé részlege, valamint a Finn Kiiltigyminisztérium.
Az elemzés moédszertanat tekintve, a helyi Genderérzékeny Koltségvetések
Munkacsoport mar korabban 6sszeallitotta kutatasi eredményeit és javasla-
tait a nemekre érzékeny koltségvetést illeten, szakembereket sorakoztatva
fel a kozgazdasagtan, a fejlesztéspolitika, a pénziigy, a koltségvetés-készités
és gender egyenldség tertiletérél.

A Vesta vezette projekt az ot telepiilés tdgabb tarsadalmi-gazdasagi és
jogi kornyezetén, valamint az 6nkormédnyzat miikodésén tal a koltségvetési
kiadasok alapvet6 kategoridit elemezte aszerint, hogy mi a n6k legéget6bb
problémdja. A feltdras utan szertedgazé megolddsi utat rajzoltak fel az adott
helyzetre, nem feledkezve el az altaldnos feladatokrél sem, ami magaba fog-
lalja a hatasok szisztematikus mérését és monitoringozasat a nemekre érzé-
keny statisztikai mutatok létrehozasan keresztiil.

Banoviciban arra tettek javaslatot, hogyan lehetne a kevés néi véllalkozo
és a csokkend néi foglalkoztatottsag problémajat enyhiteni: a vallalkozasi
regisztracié adminisztracios és jarulékfizetési feltételeinek javitasat, a n6k
szdmara hatranyos intézményi és jogi akadalyok elharitasat kérték egyebek
kozott a hitelbirdlatnal, és példaul néi véllalkozdsokat megcélzé befektetési
alapokat, programokat kezdeményeztek.

Bijeljinaban a magas néi munkanélkiiliség kapcsan az évodaskort gyer-
mekek elhelyezésének intézményi rendszerét, valamint annak koltségvetés-
ben tiikr6z6d6 aranyat tekintették at. Ennek alapjan azt talaltak, hogy az még
a sportra forditott dsszegnél is kisebb stlyt foglal el, igy az iskolds kor el6tti
gyermekek 90%-a nem kertil be 6vodai képzésre. Feltartak, hogy a rendszer
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szisztematikus feltilvizsgalatdra, és a koltségvetésnek a nemek szerinti igé-
nyeket titkroz6 atalakitdsara van sziikség, mert valdjaban a nemek kozotti
egyenl6tlenség az, ami okolhat6 azért, hogy a nék felel6sségének hataskorén
beliil prébaljak megoldani a gyermekgondozast.

Srebrenica esetében megallapitottdk, hogy a magas néi munkanélkiiliség
a helyben dominans dgazatok felé torténd atképzési, tovabbképzési befekte-
tések alacsony szintje miatt all fenn. Javaslatként megfogalmaztak egyebek
mellett a kozszektor leépiilésének megakadalyozasét, az onkormédnyzat na-
gyobb szerepvallalasat a néket foglalkoztaté programokban, és olyan mun-
kaltatoknak a tdmogatasat, akik n6ket, kiilonosen rendkiviil hétrdnyos hely-
zetben 1év6 néket foglalkoztatnak.

Travnik onkormdnyzati szintl vizsgalata azt mutatta ki, hogy milyen 1¢é-
péseket kell tenni afelé, hogy a n6k aranya emelkedjen a helyi kozosségek
munkéjaban, hiszen a kezdeményezések és forraselosztasok itt délnek el:
a nék képzésbe val6 fokozottabb bevondsara kellene helyezni a hangsulyt,
a média figyelmét rdirdnyitani a nemek egyenldségével kapcsolatos témdk-
ra, példaul a nemekre érzékeny koltségvetésre, és a témaban szervezett civil
programokat kellene timogatni.

Tuzlaban feltartdk, hogy a n6k/ldnyok a sportban kevésbé vesznek részt,
rdadasul a dontési helyzetben dominansan szereplé férfiak nem kozvetitik
a néi érdekeket a forraselosztasokndl. Emiatt olyan intézkedésekre tettek
javaslatot, amelyek nemcsak osztonzik, de mérhet6vé is teszik a nék és fér-
fiak részvételét a sportban, ami igy Osszevethet§ lesz a nemzetkozi nemi
egyenlGségi normdkkal.

Forrds: GRB in Bosnia and Herzegovina (2009)
httpy//www.gender-budgets.org/content/viewy/697/125/ (2010. 11. 14.)
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Miinchen

A Miincheni Varoshéza 2005-ben folytatta le a projektet, amely a , Gender
Budgeting a miincheni tizleti fejlesztésben” cimet viselte. Az el6készit6
munka soran harom tertiletre f6kuszaltak: a véllalkozasalapitas, a foglal-
koztatds és a turizmus tdmogatasa. A cél az volt, hogy a gazdasagfejlesztési
politikaban az egyenl8ség magasabb fokat érjék el. Ehhez megnézték, hogy
egyenl6-e a kozosségi forrasok elosztasa, megfelelé-e a juttatdsok elosztasa
mindkét nem szamara. Konkrétan olyan informacidkat gytjtottek, amelyek
hozzéjarulnak a nemekre és célcsoportokra fokuszald koltségvetési politika
fejlesztéséhez: meghatdrozzdk, hogy milyen irdnyba kellene valtoztatni
a kozkiaddsok elosztasat, hogy az esélyegyenléség jobban megval6suljon;
cél volt rdmutatni az adathidnyra és hogy miként lehetne ezt megsz{intetni;
a meglévé adatok indikatorokkd szerkesztése; hasznos javaslatok kialakité-
sa a gender budgeting tréning szdmara. A miincheni kutatas része volt
a GenderAlp projektnek, amely az Alpok orszagaiban kivanja fejleszteni
a nemek egyenl6ségét. (Tovabbi tagok: Olaszorszag, Szlovénia, Ausztria
tobb tartomanya.)

Forrds: Scheipl, Beate-Schreyogg, Friedel (2007) Gender Budgeting in the Munich Economic
Development , www.genderalp.com (2010. I1. 14.)

Felso-Ausztria

Fels6-Ausztridban 2004-ben hatdroztak el, hogy a gender mainstreaming
stratégia megvaldsitasanak eszkozéiil alkalmazzdk a nemekre érzékeny
koltségvetést. A vizsgalat terepéiil az oktatast, az egészségiigyet és a sportot
valasztottak. A kutatds célja az volt, hogy definidlja és leirja a nemek szerin-
ti aranytalansagokat, konkrét célkritériumokat rogzitsen, és olyan indikéto-
rokat fejlesszen ki, amelyek segitségével mérhetdk a kittizott célok, tovabba
olyan javaslatokat tegyen, amely hozzasegit az aranytalansagok lekiizdésé-
hez. Az eredmények nyomén a felsé-ausztriai vezetés 2005-ben tovabbi
hatérozatot hozott ltalaban a gender mainstreaming, és kiilondsen a nemek
szerinti koltségvetés elvének megvalésitasdra.
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A hatarozat a kovetkez6 f6bb pontokat tartalmazza: a vezet6k és beosz-
tottak képzése, hogy minél t6bb olyan kompetenciat szerezzenek, amelyek
a nemekkel kapcsolatosak; esélyegyenléségi célok rogzitése minden részleg
és teriilet szdmara; vezérfonalak kidolgozasa a nemekre érzékeny koltség-
vetési elemzés alkalmazasara; vezérfonalak kidolgozasa a gender main-
streaming alkalmazdsara; minden 4j adat nemek szerinti felvétele; gender
mainstreaming becsatornazasa az eredményorientalt hivatali munkaba.

Forrds: Buchinger, Birgit-Schaffer Nicole (et al.) (2008) Gender Budget Analyse. GBA-Leitfaden
fiir bewirtschaftende Stellen der Landesverwaltung OberosterreichGBA-Leitfaden fiir
bewirtschaftende Stellen der Landesverwaltung Oberdsterreich

httpyfwww.femtech.at/index.php?id=136#947 (2010. II. 15.)
Bazel

Folyamatosan zajlé projekt a bazeli. A gender budgeting projekt keretén
beliil a Statisztikai Hivatal indikdtorokat dolgozott ki az oktatas teriiletén
az egyenl6é bandsmod és az esélyegyenl6ség mérésére, és dsszekapcsolta
6ket pénziigyi indikatorokkal. Az indikatorok hdrom f6 célon alapulnak:
a diak fiak és lanyok esélyegyenlGsége, a csaldd és a hivatas 6sszehangolha-
tosdga a sziil6k szdmara, és az oktatdsban dolgozo férfi és néi kollégdk
esélyegyenldségének kérdése. Szandéka szerint az oktatdson beliil a férfi és
néi esélyegyenléséget kivanja elémozditani, lathatova és mérhet6vé tenni.

Forrds: Frauenrat Basel-Stadt

httpy/fwww.frauenrat-bs.ch/genderbudget/ (2010. I1. 14.)
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IV. MELLEKLETEK

1. melléklet: Férfiak és n6k megjelenitése a koltségvetésben
(gender responsive budgeting), Kispesti kérdoiv

1. Kispest részeire vonatkozo6 adatok

Wekerle-telep, hagyomanyos Kispest, lakételep, Kertvaros

Kertiletrészenként:

= Lakossidg megoszlasa korcsoportok és nemek szerint

= Lakossdg megoszlasa iskolai végzettség és nemek szerint
(8 altaldnosnal kevesebb végzettséggel rendelkezdk)

2. Hivatal

Néi és férfi képviselet az adminisztraciéban:

= Nok és férfiak ardnya az egyes részlegeknél, azok vezetd poziciéiban

= Nok és férfiak ardnya az egyes részlegek vezet6 pozicidiban viszonyit-

va a teljes foglalkoztatottak kozotti ardnyukhoz

Nemek szerinti bontdsban:

Kiilonleges feladatok (pl. projektvezetés és egyebek)

Dijazasi fokozatok (brutté éves jovedelem, kiegészit6 dijazas dsszetev6i)

Részmunkaidés/ teljes munkaids foglalkoztatas

Képesitések (legmagasabb képesités, kiegészit6 képesitések)

Tovabbképzés az aldbbiak szerint differencialtan:

= tartalom (szakmai kompetencia, szocidlis kompetencia, vezetési
kompetencia)

= tovabbképzési napok szama

= koltségek (naponta és személyenként)

Eletkor és a szervezetnél eltsltstt id6 (=midta dolgozik az snkorményzatnal)

Csaladi allapot, gyermekek szdma

A munkatarsak felvétele, létszamcsokkentés és fluktudcié (2009-es év)
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A teljesitményértékelésbdl szarmazé személyi adatok beosztési szintek
szerint
A mindgségiranyitas mérésének kritériumai (pl. tigyfél-elégedettség stb.)

3. Képviseldtestiilet
N6k és férfiak szama a képvisel6testiiletben
N6i és férfi bizottsdgvezetSk ardnya
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A sport teriiletén 1évd kizvetlen és kozvetett hatdsok (nék szdzaléka)

Teriilet Végrehajtott Foglalkoztatis  Jovedelem forrisa A szolgiltatast igénybe vevék

tevékenység (n6k szazaléka) (Korcsoportok szerint)
Abszolut szam N6k %

Nem fizetett

munkatarsak

(ndk szazaléka)

Kispesti Atlétikai Tisztségvisel6k Onkormanyzati 15 év alatt
Centrum (KAC) Titkarsag koltségvetés 15-29
Takaritok ? 30-44
Karbantarték ? 45-59
Edzsk 60-74

75 és felette

Uszoda Onkorményzati 15 év alatt
koltségvetés 15-29
? 30-44
45-59
60-74

75 és felette
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Teriilet Végrehajtott

tevékenység

Medencék
(30 8)

Foglalkoztatas

(n6k szazaléka)

Jovedelem forrasa

A szolgiltatast igénybe vevék

(Korcsoportok szerint)
Abszolat szam N6k %

15 év alatt

15-29

30-44

45-59

60-74

75 és felette

Nem fizetett
munkatarsak

(n6k szazaléka)

Szauna

15 év alatt
15-29

30-44

45-59

60-74

75 és felette

Egyéb sportlétesit-
mény

??7?

Onkorményzati

koltségvetés

?

15 év alatt
15-29

30-44

45-59

60-74

75 és felette
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Teriilet Végrehajtott

tevékenység

Foglalkoztatis  Jovedelem forrasa

(n6k szazaléka)

A szolgiltatast igénybe vevék

(Korcsoportok szerint)
Abszolat szam N6k %

Nem fizetett
munkatarsak

(ndk szazaléka)

Sportszervezetek 15 év alatt
(Kispesti Gyermek 15-29
és Utanpotlas 30-44
Sportért Kozalapit- 45-59
vany) 60-74

75 és felette
Egyéb sporttal 15 év alatt
kapcsolatos 15-29
fejlesztés- sportkoz- 30-44
pontok 45-59

60-74

75 és felette
Dijak, kitiintetések 15 év alatt

15-29

30-44

45-59

60-74

75 és felette
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KozmiivelGdés, iskolarendszeren kiviili oktatdis

Teriilet Végrehajtott Foglalkoztatis  Jovedelem forrisa A szolgiltatast igénybe vevék Nem fizetett
tevékenység (ndk szézaléka) (Korcsoportok szerint) munkatarsak
Abszolat szam N6k % (nék szézaléka)
Kispesti Munkasott- Titkarsag: % 15 év alatt
hon Mtivel6dési Takaritok: % 15-29
Héz (KMO) Karbantartok 30-44
oktatok 45-59
60-74
75 és felette
Kispesti Kaszind Beosztésok: 15 év alatt
15-29
30-44
45-59
60-74
75 és felette
Miivel6dési vezetok Onkorményzati 15 év alatt
kozpont Titkarsag koltségvetés 15-29
Takaritok ? 30-44
Wekerle Gyerekhaz Karbantarték 45-59
s 60-74
75 és felette
Keriileti angol Titkarsag Onkorményzati 15 év alatt
tanfolyam Oktatok koltségvetés 15-29
? 30-44
? 45-59
60-74

75 és felette




| so |

Teriilet

Keriileti informati-
kai tanfolyam

Végrehajtott

tevékenység

Foglalkoztatas
(n6k szazaléka)

Vezet6k
Titkarsag
Oktatok

Jovedelem forrasa A szolgaltatast igénybe vevék
(Korcsoportok szerint)

Abszolat szam N6k %

Onkorményzati 15 év alatt
koltségvetés 15-29
? 30-44

45-59

60-74

75 és felette

Nem fizetett
munkatarsak
(n6k szazaléka)

Konyvtar

15 év alatt
15-29

30-44

45-59

60-74

75 és felette

Egyéb miivel6dés-
sel kapcsolatos
kozpontok

15 év alatt
15-29

30-44

45-59

60-74

75 és felette

Dijak, kitiintetések

15 év alatt
15-29

30-44

45-59

60-74

75 és felette
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Teriilet

Végrehajtott
tevékenység

Foglalkoztatas
(n6k szazaléka)

Jovedelem forrasa

A szolgiltatast igénybe vevék

(Korcsoportok szerint)
Abszolat szam N6k %

Civil egyesiiletek 15 év alatt
tamogatott 15-29
rendezvényei 30-44

45-59

60-74

75 és felette
Egyéb

Nem fizetett
munkatarsak
(n6k szazaléka)




2. melléklet: A rekreacio a kispesti Zéldprogramban:
a nemekre nem érzékeny koltségvetési tervezés példaja

A Zoldprogram olyan fontos teriilet, amelynek koltségeit a Polgarmeste-
ri Hivatal kiadasai kozott 302 millio Ft-tal tiintették fel a 2009-es esztendére
(a kiadasok 2,6%-a). Ezen beliil a két legnagyobb tétel a fasor-jatsz6tér fenn-
tartasa-tizemeltetése (48,4%), ill. a KOZPARK Non-profit Kft. (49,8%) tdmo-
gatdsa. A programhoz kiilon honlapot is mutkodtet az onkormanyzat
(http:/ / zoldprogram kispest.hu).

A honlapon és a lakossdg szdmara eljuttatott szérélapokon a kovetkezd
leirds olvashato:

,Oktober elején kezd6dott a kozponti jatszotér atépitése a Nagysandor és
a Pet6fi utca kozott, a szank6z6 dombnal. A beruhazas elsé iiteme a tervek
szerint oktober végén befejez6dik. A domb tovében 525 m*-es miifiives foci-
pélya éptil. A sportpalyat 4 méter magas - a kapuknal 2 méteres héloval
kiegészitett - hangtompito keritésrendszer veszi majd koriil.

Mellette épiil a ,kaland jatszotér”, amely az 5-6 évesnél nagyobb gyere-
keknek nyujthat kikapcsolédast. Lesz benne fémvazas, halés forgohinta,
kilat6 méaszoka, kéttornyt var, indian sator, totemoszlop, vasttallomas kis-
vonattal, 1-1 féka és hajé alakd rugés hinta, varkapu, hajot formazé jatszo-
var és tobb tigyességi jaték.

Csatlakozik hozzd a , kicsik tere”, amely a kisebbeket varja papagaj és 16
alakt rugos jatékokkal, leng6hintaval, cstiszdaval, homokozéval és maszo6
haléval. A konnyebb kozlekedés érdekében zokkenémentes térburkolatot
kap ez a teriilet. A két jatszotér osszesen csaknem 600 m? titéscsillapité mu-
fiives burkolatot kap. A munkalatok végére mindkett6t 1,5 méter magas
kerités veszi kortil, a rendet térfigyel6 kamera vigyazza majd.”

Miért fontos ez a példa a nemek szempontjabol? Ha lennének adatok
a jatszoterek igénybevételérsl, akkor pontosan lathatnank, hogy a lakossag
milyen demografiai csoportjai hasznéljak a parkokat és a jatszotereket. Bécs
12. kertiletében példaul azt tapasztaltédk (azt szdmoltak meg), hogy a jatszo-
térre jar6 kozonség nemek szerinti megoszldsa a kovetkez6: kisgyerekek:
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50% lany-50% fit; fiatalok: 48% lany-52% fia; feln6ttek: 80% n6-20% férfi;
idGsebbek: 65% n6-35% férfi.

Ha tehat egy jatszotér rekonstrukciét agy kezdenek, hogy miiftives pa-
lyat épitenek, és hogyha tudjuk, hogy azt elsésorban a fiatal fiik hasznéljak,
az egyértelmten diszkrimindlja a fiatal lanyokat, illetve az idésebb korosz-
talyt, kisérGket. Ezen enyhithet az, ha megvaldsul a fent emlitett beruhdzas
folyatatasaként a terv: , A feldjitas masodik szakaszdban tovabbi fejlesztések
lesznek, amelyek soran a feln6ttek szamdra fitnesz- és tornapélya éptil.”

A kertileti Gjsag tudésitdsai szerint tobb miifiives focipélya is késziilt
az utobbi idében, nemcsak a jatszotereken, hanem az iskolakban is, s6t
a jovében még tovabbi ilyen beruhazast is terveznek. A polgarmester egye-
nesen mifiives focipalya épitési programrol ir az iskolaudvarok és a kozte-
riletek esetében. (Ldsd a Kispest Gjsdg 21. szdma, a Kispesti Magazin
novemberi szdma). Ezen beruhazasok koltsége kb. 20 milli¢ forint, és mind-
addig, amig nem hallunk arrél, hogy lanycsapatok is edzenek a palyakon,
addig ezt a fitk egyértelm{i elényben részesitése jelének tekinthetjiik.
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4. melléklet: Hasznos weblapok
Nemzetkozi

UNIFEM Gender responsive budget initiatives
www.unifem.org/www /genderbudgets/work/html
www.gender-budgets.org

Gender Budget Project
http:/ /www.unpac.ca/ gender/workshops.html

BRIDGE
http:/ /www.bridge.ids.ac.uk/ /bridge/reports_gend_CEP.html#Budgets

UNDP
www.undp.org/gender

World Bank
www.worldbank.org/wbi/publicfinance/gender/htm

International Monetary Fund
www.imf.org

IMF blog
http:/ /blog-pfm.imf.org/pfmblog/2009/05/ post-for-tomorrow.html

OECD
www.olis.oecd.org/ olis/2002doc.nsf

The Commonwealth Secretariat
www.thecommonwealth.org/gender

Asian Development Bank
www.unisa.edu.au/ pacificproject
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International Development Research Center-Canada (IDCR)
www.idrc.ca/gender

Nordic Council of Ministers
www.norden.org/gender

European Gender Budgeting
http://egbn.eu/links.html

Néhany eurdpai orszdg gender budgetingeel kapcsolatos honlapja

Egyesiilt Kiralysag - Women Budget Group
http:/ /www.wbg.org.uk/Links.htm
http:/ /www.engender.org.uk/pages/28/

Ausztria

http:/ /www.bmf.gv.at

http:/ /www.wien.gv.at/menschen/gendermainstreaming/budgeting.
html

http:/ /www .femtech.at/index.php?id=136#947

Németorszag
http:/ /www.gender-budgets.de

Lengyelorszag
http:/ /www.neww.org

Svédorszag
http:/ /www.naring.regeringen.se

Svajc
http:/ /www frauenrat-bs.ch/genderbudget
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