Hrubos Ildiko

Mivel a "korkérdés” megengedi, hogy szabadon kezeljik a konkrét kérdéseket, élek ezzel
a lehetdséggel, és kissé mds aspektusbol kozelftem meg a (€mat.

Ha til akarunk 1épni a kozhelyszerd megallapitdsokon és hazai vonatkozdsban a problé-
makort a maga komplexitdsdban tudomanyos alapossdggal feltdré munkdkat keresiink,
zavarba esiink. A tipikusan interdiszciplindris megkozelitést igényl6 kérdést a kutatdsok
legfeljebb egy-egy oldaldrdl ({gy példdul iskolai végzetiség, a foglalkoztatas, a bérjdvede-
lem, csaladi funkcidk, az azokat segitd intézmények, jogi diszkriminécid. jogi védelem,
értékrendszer, el6itéletek, politikat szerepvallalds, politikai mozg Imak) kisérelték meg
feltArni.

Ennck egyik oka az lehet, hogy az utébbi éviizedekben a tarsadalomrodl valé gondolko-
dasban (a szocioldgiai gondolkoddsban mindenképpen) a tArsadalmi egyenlStlenségeknek
igen leegyszerdsitett, obbnyire egyértclmii hierarchiat feltételezd képe domindli. Ez a
hierarchia a tdrsadalmi osztalyhoz, réteghez valé tartozds mentén fogalmazodott meg, mig
mds kiilonbségtevd tényezdk (példdul az €letkor vagy a nem) (dbbnyire csak masodlagos,
modositd valtozoként szerepeltek. Ez amegkdzelités - nyilvanvaldan leegyszerdsitd volta
ellenére — azért volt mégis relevans, mert eziddben a viszonylag jol mérhetd tarsadalmi
kiilénbségek, ha tényleg mas-mds médon is, de a legnagyobb mértékben, ugyanazon
alapfeltevésbdl kiindulva "megfogalmazott” rétegek kozott nyilvanultak meg.

A nyolcvanas évek sordn mdr egyre inkdbb kideriilt: a tArsadalmi kiilénbségek tekinteté-
ben t6bb hierarchia is 1étezik, tovabba: (16bbek kozott) az Eletkor €s a nem szerepe egyes
tArsadalmi kadlonbségek magyardzatiban meghatirozo. Az utobbi évek folyamatai, a
kordbbi struktirdk felbomlasi folyamatai még inkdbb nyilvanvaléva teszik, hogy az
egyértelmd hicrarchidba rendezhetd kiilonbségek mellett mas tipusiak is iéteznek, ame-
lyek vizsgélata és értelmezése a kordbbiaktdl eltérd megkozelitést kivan.

Ez egyrészt tudomanyos, mésrész politikai kérdés. Az dtmeneti periddus veszélyes lehet
a — korkérdéssel megeélzott — ndk szémdra: ugyanis elveszithetik kordbbi tdrsadalmi
pozicidikat. Az elmult évtizedek cgyenid esélycket igér@ jelszavai — annak ellenére, hogy
nagy résziik a jelszo szintjén maradt - neépiiliek a mai negyvenévesek és az ennél fiatalabb
koroszidlyok szocializacidjaba. Kialakult egy olyan intézményrendszer, amely korldtai €8
permancns hidnyhelyzetei ellenére mind az elméletben, mind a gyakorlatban t6bbé-kevés-
bé lehetdvé tette a csalddos ndk munkavallaldsat. Rendkiviil gyorsan emelkedett a nék
iskolai végzettségének szintje; a fiatalabb korcsoportokban meg is haladta a férfiakét. E
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.lekintlc':.tben kililf')'n(‘)'sen fontos a felsdfoki végzetiségiek ardnyanak nivekedése, ami akkor
is segiti a.p()ZICl(()k megerésitését, hatudjuk, hogy részben a diploms foglalkozasok anyagi
megbecsiilts¢gének viszonylagos romldsa miatt kovetkezett be. Az dtmencti periodus
veszEly€t nem abban ldtom, hogy a konzervativ értékek helyet kapnak a kozgondolkodds-
ban, mivel gy vélem, hogy azok a relevéns korcsoportokban — legalabbis a vizsgdh kérdés
tekintetében ~ jorészt hatdstalanok maradnak. A silyos és rendkiviil gyakorlati probléma
majd abbdl ud.c’xlik, ha nem is etsosorban a konzervativ ideoldgia 4ltal vezéreltetve, de
"piacgazdasdgi” megfontolasokbol szamos helyen megszinnek a gyermekintézmények,
amelynek kivetkeztében j6részt lehetetienné valik a munkavallalas, illetve a driga magan-
megoldés (djabb térsadalmi kiildnbséget teremtve) csak a médosabb csalddok szamdra Iesz
megfizetheld .

Az alapvetSkérdésnek ugyanis én amunkavdllalds lehetdségét tartom, A f64llast anyasag
cgyébkeént vonzd eszméje mindig csak egy szdk, nagycsalddos réteg szdmara tehets 4t
gyakorlatba. Az a j61 hangzé kivansag, hogy a néknek legyen joguk valasztani a munka-
vallalas ¢s a gyermeknevelés kizott (ez utdbbi anyagi elismerése mellett), gyakorlatilag
kivitelezhetetlennek, ezen kiviil félrevezetGnek tartom. A tdrsadalom ugyanis vagy az
cgykeresds, vagy a kétkeresds csalddmodelire rendezkedhet be. A fGAllAsH anyasdgot
sohasem tudja a tdrsadalom tigy megfizetni, hogy az a kizepesen s az anndl magasabban
kvalifikélt nék tdmegei szamdra vonzé legyen. A Nyugal-EurGpaban érvényesild trendek
arra utalnak, hogy a kétkeresds csalddmodell mindeniitt teret héditott. A ndk iskoldzottsagi
(szakképzetiségi) szintjének rohamos cmelkedése a kordbban legkonzervativabbnak 11élt
orszdgokban is a munkavillalds 4dllaldnossd vAldsat eredményezi. Zsdkutca lenne ezzel
ellentétes irdnyba menni.

A hazai feminista mozgalom egyik fontos célja lehet, hogy kiizdjon a nyugati orszagok-
ban tapasztaltalchoz képest felmutathaté azon kétségtelen elénysk fenntartaséére és tovabb-
viteléért, amelyck a néi munkavéllalds és a férfiakéval azonos munkahelyi esélyek
gondolatdnak tdrsadalmi elfogadottsdgdbdl kovetkeznek. A gyakorlatban ez napjainkban
a munkavallalast lehetévé levs intézményrendszer leépitésének megakaddalyozasar, tavla-
tilag pedig tovabbfejlesztését jelentené.

A piacgazdasdgba vald dtmenct tovébbi, kevésbé nyilvdnvald problémdkat is credmé-
nyezhet. Az elmilt évtizedben adiplomésok munkahelyvélasztasi sratégidit megvizsgdlva
azt tapasztaliuk, hogy a férfiak és a nék (azonos tipusid diploma birtokdban is) jellemzden
¢ltérG profild intézményeknél helyezkedtek el. Durvén fogalmazva ez azt jelentette, hogy
a ndk inkdbb koltségvetési intézményeknél, a férfiak a piachoz jobban orientdlt vallalatok-
n4l kerestek és talaltak munkét (tobbek kozoit ebbdl adddott a férfiak magasabb munka-
helyi jovedelme). Feltéielezhet6, hogy ez a tendencia ma is érvényesul: mi obb,
valészindleg crésodik. A gyorsan és sokszor kiméletlen médon véltoz6 gazdasdgi kdrnye-
zetben a férfiak (a jol ismert praktikus okok miatt) a ndkkel ellentétben rugalmasabban
tudnak munkahelyvaltoztatassal reagélni, a maganvéllalkozdsok munkahelyi kdvetelmé-
nycihez alkalmazkodni. Kialakulhat tchét egy olyan helyzet, amelyben az egyik oldalon a
rosszul fizetd, de "kfméletesebb” koliségvetési intéaménycknél dolgozé ndk, mig a mdsi-
kon a sokkal jobb anyagiakkal kecsegtetd, am "kegyetlenebb” piaci szférdban alkalmazott
férfiak polarizalédnak. Ennck tarsadalmi kovetkezményeit végig kellene gondolni, mert
¢z nemesak jovedelmi kérdés, de a két szféra tdrsadalmi presztizsét, hatékony makodésé-
nek probléma4jét is Crinti.
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Mir ezek a felvillantott kérdések is jelzik, hogy a jelen kutatdsokmak és a politikai
mozgalmaknak a kordbbiaknal tudatosabban és hatdrozottabban kell foglalkozniuk a
tdrsadalmi jelenségek nemi aspektusdval. Ehhez hozzdjarulhat az oktatds is: a "woman’s
studies” vagy "gender’s studies” egyetemi-féiskolai bevezetésével,
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