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SZAKKEPZES 4.0 — U] LEHETOSEGEK

A SZAKKEPZESBEN

VET 4.0 - NEW OPPORTUNITIES IN
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

A kormdny 2019 mdrciusdban elfogadta a ,SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és felnétt-
képzés meguijitdsanak kozéptavi szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer va-
lasza a negyedik ipari forradalom kihivdsaira” elnevezésii stratégidt. A hdrom pillérre -
vonzo oktatdsi kornyezet, karrierlehetlség és naprakész tuddsu oktatok - épiil stratégia
vizidjaként keriilt meghatdrozdsra, hogy a szakképzés minden munkaképes korii magyar
dllampolgadr szamdra biztositson legaldbb egy, a gazdasdg igényein alapuld, a munkaerd-
piacon elhelyezkedést biztosito, modern szaktuddst nyijto szakmat, illetve szakképesitést.
A stratégia ennek elérésére tiz kiemelt fejlesztési teriileten negyven beavatkozdst nevesitett,
amelyek gyakorlatba valé dtiiltetése folyamatosan zajlik. Az aldbbiakban ennek dttekin-
tésére keriil sor, kiemelt figyelemmel a gazdasdg szakmai igényeinek a szakképzésbe valo
becsatorndzdsdra, valamint a szakképzés és a felsGoktatds kapcsoloddsi pontjaira.

The mid-term strategy for the renewal of vocational education and training and adult
education called ,VET 4.0 - answers to the challenges of the 4th Industrial Revolution”
was approved by the Government of Hungary in March 2019. The strategy is structured
around three pillars: creation of an attractive learning environment, attractive career op-
portunities for learners, providing VET teachers with up-to-date knowledge. The vision of
the strategy is to provide each Hungarian citizen at least one VET qualification with the
criteria of this based on the requirements of the labour market, and providing modern VET
skills. The strategy defines forty necessary interventions on ten main fields of development
that shall serve the achievement of the above target. The implementation of the strategy is
in progress currently. The below study aims to give an overview on the actions taken, with
a special focus on the implementation of the professional needs of the economy into VET
and on the connection of VET and higher education.

1. A SZAKKEPZES HELYE AZ OKTATASI RENDSZERBEN

A szakképzés a gazdasagi valtozasokhoz a kordbbiaknal jobban igazodni képes, rugalma-
sabb, a fels6oktataséhoz kozelit6 szabalyozast igényel. Ezt az elvet vette alapul a jogalkotd a
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SZAKKEPZES 4.0 stratégia végrehajtasat szolgdld 1j szakképzési torvény és végrehajtasi rende-
lete megalkotasa sordn. Ezek a koznevelés rendszerétdl elkiiloniilten, onalléan miik6dé rend-
szerként szabdlyozzak a szakképzést, lehetdséget adva a szakmai oktatds rugalmas megszerve-
zésére (példaul egyes tananyagegységek tombositett formaban val6 oktatdsara), a dualis képzés
sajatossagainak figyelembevételére.

2. A SZAKKEPZES UJ INTEZMENYRENDSZERE

Az Uj szakképzési struktira felmend rendszerben keriil bevezetésre. A 2020/2021-es tanévre
beiratkozok mar a technikumok 6téves és a szakképzé iskoldk haroméves képzésére jelentkez-
hettek. Azok, akiknek a tanuléi jogviszonya kordbban keletkezett, tanulmanyaikat a régi rend-
szer szerint fejezik be.

A technikumok a korabbi szakgimndziumokat, a szakképzé iskoldk a szakkozépiskolakat
valtjak fel. A szakképzd iskola hdroméves, kozismereti és szakmai oktatdsbol allo képzése a
szakmai vizsgara késziti fel a tanuldit. A technikumban a kézismereti oktatds a gimndziumival
azonos tartalommal és 6raszamban folyik. A technikumok tanuléi tanulmanyaik végén érett-
ségi vizsgat és szakmai vizsgat tesznek. A szakmai vizsga a kotelezd vizsgatargyak mellett 6todik
érettségi vizsgatargyként kertil figyelembevételre, emelt szint(i vizsgaként. Ez az intézménytipus
tehat egyesiti a gimndzium és a szakmatanulds el6nyeit.

A palyavalasztas megkonnyitése, az atjarhatésag biztositasa és a dualis képzésben valo
részvételt megalapozo szakmai alaptudas megszerzése érdekében a tanulok a technikumban
az els6 két évben, szakképzd iskoldban az elsé évben agazati ismereteket ad6 agazati alapok-
tatasban, az agazati alapvizsgat kovetéen pedig - lehetdség szerint dudlis képzés keretében
zajlé - szakirdnyii oktatdsban részesiilnek. A dualis képzésben a tanuldszerz6dést szakképzési
munkaszerzddés viltja fel, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja és a munka vilagahoz
kozeliti a tanulot.

1. abra A szakképzés megujult intézményrendszere
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A korabban lemorzsolddott vagy a lemorzsolodas szélén allo fiatalok felzarkézashoz, munkaerd-
piaci integracidjahoz rugalmas tanulasi utat jelent6 képzési formak (orientdciés évfolyam, dob-
banto program és a miihelyiskola) nydjtanak segitséget.

2. dbra Technikumi oktatas ,,keresztmetszetben”
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3. dbra: Szakképzé iskolai oktatas ,,keresztmetszetben”
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A szakmai vizsgdt a képzést folytat6 intézményt6l figgetleniil miikodé akkreditdlt vizsgakoz-
pontokban tehetik majd le a tanulok. Vizsgakézpontként barki akkreditéltathatja magat, aki az
ehhez elirt szigoru feltételeknek megfelel. A megfelel felkésziilési idé biztositasa érdekében
2025. december 31-ig minden szakképzé intézmény akkreditalt vizsgakozpontként szervezhet
szakmai vizsgat a szakképzési torvény atmeneti szabalyai szerint.


http://www.ikk.hu
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Az els6 szakma megszerzésére iranyuld dgazati alapoktatdsban minden tanuléi jogviszony-
ban 1év6 tanulonak szakképzési Osztondij jar, és — tanulmdanyi eredményiiktdl fiiggd sszegli —
osztondijban részesiilnek azok a tanulok is, akiknek a szakiranyu oktatasa valamilyen okbol nem
dualis képzés keretében valosul meg. Az 6sztondij egy része pdlyakezdési juttatdsként keril kifi-
zetésre, melyre akkor jogosult a tanulo, ha sikeresen befejezi a képzést és szakmat szerez. Ennek
mértéke a mindenkori minimalbérhez igazoddan hozzavetdleg 150 ezer forinttdl 300 ezer forin-
tig terjedhet, a szakmai vizsga eredményétdl fiiggben. Az osztondij mértéke a szakképz intéz-
ményben folyd dgazati alapoktatdsban 2020-ban a tanév elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér egyhavi 6sszegének 10%-a, azaz 16.100 Ft, mig technikumban 5%-a, azaz 8.500 Ft.

A dudlis képzésben megvaldsuld szakiranyt oktatasban az 6sztondijat felvéltja a szakképzési
munkaszerz8dés. Ez alapjan a tanul6 a végzett munkéért legalabb a minimalbér 60%-anak meg-
feleld, de akar a minimalbér Gsszegét is eléré munkabérre lesz jogosult.

Az allam legfeljebb kett6 szakma megszerzését (az elsé szakmai vizsga befejezéséig, a maso-
dik szakma esetén legfeljebb hdrom tanéven keresztiil), és a szakképzé intézményben szervezett
szakmai képzéshez kapcsolodo elsé szakképesités (1asd 3.2. pont) megszerzését (az elsé képesitd
vizsga befejezéséig) ingyenesen biztositja.

A felnéttek oktatasa az eddigieknél rugalmasabban valésulhat meg mind a képzés id6tar-
tamat, mind szervezését illetéen. A felnéttek szakmai oktatasa jellemz6en feln6ttképzési jog-
viszonyban torténik. A huszonét év alatti felnéttek valaszthatnak, hogy tanulmanyaikat nappali
rendszerben, tanuldi jogviszonyban, vagy felnéttképzési jogviszonyban folytatjdk. Felnottképzési
jogviszonyban a szakmai oktatds id6tartama a kordbbi tanulmanyok, el6zetesen megszerzett
tudas, illetve szakmai tapasztalat figyelembevételével a negyedére is csokkenthetd. A szakképzd
intézmények az elmélet elsajatitdsat akar e-learninges formaban is biztosithatjak, valamint arra
is lesz lehetGség, hogy a képzésben részt vevé szakiranyu oktatasa az 6t foglalkoztat6 vallalatnal
valosuljon meg, fiiggetleniil attl, hogy az egyébként dualis képzohelyként mikodik-e.

3. A GAZDASAG IGENYEINEK MEGJELENESE A SZAKKEPZESBEN
3.1. SZAKKEPZESI INNOVACIOS TANACS

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetési foramaként kertilt létrehozasra a
Szakképzési Innovdcios Tandcs, amely szakmai dontés-el6készitd, véleményezé és javaslattevo
orszagos testiiletként segiti a szakképzésért felelds miniszter szakképzéssel kapcsolatos feladatai-
nak ellatasat. A tandcsban a kormanyzati szervek, a szakképz6 intézmények, fenntartok és érdek-
képviseleti szervezetek delegéltjain kiviil az orszagos gazdasagi kamardk, szakmai szervezetek,
valamint a nagyvallalatok is képviseltetik magukat. A tanacs valamennyi, a szakképzési rendszer
fejlesztését érinté stratégiai kérdésrol véleményt nyilvanit, a szaktarca mind a SZAKKEPZES 4.0
stratégia, mind a szakképzést szabalyozo jogszabdlyok kidolgozasa soran tamaszkodott a SZIT
munkacsoportjainak javaslataira.

3.2. A KEPZESI SZERKEZET MEGHATAROZASA
Az egyes gazdasagi dgazatok gazdilkodd szervezeteinek a szakképzés tartalmi szerkezetének

folyamatos fejlesztését és korszerusitését, a munkaerdpiaci igények és a képzési kinalat ossze-
hangolasat szolgalé szakmai javaslatait az dgazati készségtandcsok képviselik. Az agazati kész-
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ségtandcsok 2018-ban kezdték meg munkdajukat. Javaslataik alapjan keriilt meghatdrozasra az
az Orszagos Képzési Jegyzéket felvalté Szakmajegyzéken szereplé 175 szakma, amelyek elsaja-
titdsdra a tovabbiakban kizarélag szakképzo intézmény (technikum vagy szakképz6 iskola) altal
szervezhetd szakmai oktatds keretében van lehet6ség, amely sikeres szakmai vizsga esetén dlla-
milag elismert kozépfoku végzettséget és szakképzettséget ad.

Az dgazati készségtanacsok javaslatat figyelembe véve a korabbi Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepelt, a Szakmajegyzék szakmai kozott nem megjelend szakképesitések, szakképesités-raépii-
lések egy része — kiilondsen azok, amelyek adott szakmai tevékenység, munkateriilet, munkakor
stb. betoltéséhez jogszabalyban meghatarozott képesitési kovetelménykeént sziikségesek — a kép-
zési struktira mdsik halmazat képez6 szakmai képzés keretében megszerezhet$ szakképesitések
korében jelenik meg. Ebbe a korbe tartoznak tovabba az egyéb, rovidebb ciklusu (,tiiszer”), spe-
cialis tartalmd, vagy példaul adott munkakorhoz kotddo képzések. A szakmai képzés eredményes
elvégzésérdl kiallitott taniisitvdany birtokaban a képzésben részt vevo a képzétdl figgetlen, akkre-
ditdlt vizsgakiozpontban teheti le a képesit6 vizsgat, aminek sikeres teljesitésével allamilag elismert
szakképesitést tantisitd képesité bizonyitvdnyt szerez. A szakmai képzések, szakképesitések listaja
nem kerill jogszabalyban kiadasra. A szakmai képzések a szakképzésért felel6s miniszter altal nyil-
vantartasba vett programkévetelmény alapjan szervezhet6k, programkovetelményre pedig — £6
szabaly szerint — barki javaslatot tehet. E tekintetben kivételt egyes szabdlyozott szakmahoz kap-
csolodo szakmai képzések képeznek, amelyek programkovetelményét a szakképesités agazataért
felel6s miniszter 4ltal meghatarozott tartalommal kell nyilvantartasba venni.

Sajatos nevelési igény esetén vagy mihelyiskolai képzés keretében részszakma is szerezhetd.
Részszakmaként az egyes szakmak képzési és kimeneti kovetelményében hatdrozhaté meg a
szakmadnak olyan 6nall6éan elkiilonithetd része, amely legaldbb egy munkakor betoltéséhez sziik-
séges kompetencidk megszerzését teszi lehetévé.

Szakmai képzést, valamint részszakmara felkészit6 képzést feln6ttképz6 intézmények is szervezhetnek.

4. abra A szakképzés atalakult rendszere
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A megyékre, illetve a févérosra vonatkozo kozéptdavii képzési szerkezetre a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara tesz javaslatot a gazdasagi igények és a munkaerdpiaci kereslet figyelembevé-
telével, az adott megyében, illetve a févarosban a szakképzé intézmények, fenntartdk, a teleptilési
onkormanyzatok és a helyi kozosségek érdekeinek képviseletét ellaté gazdalkodod szervezetek
képvisel6i kozott 1étrejott elézetes megallapodas alapjan. Az intézményfenntartok a kozéptava
képzési szerkezetre vonatkozo javaslat keretein beliil kotik meg a képzési szerkezetiiket harom
évre meghatdrozo fenntart6i megallapodast.

3.3. A SZAKKEPZES TARTALMI MEGUJITASA

A szakképzés tartalmi megujitasanak elsé 1épéseként kidolgozasra keriilt a Szakmajegyzéken
szerepld 175 szakma képzési és kimeneti kivetelménye, amelyek meghatérozzak a gazdasagnak az
adott szakmaban dolgozo szakemberekkel szemben tamasztott elvarasait, a szakma gyakorlasa-
hoz sziikséges szakmai ismereteket, készségeket és képességeket. Az egyes szakmakhoz tartozd
tanulasi teriiletek részletes szakmai tartalmdénak leirasat, a tanuldsi teriiletekhez rendelt tantar-
gyak és témakorok oraszamait a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan elkészilt program-
tantervek tartalmazzak. A szakképz6 intézmények ezen dokumentumok alapjan dolgoztak, dol-
gozzak ki sajat szakmai programjukat, és ennek részeként a szakképz6 intézményre konkretizalt
képzési programjukat.

A szakmai képzés alapjaul szolgald programkivetelmények benyujtasa és nyilvantartasba
vétele folyamatos. A tanulmany készitéséig osszesen 162 programkévetelmény keriilt nyilvantar-
tasba vételre. (Mind a szakmai oktatds, mind a szakmai képzés fenti dokumentumai elérhet6ek
az IKK Innovativ Képzéstdmogaté Kézpont honlapjan.)

Az agazati készségtanacsok biztositjak annak lehetéségét, hogy a gazdasagi szereplok
szakmai igényei a szakképzési tartalmakban is megjelenjenek. Folyamatosan figyelemmel
kisérik a sajat agazatukban a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaer6pi-
aci, technikai-technolégiai folyamatokat, és ennek alapjan szakvéleményt adnak a szakmai
képzés programkovetelményének nyilvantartasba vételével Osszefiiggésben. Kidolgozott
javaslatot tesznek a szakmai oktatas id6tartamadra, a képzési és kimeneti kovetelményekre, a
tankonyvek és egyéb tanulmanyi segédletek tartalmara, a szakképzés képzési rendszerének
miukodtetésére, az dgazati alapoktatds szakmai tartalmdnak meghatarozdsara és elérejelzést
készitenek a szakképzés rovid- és kozéptavu fejlesztése iranyainak, céljainak tervezése, meg-
hatdrozasa érdekében.

3.4. DUALIS SZAKMAI OKTATAS

A szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete arra a - SZAKKEPZES 4.0 stratégidban megha-
tarozott — elvre épiil, hogy a szakképzés hatékonysaganak novelése, a megfelelden képzett mun-
kaerd rendelkezésre alldsdnak biztositasa érdekében els6dleges cél, hogy a tanuldk szakiranyd
oktatasa dualis formaban térténjen.

A szakképzé intézményeknek képzési programjukat a dudlis partnerekkel egyiittmtikodés-
ben, a helyi munkaerdpiaci igények ismeretében kell elkésziteni az iskoldban és a dualis partner-
nél oktatott tananyagelemek k6z6s meghatarozasaval. Ezen tilmenden a szakirdnyu oktatasban
részt vevd dualis képzohelyeknek is rendelkeznie kell sajat képzési programmal.
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A dualis képzés hatékonysaganak novelését szolgdlja, hogy a vallalatok kézremiikodhet-
nek az agazati alapvizsgat kovet6en dudlis képzés keretében ndluk alkalmazasra keriilé tanuldk
kivélasztasdban.

3.5. KEPZOKOZPONTOK

A dudlis képzdhely és a szakképzd intézmény egyiittmiikodésének tobb formdja lehetséges a
helyi igényeknek megfeleléen. A hagyomanyos egyiittmiikodési forman tal az 4j szakképzési
torvény lehet6séget biztosit killonboz6 tipus képzdkizpontok 1étrehozasara. Azok a vallalkozasok
példaul, amelyek 6ndlléan a szakmanak csak egy részét képesek oktatni, illetve a dualis kép-
z6helyi kovetelményeknek egyiittesen tudnak megfelelni, dgazati képzékiozpont létrehozasaval
vehetnek részt a szakképzésben.

5. dbra Agazati képzSkozpont lehetséges modellje
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6. abra: Vallalati képzkozpont lehetséges modellje
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A szakképzési torvény értelmében agazati képzkozpontként a dudlis képzéhelyi kovetelmé-
nyeknek valé egyiittes megfelelés érdekében torténd egytittmiikodés céljabol legalabb négy
mikro- vagy kisvallalkozas dltal vagy legalabb két kozépvallalkozas vagy nagyvallalat 4ltal vagy a
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gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos tulajdoni hanyadaval
egylttesen létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasag mikodhet.

Onalléan vagy mas gazdalkodo szerv megbizésa alapjan szakirdnyu oktatés folytatasa céljé-
bol a sajat tanmiihellyel rendelkezd, a mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal nagyobb gazdalkodd
szervezet, ha utolso éves netto arbevételének legalabb kilencven szazaléka vallalkozasi tevékeny-
ségbdl szarmazik, sajat szervezetén belill vdllalati képzdkozpontot miikodtethet.

A képzokozpontok harmadik tipusa, a tuddskizpont a 4.2. pontban keriil bemutatdsra.

3.6. MUHELYISKOLAK

A miihelyiskola a szakmai oktatds Gj megkdzelitését jelenti: egy mester és egy pedagogiai
mentor mellett addig marad a tanuld a képzésben, mig részszakmat nem szerez. Aki vég-
zettség nélkiil hagyja el az iskolai rendszert szakképzést, a miihelyiskolaban még megszerez-
heti a szakmai végzettséget. A mihelyiskolaban a tanuldnak a végzettség megszerzése nem
tanévhez kotott, maximum két évig tart, a szakma tanuldsa a gyakorlati képzés helyszinén
torténik. A mubhelyiskola rugalmasabb oktatasszervezésére tekintettel nincsenek kotelezd
kozismereti tantargyak. Minden ismeret a részszakmahoz kotédik, amelyet a tanulé a mes-
terétdl sajatit el. A szakképzd iskoldk bazisan miikod6 miihelyiskolai képzés beinditdsa segiti
a végzettség nélkiili iskolaelhagyas és a lemorzsolddas csokkentését. Idén szeptemberben
pilot jelleggel hét szakképzé intézmény inditott muihelyiskolai képzést, 6sszesen 84 részt-
vevdvel. A fejlesztések célja, hogy minél tobb vallalkozas miikodjon kozre a mihelyiskolai
képzésben akar képzési helyszin, akar a képzésben aktivan részt vevé szakemberek (meste-
rek) biztositdsaval.

3.7. PALYAORIENTACIO

A vallalatoknak lehet6ségiik van bekapcsolddni az elsésorban altaldnos iskolasokat célzo palya-
orientacios tevékenységbe. Alkalmas terepet jelentenek erre akar a szakképzési centrumokban
létrehozott Digitalis Kozosségi Alkotomihelyek, akar a kiillonb6z6 szervezetek palyaorientdcios
rendezvényei.

4. A SZAKKEPZES ES A FELSOOKTATAS EGYUTTMUKODESI LEHETOSEGEI
4.1. OKLEVELES TECHNIKUSKEPZES

A technikumokban tanuldk az an. okleveles technikusképzés keretében a technikum és egy
felsGoktatdsi intézmény altal kozosen kidolgozott szakmai program alapjan zajlo, magasabb
szintl szakmai ismereteket ad6 képzést is valaszthatnak. Azdltal, hogy a képzés a kozépfoku
és a fels6fokd képzési tartalmak és dudlis képzés osszehangoldsaval, egyetemi oktatok bevo-
nésaval valdsul meg, a fels6foku tanulményok soran kreditbeszamitasra és a képzési id6 rovi-
ditésére van lehet6ség. Az okleveles technikusképzés folytatasanak feltételrendszere jelenleg
kidolgozas alatt all.
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7. abra: Okleveles technikusképzés ,,keresztmetszetben”

(| Szakirdny( oktatas duélis partnernél
Gyakorlatiképzés tanmiihelyben

[T kszismereti 6rak

FelsSoktatasi intézménnyel Technikusi vizsga

kézosen meghatarozott Erettséei

tartalom s

(pl. emelt szintdi = =

matematika) Agazati

alapvizsga
S—
Egyetem
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9. 10, 11. 12. 13. vfolyom

Forras: Poloskei Gaborné helyettes allamtitkar XXII. Orszagos Kozoktatasi Szakért6i Konferencian
tartott eléadasa

4.2. TUDASKOZPONTOK

A szakiranyu oktatas és a nemzeti felsGoktatasrol sz916 torvény szerinti dudlis képzés egy képzé-
kozpontban torténé megvalositédsa céljabdl a felsdoktatasi intézmény és a szakképzési centrum
egylttesen legaldbb Gtvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval létrehozott nonprofit gazdasagi
tarsasag tuddskozpontként mikodhet. A tudaskozpont tevékenysége iranyulhat a kozépfoka és
felséfoku oktatas osszehangoldsaval megvalosuld dudlis képzésre, kutatas-fejlesztésre és inno-
vacidra, és akar termeld tevékenységre is, emellett részt vehet a pélyaorientacioban, valamint
atvallalhatja a tudaskozpontban részes gazdalkodo szervezetek szakképzési hozzajarulassal kap-
csolatos adminisztrativ feladatait.

8. abra: A tudaskozpont lehetséges modellje

( TUDASKOZPONT ]

TANULG / " Szakképzési/ hallgatei

HALLGATO munkaszerzddés VALLALKOZAS

Részvételi szabalyok
v

Forras: Szakképzési Innovacios Tanacs ,, Agazati és nagyvallalati képz6kozpontok finanszirozasa és
szabalyozasa” munkacsoportja



58 KOZ-GAZDASAG 2020/4

4.3. AZ EGYUTTMUKODES EGYEB FORMAI

A szakképzd intézmények és a felsGoktatasi intézmények egytittmiikodésére a fentieken kiviil
egyéb formaban is sor keriilhet. Képzési jellegli egytittmiikodés valosulhat meg a tanartovabb-
képzések terén (példaul a szakmai tanarképzésbe gyakorld iskolaként valé bekapcsolodassal), az
oktatasba torténé kolcsonos bekapcsolodassal, valamint egyéb teriileteken, mint a palyaorienta-
cio, karriertt tervezés, innovacio, de akar beruhazasok, fejlesztések kozos tervezésével is.



