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INFORMATION TECHNOLOGY AND ENGINEERING SCIENCES AT THE
FOREFRONT OF DOMESTIC INNOVATION - THE CERTIFICATION OF
COMPANY RESEARCH AND DEVELOPMENT ACTIVITIES AND THE
DANGERS OF NON-CERTIFICATION, 2012-2021

Az innovacié meghatarozd szerepet jatszik a nemzetgazdasagokban, 6sztonzésére széles korben alkalmazhatdk eszkézok. A ta-
nulmany nemzetkdzi attekintés keretében targyalja az innovaciéosztonzést, a vallalatok szamara elérheté adé- vagy addalap-ti-
pusu kedvezményeket, majd bemutatja a hazai innovacié6sztonzés rendszerét. E rendszer meghatarozé eleme a kutatas-fej-
terlletén jatszott meghatarozo szerepulk indokolja, amit a KSH nyilvanos statisztikai adatainak elemzésével tamasztottak ala a
szerzék. Kutatasuk hidnypétld, mivel az SZTNH nem publikus adatbazisanak kiértékelése alapjan elemzi a vallalati kutatas-fej-
lesztést. A tanulmany két megkozelitést 6tvoz, a felllrdl, szisztematikusan elemzét és az alulrdl, esettanulmanyként értékelét.
Eréssége, hogy egy tipikus K+F cég esetpéldajan keresztlil mutatja be az addalap-kedvezmény alkalmazasat, a minésités igény-
bevételének elényeit, elmulasztasanak kockazatait. Legfébb megallapitasa, hogy a K+F mindsités rendszere szilard, alkalmazasa
elényos a vallalkozasok szamara. A hazai innovacié éllovasai a statisztikak alapjan az IT és a miszaki szektor.
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Innovation plays a key role in national economies and a wide range of tools are used to foster it. The present study discusses
the incentivisation of innovation in an international context, outlines the tax allowances available to companies, and describes
the Hungarian innovation incentivisation system, the defining part of which is the research and development (R&D) certification
that was introduced 10 years ago. The study focuses on companies with R&D activities because they play a key role in innova-
tion, as evidenced by publicly available statistical data. It analyses current corporate R&D using the database of the Hungarian
Intellectual Property Office (HIPO). The methodology comprises a top-down, systematic analysis, a bottom-up, case-by-case
evaluation, and a case study of a typical R&D firm that discusses the aforementioned tax allowances, the advantages of R&D
certification, and the risks of non-certification. The main findings are that the R&D certification system is sound and its applica-
tion benefits businesses and that the IT and technical sectors are at the forefront of domestic innovation.
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Az innovaciodsztonzés minden orszag szamara rele-
vans és hatvanyozottan aktualis kérdés. Ezzel 6ssz-
hangban a vallalati kutatas és fejlesztés (a tovabbiakban:
K+F) jelentdsége valamennyi gazdasagi agazatban egyre
nagyobb. Mindezt jol mutatja, hogy a kormanyzatok, a
vallalkozasok és a kozvélemény korében is novekvo ér-
deklodés tapasztalhat6 a téma irant. A K+F versenyképes-
ség- és termelékenységnovelésben betoltott meghatarozo
szerepét felismerve, az elmult években Magyarorszag is
jelent6s 1épéseket tett annak érdekében, hogy az innovacio
a gazdasag hajtomotorjava valjon (Molnar, 2010; Szilagyi,
2017).

Az innovacios folyamat gyakorlati megvalositasanak
pontos megértéséhez €és az innovacios gondolkodas fejlo-
désének bemutatasahoz segitséget nyujthatnak az inno-
vacio értelmezései (Vukoszavlyev, Polereczki & Kovacs,
2019). Az innovaci6 fogalmanak definicioszerii ismerteté-
se az id6 mulasaval valtozott. Schumpeter (1939) nevéhez
flizédik az innovacio kozgazdasagtanba valo bevezetése,
aki az innovacio lényegét a termelési tényezok j kombi-
szazadi evolucidja a nemzetkdzi szakirodalom altal széles
korben feldolgozott szakteriilet (Rogers, 1998; Baregheh,
Rowley & Sambrook, 2009; Nelson, 2013; Varadarajan,
2018; Deak, 2021).

Az innovaci6 modernkori, nemzetkozileg elfoga-
dott és gyakorlatba atiiltethetd értelmezését a nemzeti €s
nemzetkdzi tamogatasi rendszerek tették sziikségessé.
Az OECD 1992-ben jelentette meg az Oslo kézikonyvet
(OECD, 2006). Ez a termék- és eljaras-innovaciora helyez-
te a hangsulyt, kiilon definialva az egyes kategoriakat (ra-
dikalis termékinnovacid, moédositd termékinnovacio, elja-
ras-innovacio). E kézikdnyv tovabbfejlesztett verzidja az
OECD altal 2002-ben megjelentetett Frascatti kézikonyv
(OECD, 2006), ami a tudomanyos kutatast ¢s fejlesztést
egyértelmiien az innovacié korébe sorolja. A hazai gya-
korlatban a Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési Innovacios
Hivatal (roviden: NKFIH) szétvalasztja a kutatast és fej-
lesztést az innovaciotol (NKFIH, 2017).

Az immaterialis javak jelentésége az elmult években
szignifikansan megnétt mind a cégek, mind az esetleges
befektetok szemében. Ennek oka elsdsorban, hogy a val-
lalatok értékteremtésében meghatarozo szerepet jatsza-
nak azok a tevékenységek, amelyek az innovativitason,
technologiai ijdonsagokon alapulnak (Gruber, 2003). A
kapcsolodo szellemitulajdon-jogok teriileti hatalya gyak-
ran orszaghatarokon tilnyuld. Ahogyan azt Balaton et al.
(2007) is hangsulyozza, az egyre ¢élesedd globalis verseny-
ben a cégek ugy tudjak tartdosan megtartani versenyel6-
nyiiket, ha innovaciokkal folyamatosan biztositjak, hogy
termékeik és szolgaltatasaik ne legyenek masolhatoak;
értékesek és helyettesithetetlenek maradjanak.

A szellemitulajdon-jogokhoz (IP) kapcsolodo innova-
ci66sztonzoket gyakran szokas szabadalmi vagy innova-
cios keretrendszereknek (Patent Box vagy Innovation Box
Regimes) is nevezni. Mohnen, Vanhan és Verspagen 2017-
es tanulmanyukban ugy fogalmaznak, hogy a Patent/In-
novation Box rendszerek ad6dsztonzdék, hiszen céljuk a
vallalati K+F és innovacio 0sztonzése azaltal, hogy kedve-
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z06 adokulcsokat biztositanak az olyan nyereséghez, amely
immaterialis javakhoz, példaul a vallalati kutatas-fejlesz-
tés eredményeként keletkezett szabadalomhoz kothetok.

Empirikus kutatasok bizonyitjak, hogy a szabadalmi
bejelentések és a tarsasagi ado adott orszagon beliili mér-
teke kozott Osszefiiggés van (Griffith et al, 2014): a kiil-
foldi leanyvallalatokkal rendelkezé cégek immaterialis
javaikat inkabb az alacsonyabb adokéotelezettséggel ren-
delkezd leanyoknal vezetik (Dischinger & Riedel, 2011).
A cégeknek érdekiik flizédik hozza, hogy a fejlesztési te-
vékenységeik koltségeinek csokkentéséhez tamogatasokat
¢és adoosztonzoket vegyenek igénybe, ha a nemzeti ado-
jogszabalyok erre lehetéséget adnak. 2014-ben 12 eurdpai
orszag segitette a szellemitulajdon-védelem eszkoztarain
beliil allami tamogatassal és adokedvezménnyel a K+F te-
vékenységet végzo vallalkozasait (Evers, Miller & Spen-
gel, 2014).

A vallalati K+F azonban nem mindig vezet olyan ered-
ményhez, amely a szellemitulajdon-védelem keretrendsze-
rén beliil oltalom ala helyezhetd. Amennyiben el is jutnak
a lajstromozhatd eredményig a kutatasi tevékenységek, a
védelem megszerzése idoben elhtizodd, hosszadalmas fo-
lyamat. Emiatt célszerii, hogy a keletkezett szellemi tulaj-
don védelmérdl a cégek mar a kutatasi eredmények hasz-
nositasat megelézéen gondoskodjanak (Norcia, 2005).

Kutatasunk iddszertiségét az adja, hogy a K+F tevé-
kenység mindsitésével kapcsolatos hatosagi ¢s szakértoi
feladatok ellatasa kereken tiz éve, 2012. februar 1-je ota a
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalanak (a tovabbiakban:
SZTNH) feladata.

Elméleti hattér: innovaciés tamogatasok és
ad6o6sztonzok

Nelson (2013) értelmezésében az innovacids rendszer
azoknak a tudas eldallito, terjesztd és felhasznalo intéz-
meényeknek a kore, amelyek kiilon-kiilon és egyiittesen
hozzéjarulnak az 0 technologiak fejlesztéséhez €s elterje-
déséhez. Az innovacios tamogatasokkal és 6sztonzokkel
szembeni elvaras, hogy kozvetleniil csdkkentsék az inno-
valo és/vagy kutato-fejlesztd vallalatok pénziigyi rafordi-
tasait, valamint kozvetve, a tevékenységiikkel 6sszefiiggd
kockazatokat (Liu, 2021; Liptak, 2018; Molnar, 2010). A
kovetkezokben az innovacidtamogatas és -0sztonzés el-
méleti hatterét ismertetjiik.

Innovaciétamogatas mint allami feladat

Az allami tamogatasok (government subsidies, GS) kii-
16ndsen a fejlesztések korai szakaszaban jatszhatnak je-
lentds szerepet, amikor az eréforrasok korlatozottak (Liu
et al., 2019). Lin és Luan ravilagitanak széles spektrumu
kutatasukkal, hogy bar az allami tamogatasok kozvetleniil
vagy kozvetve javithatjak a vallalat azon képességét, hogy
erdsiteni tudjak technoldgiai innovacios kapacitasukat,
a GS esetleges megszlinése, kivezetése vagy atalakulasa
altal okozott kiszorité hatasok (,,crowding out effects”)
azt eredményezhetik, hogy a vallalatok kevesebbet inno-
valnak, mint korabban, és igy a GS valojaban negativan
befolyasolja (hosszu tavon mérve) az innovacios teljesit-



ményt (Lin & Luan, 2020). Lim és tarsai dsszegyjtottek
a kinai tézsdén jegyzett tarsasagokra vonatkoz6 tamoga-
tasi adatokat, és megallapitottak, hogy a GS esetleges at-
alakulasa akkor is negativan befolyasolhatja a vallalatok
jovedelmezdségét, ha rovid tavon segit csokkenteni az
adossagallomanyukat (Lim et al., 2018). Mindebbdl kovet-
kezden, csak a hosszl tavon stabil, kiszamithaté tamoga-
tasi rendszereknek van fenntarthatd és valoban 0szt6nzo
hatasa. Ahmad és Kowalewski 40 orszagra kiterjedé min-
ta segitségével tanulmanyoztak a GS hatéasat a vallalatok
K+F beruhdzasaira. Azt tapasztaltak, hogy az innovaciot
0sztonzo rendszereknek elsésorban fiiggetlen, ellenérzo
¢és tamogatasiranyité szervek megléte esetén volt kimutat-
hatéan pozitiv hatasa a vallalati innovacio és kutatas-fej-
lesztés intenzitasara (Ahmad & Kowalewski, 2021). A
kutatok arra is felhivtak a figyelmet vizsgalatukkal, hogy
a GS pozitiv hatasa elsésorban a high-tech iparagakban és
az egészségiigyi szektorban folyo vallalati kutatas-fejlesz-
tési tevékenységek esetében volt kimutathaté (Ahmad &
Kowalewski, 2021).

Ahogy tobb mas orszag, ugy Magyarorszag is alkalmaz
innovaciot serkenté kedvezményeket (példaul a mar utalt
IP Box vagy Innovation Box Regimes), ami adotervezési
szempont is lehet a kiilfoldi, befektetd vallalatok szamara.
frorszag és Franciaorszag (2000) utan Magyarorszag (2003)
egyike volt az els6 eurdpai orszagoknak, amely ilyen 0sz-
tonzoket bevezetett (Evers, Miller & Spengel, 2014). Az
innovacioés jarulék fizetésére kotelezett gazdasagi tarsa-
sagok Magyarorszagon 2004. januar 1. és 2011. december
31. kozott a jarulék éves bruttd Ssszegébdl levonhattak a
sajat tevékenységi koriikben végzett kutatas-fejlesztési te-
vekenység kozvetlen koltségét, valamint a koltségvetési
gazdalkodasi rendszerben miikodé vagy kozhasznii szerve-
zettél megrendelt K+F koltségét (Burjan et al., 2018).

Egyes elemzdk és a kormanyzat véleménye szerint
a vallalati K+F tevékenységet 0sztondzni kivano, fen-
ti konstrukecié nem volt optimalis (Liptak, 2018), ezért a
kozvetett tamogatas (innovacios jarulék dsszegének a K+F
tevékenység koltségeivel torténd csokkentésének lehetd-
sége) megszlint, és altalanossa valt a jarulékfizetési kote-
lezettség. Az adohatosag allaspontja gyakran kiilonbozott
az adozoékétol, igy sziikség volt egy olyan hatosag bevo-
nasara, amely megfelelé kompetenciaval meg tudja itélni,
hogy az adott cég altal végzett tevékenység kutatas-fej-
lesztésnek mindsiil-e (Danubia, 2020).

Kormanyzati dontés alapjan, az SZTNH hataskorébe
keriiltek a K+F tevékenység mindsitésével osszefiiggd fel-
adatok. A hivatal kijelolését — egyebek mellett —az indokol-
ta, hogy az SZTNH alapfeladataként régota lat el hatosagi
tevékenységet az iparjogvédelmi bejelentések (pl. szaba-
dalmi, védjegy) elbiralasa, az oltalmak megadasa, nyilvan-
tartasa teriiletén. Eurdpaban egyébként jellemzd, hogy az
adohivataltol filiggetlen allami hattérintézmények végzik
a K+F tevékenység megitélésével kapcsolatos feladatokat.
Példaként emlithetd, hogy Ausztridban az elbiral6 (szakvé-
leményt kiallitd) szerv az Osztrak Kutatasfejlesztési Ugy-
nokség (Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft
mbH, Koch & Altmann, 2021). Németorszagban 2020 ele-
jén Iépett életbe az uj K+F tamogatasi torvény (Forschungs-
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zulagengesetz, FZulG); itt a K+F tevékenység mindsitését
a Kutatasi Tamogatasok Tanusitd Szerve (Bescheinigungs-
stelle Forschungszulage) végzi.

Adoékedvezmények a vallalati innovacio és a K+F
tevékenységek tdmogatasara

A kozvetlen tamogatasok mellett, a kormanyok vilagszerte
egyre inkabb alkalmaznak adokedvezményeket a vallalati
K+F elomozditasa, valamint az innovacio és a gazdasagi
novekedés Osztonzése érdekében. Az OECD 2007 6ta mé-
rési ¢és elemzési modszereket dolgozott ki annak érdeké-
ben, hogy mindségi és statisztikai informaciokat nytjtson
a K+F adokedvezmények felhasznalasarol, koltségeirdl és
hatasairol (OECD, 2020).

A véllalati adodsztonzok alapvetden két iranybol tud-
jak tamogatni a magas hozzaadott értéket tartalmazo,
kutatas-fejlesztési tevékenységet. Egyrészt, az innova-
ciés ciklus elején, tehat azokban az adéévekben, amikor
az érintett vallalkozasoknal a K+F koltségek felmeriilnek
(,,front-end” adodsztonzok), illetve a végén, amikor a lét-
rejott szellemi alkotas hasznositasabol jovedelem keletke-
zik (,,back-end” adoosztonzok) (Evers, Miller & Spengel,
2014). Kevésbé ismert tény, hogy a magyar adorendszer
igen kedvez6 feltételeket biztosit a kutato-fejlesztd cégek-
nek azaltal, hogy egyidejlleg alkalmazza a front-end ¢és
a back-end tipust kedvezményeket. Az alkalmazott ado-
alap- és az adokedvezmények mellett, a szellemi alkota-
sok hasznositasa alapjan kapott jogdijbol (pl. licenciabol)
szarmazo6 jovedelemnek akar a fele levonhato az addalap-
bol.

A korabban mar hivatkozott, Innovation Box Regime
rendszerek front-end ado6sztonzok, hiszen a raforditasok
az innovacios ciklus elején meriilnek fel. Legfontosabb
elemiik az Eurdpan beliil 0%-t61 35%-ig terjedd tarsasagi
ado alapjanak csokkentése (Trading Economics, 2019). Az
egyes orszagok gyakorlata abban kiilonbozik egymastol,
hogy az adokedvezményt hogyan lehet levezetni a tarsasa-
gi jovedelemado szokasos kulcsabol, illetve, hogy mekko-
ra a kedvezmény mértéke (Evers, Miller & Spengel, 2014).

Kutatasmodszertan

Szakirodalmi attekintés

A kutatas-fejlesztés allami tdmogatasara vonatkozé nem-
zetkozi elméletek ismertetése utan a téma hazai kutatasi
eredményeit is attekintjiik. Egyértelmiien megallapithato,
hogy e témakdr Magyarorszagon a kozgazdasagtudomany
teriiletén kevéssé kutatott, ami ellentétben all gazdasagi
¢és tarsadalmi relevancigjaval. Jelen publikacioban idézett
szakcikkeket ¢és a sziirke irodalomban fellelheté tanulma-
nyokat a szakirodalmi adatbazisok, valamint a kdzlemé-
nyek referenciajegyzéke alapjan holabdamodszerrel azo-
nositottuk be.

Adatbazisok elemzése, szakértoi interjuk és
esettanulmany

Tanulmanyunk elsddleges célja a hazai innovacios rend-
szer vallalati kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos komponen-
seinek feltarasa, statisztikai adatainak elemzése és — az
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eredmények fényében — a tanulsagok levonasa. E cél érde-
kében kutatasunk konkrét 1épései a kovetkezok:

1. bemutatjuk, hogy Magyarorszag milyen 0sztonzo-
ket hasznal a vallalati kutatas-fejlesztési tevékeny-
ségek tamogatasara,

2. attekintjiik a hazai kutato-fejlesztd vallalatok sta-
tisztikai mutatoit a publikus adatok alapjan (KSH
STADAT),

3. értékeljiik a hazai K+F mindsitési rendszert az elja-
rast igénybe vevé vallalkozasok statisztikai adata-
inak bemutatasaval és kovetkeztetések levonasaval
(SZTNH adatbazis),

4. egy K+F vallalkozas példajan keresztiil empirikusan
megvizsgaljuk a cég lehetdségeit és kockazatait az
adodalap-kedvezmény igénybevételével kapcsolato-
san, esetpélda jelleggel.

Kutatasunk soran kevert moddszereket (mixed research
methods) alkalmazunk; a hazai vallalati K+F tevékenység
elemzéséhez kvalitativ és kvantitativ adatokat egyarant
felhasznalunk. A modszertanokat dsszehangoljuk annak
érdekében, hogy egyszerre tudjuk alkalmazni a kvalita-
tiv irdnyzat feltaro jellegét a kvantitativ megkozelitések
fokuszaltsagaval, magyarazo és Osszegzo jellegével. A
kvalitativ kutatasi modszerek a vizsgalt teriilet részletes
feltarasat végzik el, altalaban kis mintat alkalmazva, ame-
lyekben nem cél a reprezentativitas (Bauer et al., 2007;
Plakoyiannaki & Budhwar, 2021). A kvalitativ kutatasi
modszerekkel szemben megfogalmazodtak kritikak, a me-
todus korlatait és hianyossagait emlitve. A leggyakrabban
elhangz6 aggaly, hogy a kevés esetszam miatt az altalano-
sitasra nincs lehetdség (Plakoyiannaki & Budhwar, 2021).
Ugyanakkor, a kvantitativ adatok értelmezését segithetik
a kvalitativ vizsgalatok, mig a kvalitativ eredmények ellen-
Orzésében ¢s validalasaban a kvantitativ modszereknek
lehet kiemelt szerepiik (Kiraly et al., 2014).

Kvantitativ modszertanként statisztikai adatok elem-
z¢ését valasztottuk. Kutatasunkhoz felhasznaltuk a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) altal
vezetett STADAT tablagy(ijtemény kutatas-fejlesztési te-
vékenységre vonatkozo adatait. A KSH adatgyijtése — a
nemzetkozi szervezetek ajanlasainak megfelelden — kiter-
jed mindazon szervezetekre (kutatointézetek, koltségveté-
si szervezetek, vallalkozasok, fels6oktatasi intézmények),
ahol kutatast, fejlesztést végeznek. Ugyan a hazai kuta-
to-fejlesztd cégek teljesitménymutatoi a szakstatisztikai
adatok tiikrében az elmult évtizedben nyomon kovethe-
tové valtak, a szektor jellemz6i tovabbra is kevéssé kuta-
tottak.

Vizsgalatunkba beemeltiik a vallalati K+F tevékenysé-
get mindsitd SZTNH nem publikus adatbazisat is. A nyil-
vanosan hozzaférheté adatok mellett, a hivataltol kapott
informaciok lehetdséget nyuUjtottak a mindsitést igény-
be vevok részletesebb elemzésére. A statisztikai adatok
kvantitativ értékelésén tulmenden, szakértdi interjukat is
készitettiink, els6sorban a hazai K+F mindsitési rendszer
tiz éves tapasztalataira vonatkozoan.

Kutatasunkban a vallalati tapasztalatokat is meg kivan-
tunk ismerni, amelyhez az esetpélda modszerét valasztot-
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tunk. Az esettanulmany-modszert tobb tudomanyteriilet
alkalmazza. Az esettanulmany egy valos lizleti esemény
leirasa, amely magaban foglalja a dontéseket, kihivasokat,
lehetdségeket, problémakat és attitiidoket, amelyekkel egy
személy vagy szervezet szembesiil (Rashid et al., 2019). Ku-
tatasunk szempontjabol ez az iizleti esemény a kutatas-fej-
lesztési tevékenység, illetve az ezzel dsszefiiggésben igény-
be vehetd adoalap-kedvezmény érvényesitési lehetdsége.

Az esettanulmany soran egy, a kutatas-fejlesztést foly-

tatd cégek korében ,tipikusnak” tekintheté gazdalkodo
szervezet tapasztalatait elemeztiik. A kivalasztas soran
figyelembe vettiik az SZTNH-t6l — a hozzajuk mindsitési
kérelemmel fordul6 vallalkozasokra vonatkozoan — kapott
informaciokat. E kritériumok alapjan olyan céget keres-
tiink, amelyik:

1. tobbéves tapasztalattal rendelkezik a K+F-tevékeny-
ségek tekintetében,

2. KKV, mivel a K+F mindsitések kozel haromne-
gyedének kérelmezdje ilyen méretti vallalkozas
(SZTNH, 2020, p. 40),

3.a ,,K+F intenziv” szektorok egyikébe tartozik (az
SZTNH adatai alapjan szektoralis lehatarolast is al-
kalmaztunk),

4.a kutatas-fejlesztési tevékenység jogcimén ado-
alap-kedvezményt érvényesitett 2020-ban.

A kvalitativ technikaval készitett vizsgalatokban az in-
teraktivitas, az induktiv megkdzelités, a rugalmassag ¢s a
reflexivitas a jellemzd (Plakoyiannaki & Budhwar, 2021);
erre jelen kutatas soran is sziikség volt. Amikor a megfele-
16 vallalkozast kerestiik az esettanulmanyhoz, nyilvanva-
lova valt, hogy az adoiigyek kezelése érzékeny pont a cé-
gek szemében. A kivalasztott tarsasag altal rendelkezésre
bocsatott adatokat, dokumentumokat a valésagnak meg-
felelden, de a személyes és érzékeny adatok feltiintetése
nélkiil mutatjuk be. A vallalkozast — kérésének eleget téve
— Kutato Kft-nek fogjuk nevezni a tanulmanyban, ezzel is
biztositva a teljes korli anonimitast.

A hazai vallalkozasi kutatohelyek fébb
statisztikai mutatoi

A KSH adatai szerint Magyarorszagon 2019 végén 503544
regisztralt gazdasagi tarsas vallalkozas miikodott (KSH,
2019a); koziilik 445869 nyujtott be tarsasagi adoalap-be-
vallast a Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz (a tovabbiak-
ban: NAV). Ha ezen adatokat Osszevetjiik a vallalkozasi
kutato-fejlesztd helyek szamaval, azt 1atjuk, hogy a 2019.
évi kozel 446 ezer tarsasagiado-alanybol minddssze 2082
vallalkozas (~4,7 ezrelékiik) folytatott kutatas-fejlesztési
tevékenységet (KSH, 2019b).

A vizsgalt iddszakban jelent6s atalakulas figyelhetd
meg a hazai kutatas-fejlesztés teriiletén. A fobb valtozaso-
kat — a teljesség igénye nélkiil — a kovetkez6kben foglaljuk
Ossze:

— A hazai kutato-fejlesztd helyek szama 0sszességében

mintegy 640-nel novekedett 2010 és 2020 kozott.

— A kutatohelyek szektorok szerinti megoszlasanak

vizsgalatabol kitlinik, hogy mikdzben a vallalati



K+F helyek szama 61%-kal emelkedett, az intézetek
¢és egyéb kutatohelyek szama negyedével, a felséok-
tatasiaké pedig kozel 10%-kal esett vissza.

— Az atrendez6dés még szembetlinébb a K+F-rafor-
ditasok esetében. Az orszagos szintl, 2,5-szeres
raforditasnovekedés f6 motorjai ugyancsak a vallal-
kozasok voltak; kiadasaik meghdromszorozodtak az
intézetek ¢és a fels6oktatas koltéseinek igen szerény
mértékl emelkedése mellett.

— A jelzett tendencia érhetd tetten a létszamadatokat
illetéen is. A vallalkozasok tényleges K+F létszama
kétszeresére novekedett a kutatointézeteknél tapasztalt
10%-o0s csokkenés ¢és a felsdoktatasi intézményeknél
kimutatott stagnalas mellett.

A vallalkozasi K+F helyek fent emlitett térhoditasat szem-
lélteti a kdvetkezo két grafikon. Az 1. abra a vallalkozasi
kutato-fejleszté helyek szamanak (kék vonal), az ezeknél
foglalkoztatottak tényleges allomanyi 1étszamanak (piros
vonal), valamint e helyek K+F raforditasainak (zold osz-
lop) alakulasat mutatja 2010-2020 k6zott.

1. dbra
A vallalkozasi kutato-fejleszt6é helyek fontosabb K+F
adatai, 2010-2020
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Forrés: sajat szerkesztés KSH (2021b) alapjan
2. 4bra
A vallalkozasi kutato-fejleszté helyek aranya a
fontosabb K+F mutaték tekintetében (az orszagos
adatok szazalékaban), 2010-2020
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A 2. abra a vallalkozasi kutato-fejlesztd helyek szamanak,
foglalkoztatottjainak és K+F raforditasanak részesedését
szemlélteti az Gsszes, hazai K+F hely, foglalkoztatott és
raforditas szazalékaban (100%: a felsdoktatasi, az intézeti
¢és a vallalkozasi szektor dsszesen).

Innovacios adoosztonzék hazankban

A magyar adoérendszer egyidejiilleg alkalmazza az inno-
vacioosztonzoket az innovacios ciklus elején és végén:
a ciklus elején a kutatas-fejlesztési tevékenységgel 0sz-
szefiiggd, adoalap- ¢és az adokedvezmények altal, a ciklus
végén pedig a jogdijbevételek részleges adomentessége ré-
vén. Kedvezmények érvényesithetok a K+F-tevékenységre
vonatkozodan a tarsasagi ado (a tovabbiakban: Tao tv.), a
helyi ipartizési ado vagy a szocialis hozzajarulasi ado fi-
zetésével kapcsolatban is.

A legszignifikansabb front-end adodsztonzé az ado-
alapbol biztositott kedvezmény, amely a tobbi adofajta
alapja, és amely a szamviteli szabalyok szerint az ered-
ménykimutatasban megallapitott, adozas eldtti eredmény
adotorvény szerint modositott dsszege (Burjan et al.,
2018). Szamitasi modjat a Tao tv. hatarozza meg.

A tarsasagi addo mértéke hazankban 2017. januar 1-jé-
tdl a pozitiv addalap kilenc szazalékra csokkent a korabbi
foszabaly szerinti 19 szazalékrol. Szamitasanak alapja az
adozas el6tti eredmeény, amelyet kiilonb6z6, tn. modositd
tételekkel novelni vagy csokkenteni sziikséges. Tanulma-
nyunkban ezek koziil a kutatas-fejlesztéssel dsszefiiggo,
csokkentd tételre tériink ki részletesen.

A Tao tv. 7. § alapjan K+F adoalap-kedvezmény igény-
bevételének harom feltétele van: (1) a K+F tevékenység-
nek a sajat tevékenysegi korhoz kell kapcsolodnia, (2) a
kutatasnak alapkutatasnak, alkalmazott kutatasnak vagy
kisérleti fejlesztésnek kell mindsiilnie, (3) csak a kozvetlen
koltséggel csokkenthetd az adozas elbtti eredmény. A ko-
vetkezokben e feltételeket tekintjiik at.

(1) Sajat tevékenységi korben végzett kutatas-fejlesz-
tés akkor 4ll fenn, ha a tarsasag a sajat eszkozeivel és al-
kalmazottjaival, a sajat eredményére és kockazatara, vagy
sajat eszkozeivel és alkalmazottjaival ugyan, de mas meg-
rendelésére, vagy kutatas-fejlesztési megallapodas alapjan
végez K+F tevékenységet (SZTNH, 2013, p. 30). A sajat
alkalmazotti kritérium a K+F adoéalap-kedvezmény tiik-
rében specialis értelmezéssel bir, ismérve ugyanis nem a
foglalkoztatas jogalapja, hanem maga a rendelkezésre al-
las (Liptak, 2018).

(2) Hazankban a K+F tipusok kozotti kiilonbségtétel,
nemzetk6zi minta alapjan torténik. Magyarorszag lénye-
gében adaptalta azt az OECD altal képviselt nézépont,
hogy az innovacios folyamat részének tekinti a K+F folya-
matokat, s ezen beliil harom tipust kiilonboztet meg: alap-
kutatas, alkalmazott kutatas, kisérleti fejlesztés (OECD,
2006). A Tao tv. a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és
innovaciorol szolo térvényben és a Frascati kézikonyvben
(NKFIH, 2017) foglaltakkal, valamint a nemzetkdzi jo
gyakorlattal (Cockburn & Henderson, 1999 vagy Ausztria
megegyezd gyakorlata) dsszhangban rendszerezi a K+F
tevékenység altipusait. Ez alapjan alapkutatasnak mindsiil
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az olyan, felfedezd jellegii kisérleti vagy elméleti munka,
amelyet els6sorban 0j ismeretek megszerzésének érdeké-
ben folytatnak (példaul elméletek felallitasa, az elért ered-
mények gyakorlati hasznositasa nélkiil). Az alkalmazott
kutatas tervezett kutatas vagy célzott vizsgalat, amelynek
célja 1j ismeretek, tudas és szakértelem megszerzése Uj
termékek, eljarasok, technologiak vagy szolgaltatasok ki-
fejlesztéséhez, vagy a létezok jelentds mértékii tovabbfej-
lesztésének eldsegitéséhez. Gyakran az alapkutatas ered-
ményeinek hasznositasat, eljarasok meghatarozasat tizi ki
célul (OECD, 2017). A kisérleti fejlesztés pedig a meglévd
tudomanyos, technoldgiai, iizleti ismeretek és szakértelem
alkalmazasa 0j vagy modositott termék, eljaras vagy szol-
galtatas terveinek létrehozasa céljabol. Szandéka a kutatas
soran szerzett ismeretek gyakorlati alkalmazassa alakita-
sa, beleértve a tesztelést és értékelést is (SZTNH, 2018,
p. 26).

(3) Végiil az alapfogalmak k6z6tt meg kell emliteniink
a kozvetlen koltség fogalmat, amivel az adozas eldtti ered-
mény csokkenthetd. Kozvetlen koltségnek tekinthetd az
a koltségelem, amely a felmeriilés idépontjaban az adott
K+F-projekthez kapcsolodik. E kategoriaba tartoznak még
azon koltségek is, amelyek utélag, megfeleld jellemzok se-
gitségével egyértelmiien feloszthatok és a K+F-munkahoz
kothet6k. Nem mindsiil adoalap-csokkentd tételnek a K+F
kozvetlen koltsége abban az esetben, ha a tevékenység
nem kapcsolodik a vallalkozas sajat tevékenységi koréhez.
A torvényben eldirt feltételek teljesiilését az adozo koteles
alatamasztani egy esetleges adohatosagi vizsgalat soran
(NAV, 2018).

A K+F adoéalap-kedvezmény igénybevételének Ma-
gyarorszagon nincs felsé hatara, igy az is eléfordulhat,
hogy egy vallalkozas teljes mértékben mentesiil az adofi-
zetési kotelezettség alol — ahogy ezt majd az esettanul-
manynal latni fogjuk. Az adézénak az adokedvezmény
érvényesitésével kapcsolatban kétféle valasztasi lehetdsé-
ge van: 1) a kdzvetlen koltségekkel a felmeriilés adoéve-
ben egy dsszegben csokkenti az ad6zas el6tti eredményét,
vagy 2) tobb év alatt, az értékcsokkenési leirasnak meg-
felelden veszi igénybe az adoalap-kedvezményt (SZTNH,
2013, p. 33).

Bar az adokedvezmények igénybevételi jogossaganak
vizsgalata az adohatosag hataskorébe tartozik, a tevé-
kenység K+F-jellege, a kozvetlen koltség vagy a sajat tevé-
kenységi kor megitélése komplex €s specialis szakértelmet
igényel. A kovetkezokben bemutatjuk a vallalati innovaci-
0s tevékenységek K+F-jellegének meghatarozasat, tovab-
ba kielemezziik, hogy milyen tendenciak figyelhetdk meg
a K+F mindsitést igénybe vevo kutato-fejlesztd vallalatok
korében.

A hazai K+F minésitési rendszer

A K+F mindsitési eljaras a gyakorlatban annak elbirala-
sat jelenti, hogy a vizsgalt tevékenység, projekt megfe-
lel-e a kutatas-fejlesztés jogszabalyban rogzitett fogalmi
kritériumainak. Amennyiben a vallalkozas csokkenteni
szeretné az adodalapjat a K+F tevékenysége kozvetlen
koltségeivel, kérheti a tevékenység K+F mindsitését.
Ahogyan arra a bevezetében kitértiink, kutatasunk 1d6-
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szerliségét az adja, hogy a mindsitéssel kapcsolatos hato-
sagi ¢és szakértdi feladatok ellatasa 2012. februar 1-je ota,
tehat 10 éve az SZTNH feladata. A vonatkozo6 jogszabaly
indokolasa szerint a kutatas-fejlesztési adodsztonzok
rendszerének kiszamithaté és biztonsagos miikodteté-
s¢hez mindenképpen sziikséges, hogy egy megbizott
hatésag képes legyen annak elbiralasara, hogy az adott
tevékenység valoban kutatas-fejlesztésnek mindsiil-e. A
mindsitési eljaras bevezetésével a jogalkotd azokat az
anomaliakat kivanta kikiiszobolni, amelyek a korabbi —
az innovacios jarulék bruttd dsszegét csokkentd tételekre
vonatkozo — szabalyozas 2011. év végi megsziintetéséhez
vezettek.

Az SZTNH, mint a vallalati K+F tevékenységet elbi-
ralo (azaz mindsitd) hatosag azt vizsgalja, hogy a kérel-
mezett tevékenység megfelel-e a kutatas-fejlesztés jog-
szabalyi kovetelményeinek. Szakmai szempontok alapjan
a vallalati tevékenységet nem mindsitheti, afolott érték-
itéletet (pl. Gjdonsag vizsgalata) nem fogalmazhat meg
(SZTNH, 2020).

A vallalati K+F tevékenységek mindsitése soran az
SZTNH kétfajta tevékenységet lat el: 1) Meg nem kez-
dett K+F projektek esetében a vallalkozasok eldzetes pro-
jekt- vagy projektcsoport-mindsitésért fordulhatnak az
SZTNH-hoz, mint eljar6 hatosaghoz. 2) Mar megkezdett,
folyamatban 1évo vagy lezart K+F projektek esetén az
SZTNH utolagos szakértoi véleményt bocsat ki. A mindsi-
tés s a szakértdi vélemény kozotti legalapvetébb kiilonb-
ség, hogy a szakeértoi vélemény nem bir kételezé erdvel, a
mindsitések viszont igen. A kotelezo erd azt jelenti, hogy
,»a Hivatal altal joger6s hatarozatban kutatas-fejlesztési
tevékenységnek mindsitett projektet mas hatosagnak (pél-
daul a NAV) is ilyennek kell tekintenie” (SZTNH, 2019b).
Amennyiben egy vallalkozas vagy barmely hatésag uto-
lag, a K+F projekt kezdete utan kér projektmindsitést, az
SZTNH kiallitja ugyan a szakértdi véleményét, de az ab-
ban foglalt megallapitasokat az adohatosag egy esetleges
ellenérzés soran feliilbiralhatja. Ez a kotelez6 erd, illetve
annak hianya a nemzetkdzi gyakorlatban is megjelenik:
Ausztridban is csak a korabban hivatkozott Forschungs-
forderungsgesellschaft mbH eldzetesen kiallitott szak-
véleményei esetén érvényes a kotelezo erd (Koch & Alt-
mann, 2021).

A projektmindsitési eljaras 2021-ben hatalyos dijai
(lasd 1. tablazat) eurdpai Osszehasonlitasban atlagosak.
Osszehasonlitasképp: Ausztria és Németorszag esetében a
mindsités kérvényezése ugyan ingyenes, de Ausztridban a
tanusitvanyok kiallitasaért projektenként 1000 eur6 admi-
nisztrativ dijat kell fizetni (Koch & Altmann, 2021).

1. tablazat
A projektmindsitési eljaras dijtételei, 2021

A projektmindsitési eljaras dijtételei
A projektmindsitési eljaras dija 83000 Ft
Az aranymeghatarozas dija 20000 Ft
A sajat tevékenységi kor megallapitasanak dija 30000 Ft

Forréas: sajat szerkesztés SZTNH weboldali informacioi alapjan



Projektcsoport-mindsitést a kutatas-fejlesztési tevé-
kenységet folytatd vallalkozasok 2018. ota kérhetnek.
Ebben az esetben az SZTNH a kérelmezo altal projekt-
csoportokba sorolt projektek K+F jellegét egyiittesen bi-
ralja el (SZTNH, 2019b). Projektcsoport-mindsitést egy
cég csak akkor kérhet, ha bizonyos feltételnek egyiittesen
megfelel. A projektcsoport-mindsitési eljaras dija 2021-
ben 758000 Ft, ami kimondottan magas: legalabb hat
K+F projekt megvalositasa esetén éri meg ezt valasztani,
pénziigyi szempontokat szem elott tartva. Az el6zéekben
bemutatott kétféle mindsitési eljarast a 2. tablazatban ha-
sonlitottuk dssze.

2. tablazat
A mindsitési eljarasok 6sszehasonlito tablazata

Az osszehasonli- Projekt- Projektcsoport-
tas szempontja minésités minosités

A kérelmezo altal pro-

Az eljarés hatokore | 1 K+F projekt jektcsoportba  sorolt
projektek

Az eljaras max. dija | 133000 Ft 758000 Ft

A hatarozathozatal, ,

max ) idele 30 nap 111 nap (kb. 4 honap)
—2018.01.01-jét6l

, kérelmezhetd
HRlilE — 3 feltétel egyiittes
megléte esetén

Forrés: sajat szerkesztés SZTNH weboldali informacioi alapjan

A harmadik eset, amikor K+F tevékenységet értékel az
SZTNH, a mar megkezdett, folyamatban 1év6 vagy lezart
K+F projektekre vonatkozo utdlagos szakértoi vélemény,
mely nem bir kételez6 erével, ahogyan arra korabban mar
kitértiink.

A K+F mindsitést igénybe vevo
vallalkozasok statisztikai adatai

Ebben a fejezetben értékeljiik ki a hazai K+F mindsités tiz
¢éves tapasztalatait. Kutatasunk soran a rendszer ismertsé-
gét vizsgaltuk a benyujtott kérelemszamok alapjan, vala-
mint azt, hogy azt kik veszik igénybe, a vallalatok mérete
¢és szektoralis besorolasa alapjan elemezve. Kitériink a
mindsités gyakorlati hasznositasi lehetdségeire is a cégek
szemszogeébol.

Mennyire ismert? A K+F mindsités esetszamai

A K+F minésitési rendszer 2012. februar 1-jei indulasanak
idépontjaban egy teljesen Ujnak szamitott a hazai inno-
vacioosztonzés rendszerében. A tevékenység az SZTNH
szamara is 0] hataskort jelentett. Az SZTNH 2013. évi
beszamoldja szerint 2012-ben 909 hatdsagi megkeresés
érkezett a mindsitd hivatalhoz (jellemzden a NAV-tol).
Aranyaiban sokkal kevesebb, 79 elézetes, vallalati K+F
mindsitési kérelmet nyujtottak be. A NAV utoélagos vizs-
galatai még az innovacios jarulékra vonatkoztak, tehat a
2012. januar 1-jével kivezetett, kdzvetett K+F tamogatas
utolagos ellendrzéséhez kapcsolodtak, amely soran azt
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vizsgaltak, hogy az érintett vallalkozasok az addcsokken-
tési lehetdséget megalapozottan vették-e igénybe. Az els6
¢évi esetszamok (6sszes esetszam: 988) tehat azt mutatjak,
hogy a K+F mindsités mint 0j hatosagi tevékenység irant
bevezetése elsd pillanatatol kezdddéen komoly igény mu-
tatkozott.

2013 &6szén ujabb jogszabalyi modositasokra keriilt
sor az utdlagos K+F szakértdi tevekénység kapcsan. Ezt
kovetéen mar nem csak a NAV, hanem mas hatosag (pl.
iranyito hatosag), és adott esetben a birdsagok is megbiz-
hattak az SZTNH-t szakértdi vélemény kiallitasaval. Ezek
a hatosagok jellemzden az esetek dontd tobbségében elfo-
gadjak az SZTNH allasfoglalasat (Szmollar, 2021).

Egészen 2015-ig az utolagos szakértdi véleményt az
SZTNH a hatésagok szamara téritésmentesen allitotta
ki. A szakértd tevékenység dijmentessége 2015-ben sziint
meg. Az SZTNH allaspontja szerint (Szmollar, 2021) ez-
zel is Osszefiigg, hogy 2015-t61 trendfordulé allt be az uto-
lagos szakért6i vélemények esetszama terén: mig 2014-
ben 937 hat6sagi megkeresés érkezett be az SZTNH-hoz,
addig a kovetkezd évben ez a szam 452-re, majd 2016-ban
85-re csokkent. A K+F-koltségek innovacios jarulékbol
torténd levonhatosagi lehetdsége 2012-ben megsziint és a
kivezetett innovacidsjarulék kedvezménnyel kapcsolatos
utélagos adohatosagi ellendrzések hatarideje is lejart.

Ugyanakkor 2016 a vallalatoktol érkezé K+F mindsi-
tési kérelmek terén is trendforduld volt. A vallalkozasok
K+F+I tevékenységének tamogatasara iranyuldé GINOP
2.1.1-15. és VEKOP 2.1.1-15 palyazatok esetében kotelez6
vagy ajanlott eléirasként megjelent a K+F elémindsités is,
¢és az iranyitd hatosag hianypotlasban rendre felszolitotta
a palyazo cégeket ennek beszerzésére. Ennek eredménye-
ként 2016-ban jelentésen megndtt (607-re) a vallalati K+F
mindsitési kérvények szama.

3. abra
Az SZTNH K+F mindsitési tevékenységének
mennyiségi mutatoi

SZTNH, K+F minosités tigyszamai, 2012-2020
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Forrés: sajat szerkesztés SZTNH (2021) adatai alapjan

Tovabbi esetszam-valtozast eredményezett a 2018 ota le-
hetséges projektcsoport-mindsités, amely elsdsorban a
jelentds, nagyobb volumenti kutatas-fejlesztési tevékeny-
séget végzo vallalatok szamara jelenti az adminisztracios
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terhek enyhitését. 2018 és 2020 kozott 6sszesen 15 eldze-
tes projektcsoport-mindsitési kérelem érkezett az SZT-
NH-hoz, ami ugyan alacsonynak tiinhet, mégis gy gon-
doljuk, hogy ezzel a lehetdséggel a jogalkotonak sikeriilt a
K+F mindsitési lehetéséget a nagyobb vallalatok szamara
is vonzova tennie.

Mindamellett azt latjuk, hogy 2021-re mind a hatdsagi,
mind a vallalati K+F mindsitési kérelmek szama viszony-
lag alacsony szinten stabilizalodott (lasd 3. abrat).

Kik veszik igénybe? A K+F mindsités szektoralis
eloszlasa

Bar a human- és tarsadalomtudomanyok teriiletén zajlo
fejlesztések talan kevésbé kézzelfoghatoak, a K+F mindsi-
tési gyakorlat bevezetését kovetden a tarsadalomtudoma-
nyok teriiletérdl érkezett a legtobb kérelem (2012-ben 364,
2013-ban 471), dontéen hatosagi megkeresés formajaban,
jellemzden a NAV-tol. Ahogy megszilintek az innovacios
jarulékhoz kapcsolodod, korabbi jogosultsagellenérzések,
ugy esett vissza a tarsadalomtudomanyok részesedése
a mindsitési eljarasok teriiletén. 2020-ban mar csak két
ilyen K+F kérvény érkezett az SZTNH-hoz.

Emelkedett viszont a mérnoki (azaz miszaki) tudo-
manyok aranya: 2015-ben 518, 2016-ban 413 mindsitési
kérelem érkezett errdl a teriiletrél. Ha kozel tiz év adatait
kumulaltan elemezziik, azt latjuk, hogy kimagasloan tu-
datossa valt a K+F mindsités terén a mérnoki tudomanyag:
2012 ¢és 2021 elso feléve kozott a szakteriiletérdl érkezett a
legtobb projektkérveény, dsszesen 2021 darab.

A K+F intenzivnek szamitéd informaciotechnoldgia te-
riiletérdl a vizsgalt idészakban 1037 mindsitési kérelmet
nyujtottak be; és 2020-ban a legtobb K+F mindsitési kére-
lem — 81 — érkezett.

Az orvos- és ¢élettudomany részesedése viszonylag ala-
csony, de igéretesen fejlodik: 2020-ban mar 47 kérvényt
nyujtottak be ezekrdl a teriiletekrdl, ami dsszefiiggésben
allhat a Covid-19 vilagjarvannyal és az intenzivvé valt bi-
otechnoldgiai fejlesztésekkel (4. abra).

4. abra
SZTNH K+F mindsitési kérvények szektoralis eloszlasa
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Forrés: sajat szerkesztés SZTNH (2021) adatai alapjan

Ahogy utaltunk ra, mas hatésagok jellemzden vita nél-
kil elfogadjak az SZTNH hatosagi szakvéleményét, a cé-
gek viszont nem mindig, s ilyen esetben birosaghoz for-
dulhatnak. A birésagok az eddigiekben kozel 100%-ban
helyben hagytak az SZTNH dontését. Atlagban évente
6-8 birosagi tigy fordul eld, jellemzden 2-3 cég 6-8 pro-
jektjét érintden.

A K+F minésités a gyakorlatban: Ha
megszereztik, mire hasznalhaté?

Ahogy az el6zéekben részletesen bemutattuk, a K+F mi-
nodsités igénylése koltségoldalon jarulékos terhet jelent a
kérelmez6 cégnek, kivaltképp a projektcsoport-mindsités
esetén. Milyen teriileteken hasznalhatjak a vallalatok a
mindsités eredményét? A K+F mindsitések f6 felhaszna-
lasi teriiletei a kdvetkezok:

1. Kutatas-fejlesztési tevékenységek finanszirozasara
kiirt tamogatasok esetében a K+F mindsités igazol-
ja, hogy a palyazatban tervezett tevékenységek — jel-
legiik tekintetében — tamogathatoak. Bizonyos felhi-
vasokban feltétel a mindsités elézetes megszerzése,
de ha ez nincs nevesitve az adott kiirasban, a K+F
mindsitéssel akkor is elkeriilhetjiik, hogy a palyaza-
tot elbiral6 szerv, vagy EU-s tamogatasok esetén az
arra jogosult ellenérzé hatosag vitassa a feladatok
besorolasat, mivel az SZTNH hatarozatat mas hato-
sag nem biralhatja feliil.

2. A felhasznalas masik nagy teriilete tovabbra is a
kutatas-fejlesztési ado- és jarulekkedvezményekre
vald jogosultsag igazolasa, amelyekre a korabbiak-
ban mar kitértiink.

3. A COVID-19 jarvany miatt bevezetett gazdasag-
védelmi akcidtervben feltiint egy 0j lehetdség is,
amelyben a K+F tevékenység megitélése kritikus
kérdés, ez pedig a K+F munkakdrben dolgozé
alkalmazottak utan igényelhetd bértamogatas.
Amennyiben az érintett alkalmazottak tevékeny-
sége ,,projektesithetd” (tehat van meghatarozott
id6 és koltségkerete, valamint mérheté eredmé-
nye), ugy az SZTNH mindsitése erre a célra is
alkalmazhato lehet. Bar a tamogatas igénylésekor
a K+F mind6sités benyujtasa nem elvaras, a kérel-
mez6 viseli annak a felelésségét, hogy az alkal-
mazottak valéban K+F tevékenységet végeznek.
A bértamogatas gyorsitott biralati eljarasaban a
K+F jelleg érdemben nyilvanvaléan nem vizsgal-
hato, igy a tamogatas elnyerése nem jelenthet tel-
jes biztositékot a cégnek arra, hogy egy késébbi
adovizsgalat nem allapithatja meg annak jogosu-
latlan felhasznalasat, egy kedvezd K+F mindsités
ellenben igen.

Barmilyen felhasznalasrol legyen is sz6, a pozitiv mindsi-
tés csak akkor érvényes a gyakorlatban, ha a projekt valo-
ban ugy is valosul meg, ahogyan az a kérelemben szere-
pelt, és amire a mindsitést megkapta a cég. Mivel a K+F
projektek a természetiikb6l addéddan sokszor eltérnek a
kezdeti tervektdl, fontos, hogy a kérelem megfogalmazasa
kell6 rugalmassagot biztositson (Danubia, 2020).
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K+F alapu ad66szténzés a gyakorlatban -
esettanulmany

A Kutaté Kft. a 2020. adéévben K+F addalap-kedvez-
ményt vett igénybe 150 milli6 Ft mértékben, mikozben
nem €It a K+F mindsités lehetdségével. Kutatasunk eset-
tanulmany részében ezen adoalap-kedvezmény szamitasi
logikajat, valamint az el6zetes K+F-mindsités elmaradasa
miatt fennallé kockazatokat mutatjuk be.

A vizsgalt vallalkozas jellemzéi

Az elemzett vallalkozas lizletviteli, valamint IT-tanacs-
adassal foglalkozo tarsasag, amely az utobbi években sza-
mos kutatas-fejlesztési projektet vitt véghez. Tevékenysé-
gi korét és méretét tekintve is tipikus K+F vallalkozasnak
szamit.

A Kutato Kft. két, 2018-ban alapitott kapcsolt vallal-
kozassal rendelkezik (Fejlesztol Kft. és Fejleszté2 Kft.).
A vizsgalt 2020-as év (tovabbiakban targyév) folyaman a
tarsasag tiz alkalmazottat vett fel, igy az év eleji 45 {orol
55 fore novekedett az Ssszes foglalkoztatotti 1étszam. A két
kapcsolt vallalkozas 2020 Oszén alakult. Fejleszt62 Kft.
2020-ban ténylegesen nem miitkodott, igy arbevételt nem
generalt. 2018 elején Kutatdo Kft. kisvallalkozasnak, mig
2020 végén, a foglalkoztatotti 1étszam ndovekedése miatt
kozépvallalkozasnak mindsiilt. Joggal vehetett igénybe
adokedvezményeket, amelyeket kimondottan KKV-k sza-
mara irnak el6 a jogszabalyok.

A vallalkozas 2020. évi tarsasagi adofizetési
kotelezettsége

A Kutat6 Kft-nek 2020-ban 0 Ft tarsasagi adofizetési kote-
lezettsége keletkezett, mivel bar az adozas eldtti eredmé-
nye pozitiv, a csdkkento tételek dsszege, beleértve a K+F
tevékenység kozvetlen koltségeit, épp annyival haladta
meg a novelod tételek dsszegét, hogy az az adofizetési kote-
lezettséget eliminalja. A Kutato Kft. 2020. évre vonatkozo
tarsasagi adofizetési kotelezettségének megallapitasat a 3.
tablazat foglalja ssze.

3. tablazat
A Kutaté Kft. tarsasagi adofizetési kotelezettségének
meghatarozasa
A vallalkozas tarsasagi adéfizetési kotelezettségének
megallapitasa (eFt)

Adoézas el6tti eredmény 290 000
Adozas el6tti eredményt noveld tételek 6sszesen 150 000
Adodzas elotti eredményt csokkentd tételek Ossze- 440 000
sen

ebbdl a K+F kozvetlen koltseége 150 000
Adoalap 0
Szamitott ado 0
Adodkedvezmény 0
Fizetend6 ado 0

Forras: sajat szerkesztés vallalati dokumentumok alapjan
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Amennyiben a Kutaté Kft. nem érvényesitette volna ezen
K+F adokedvezményt, a jelenlegi 0 Ft-os adofizetési ko-
telezettség helyett 13500 ezer Ft-os fizetési kotelezettsége
keletkezett volna, mint ahogy az a 4. dsszehasonlito tab-
lazatban lathato.

4. tablazat
Az adofizetési kotelezettség 6sszehasonlitasa

Fizetend6 adé K+F Fizetend6 adé K+F

ado6alap- kedvezménnyel ado6alap-kedvezmény nélkiil
(eFt) (eFt)

Adoza§ elotti 290000 Adoza§ elotti 290000
eredmény eredmény
Novel6 tételek 150000 Novel6 tételek 150000
Csdkkentd 440000 | | Csokkents tételek | 290000
tételek
Adodalap 0 Addbalap 150000
Fizetend6 add 0 Fizetend6 ado 13500

Forréas: sajat szerkesztés sajat szamitasok alapjan

A K+F adoalap-kedvezmény 6sszetétele

A tarsasag altal érvényesitett K+F adoalap-kedvezmény
Iényegében két f6 elembdl épiil fel: a) a kutatas-fejlesz-
tés kozvetlen koltsége, amelynek 6sszege 144000000
Ft, tovabba b) a K+F értékesokkenés, 6000000 Ft 6sz-
szegben.

A kutatas-fejlesztés kbzvetlen kéltsége

A kozvetlen koltségek két komponensbdl allnak: az al-
vallalkozok koltségei, valamint a bérkdltség és a béreket
terheld jarulékok. Az alvallalkozok kdltségeinek K+F pro-
jektekre osztasa a Kutatd Kft. esetében viszonylag egy-
szerlinek mondhat6, hiszen nincs olyan alvallalkozd, aki
egyszerre két (vagy tobb) K+F projektben is dolgozna. Az
alvallalkozok altal kibocsatott szamlakkal a vallalkozas
bizonyitani tudja, hogy mekkora volt az adott K+F projekt
kozvetlen alvallalkozoi koltsége.

A kutatok, fejleszték bérkoltségeinek K+F projek-
tekre osztasa bonyolult tevékenység a vallalkozasok
szamara (Danubia, 2020). A Kutato Kft. kifejlesztett
egy sajat munkaidé-nyilvantartd szoftvert, amellyel a
bérkoltségek projektek kdzotti megosztasa egyszeriien
elvégezheté: a) minden K+F projekt egyedi azonositd
szamot kap a programban a projekt indulasakor (2020-
ban harom ilyen egyedi azonositéoszamot generaltak),
b) a kutato, fejlesztd kollégak minden munkanap végén
rogzitik, hogy az adott napon melyik projekttel hany
orat foglalkoztak, c¢) minden honap végén 0Osszesitett
kimutatas keretében lathatova valik, hogy adott kutato,
fejlesztd a havi munkaidejébdl melyik projekten hany
orat dolgozott.

A vallalkozas egy kutatoja, Dr. Okos Janos, példaul
2020 juliusaban az alabbi oraclszamolassal rendelkezett:

» az ,,A” projekten 50 orat,

» a , B” Projekten 50 orat,

» a ,,D” Projekten 60 orat dolgozott, adott honapban

Osszesen tehat 160 orat.
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Dr. Okos havi brutté munkabére 2020-ban 650000 Ft volt,
amelynek teljes bértomege 15,5%-0s szocialis hozzajaru-
lasi adoval és 1,5%-o0s szakképzési hozzajarulassal novelt
értéke 760500 Ft. Ezek alapjan a kalkulalt oradij 4753,125
Ft (760000 Ft/160 ora).

Végezetiil, a kalkulalt o6radijat felszorozva az adott
projekten dolgozott 6raszammal (példaul az ,,A” projekt
esetén 50 oraval szamolva) megkapjuk az adott projektre
jutd kozvetlen bérkoltséget (az ,,A” projekt esetén 237656
Ft) (5. tablazat).

5. tablazat
A kutatoé bérkoltségének felosztasa a K+F projektek
kozott
Dr. Okos Janos brutto
munkabére (1) 630000 Ft
Bruttéo munkabér
kozterhekkel (2) 760300 Ft
Kalkulalt 6radij
(160 oraval szamolva) 4753,125 Ft
€)
. , A projektekre .A PrOJ ek.t.ekr'e
A projekt megnevezése i juto bérkoltség
forditott munka- .
C) id8 (5) + kozteher
3)*G)
,»A” Projekt 50 munkaora 237656 Ft
,,B” Projekt 50 munkaora 237656 Ft
,,D” Projekt 60 munkaora 285188 Ft
Osszesen 160 munkaéra 786500 Ft

Forrés: sajat szerkesztés vallalati informaciok alapjan

A kutatas-fejlesztés értékcsékkenése

A Kutato Kft. altal 2020-ban érvényesitett, 2020. évi ak-
tivalasokra jutdo K+F értékesokkenés értéke 6000000 Ft.
A vallalkozas &sszesen négy projekt utan szamolt el ér-
tékesokkenést: 1) ,,B” projekt, 2) ,,C 2020 projekt, 3) ,,D”
projekt, és 4) ,,E” projekt.

A Tao tv. alapjan, amennyiben a vallalkozas allami
tamogatast szerez, a tamogatasi arany szerint lehet az ér-
tékesokkenés sajat részre esd Osszegét figyelembe venni.
A Kutato Kft. allami tdmogatasban részesiilt a ,,D” és ,,E”
projektek kapcsan, igy ezek esetében az értékcsokkenés
szamitasa kiemelt figyelmet igényelt.

A ,,B” projektet 2020. oktober 31-én aktivaltak 34
hoénapos idétartamra, igy a tarsasag csak 2020 novembe-
rében és decemberében szamolt el e projekt utan érték-
csokkenést. A projekt bruttd beszerzési értéke 51000000
Ft, igy a 2020 novemberére és decemberére jutd érték-
csokkenés dsszesitett értéke 3000000 Ft. Mivel a vallal-
kozas ezen projektjéhez allami tdmogatast nem igényelt,
igy ezen teljes Osszeggel csokkentheti adozas eldtti ered-
ményét.

A ,,C 2020 projekt bruttd beszerzési érteke 32000000
Ft, amelyet a tarsasag linearisan, harom év alatt irt le. A
projektet 2020. december 31-én aktivaltak, az értékcsok-
kenés osszege 30000 Ft volt. E projekthez sem igényelt
allami tamogatast a vallalkozas, igy a teljes 0sszeg figye-
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lembe vehetd az adozas el6tti eredmény csokkentése kap-
csan.

A ,,D” projektet 2015. marcius 1-jén aktivaltak, ot
évre. Bruttd beszerzési érteke 40000000 Ft volt. Mivel
az 6téves idotartam 2020. marcius elsején lejart, igy ezen
idopontig szamolhato el a projekt utan értékcsokkenés. A
2020 januarjatol 2020 marciusaig elszamolt értékesokke-
nés értéke dsszesen 2000000 Ft. E projektjéhez a vallal-
kozas allami tamogatast szerzett, amelynek aranya 45%.
A Tao. torvény értelmében igy csak a sajat rész, azaz 55%
utan érvényesitheté adoalap-kedvezmény. gy a teljes ér-
tékesdkkenés 55%-a vehetd figyelembe, ami 1100000 Ft.

Az E” projektet 2015. jinius 1-én aktivaltak, szintén
Otéves idoGtartamra; teljes beszerzési értéke 48000000 Ft
volt. A vallalkozas altal 2020. januartol 2020. majusig el-
szamolt értékcsokkenésének 6sszege 4000000 Ft. Az ,,E”
projekt esetében a tamogatasi arany 52,5%, vagyis az on-
rész értelemszertien 47,5%. A 4000000 Ft 47,5%-at figye-
lembe véve, az adoalap-csokkentd tétel e projekt esetében
1900000 Ft.

A Kutaté Kft. 2020-ban tehat kerekitve 6000000 Ft-
ot szamolt el 6sszesen K+F értékesokkenés jogcimen.
A fentebb bemutatottak alapjan szamitva a cég 2020-ra
150000000 Ft osszegben csokkentette K+F-kedvezmény
cimén a tarsasagi ado alapjat.

A K+F mindsités hidnya miatti szamszerdsitett
addkockazat az addalap-kedvezmény
érvényesitésekor

Az egyik, legszélesebb korben hasznalt megkozelités sze-
rint adokockazatnak nevezziik azt, amikor az adohatosag
masképp mindsit bizonyos eseményeket, mint amivel a
vallalkozasok az addtervezés soran szamolnak (Herich,
2007). A Kutato Kft.-t6l kapott informaciok alapjan a val-
lalkozas a K+F adoalap-kedvezmény érvényesitése elott
nem igényelt projekt- vagy projektcsoport-mindsitést, igy
esetiikben fenndll a kockazata a kutatas-fejlesztési teve-
kenység adohatosag altali atmindsitésének.

Amennyiben, pl. 2021. oktober 10-én az adohatdsag egy,
az adobevallasok utolagos vizsgalatara iranyul6 ellendrzés
keretében megallapitja, hogy a vallalkozas altal folytatott
tevékenység nem mindsiilt K+F-nek, igy jogtalanul vettek
igénybe adoalap-kedvezményt, a tarsasagnak az alabbi,
utolagos adofizetési kotelezettségekkel kell szamolnia:

* az adohatosag 13500000 Ft adohianyt allapitana meg

a jogtalanul igénybe vett adéalap-kedvezmény miatt
(chhez 1asd a 4. tablazatot),

*az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. tdrvény
alapjan adohiany esetén adobirsagot is kell fizetnie,
amely az adohiany 50 szazaléka, azaz 6750000 Ft,
végezetiil

* a tarsasag keésedelmi potlék fizetésére is kotelezhe-
td lenne, amely a tarsasagi adobevallas benyujtasi
hataridejét (2021.05.31.) kovetd naptol fizetendo,
meértéke pedig a jegybanki alapkamatéhoz igazodik:
2019.01.01-t6l a jegybanki alapkamat 6t szazalék-
ponttal ndvelt értékének haromszazhatvanotdd ré-
sze naptari naponként. A fizetendd késedelmi potlék
mértékeét a 6. tablazat tartalmazza.



6. tablazat
A fizetend6 késedelmi kamat mértéke

Figyelembe Fizetend6
Idészak veendo jegybanki | késedelmi
alapkamat potlék
2021.06.01. — 2021. 06.22. 0.6% 45000 Ft
(22 nap)
2021.06.23. — 2021.07.27. 0.9% 75600 Ft
(35 nap)
2021.07.28. — 2021.08.24. 1.2% 60480 Ft
(28 nap)
2021.08.25. — 2021.09.21. 1,5% 64260 Ft
(28 nap)
2021.09.22. — 2021.10.10. 1,65% 46170 Ft
(19 nap)
Osszesen 291060 Ft

Forrés: sajat szamitas a 2017. évi CLI térvény alapjan

A felsorolasban részletezett pontokat dsszeadva azt latjuk,
hogy amennyiben az adohatosag szerint a vallalat altal
végzett tevékenység nem mindsiil K+F-nek, a Kutato Kft-
nél ésszesen 20541060Ft addfizetesi kotelezettség keletke-
zik.

Fentiek alapjan véleményiink szerint a cég akkor jart
volna el adézasi szempontbol a leginkabb koriiltekint6-
en, ha az ado6évben tervezett K+F projektjeire elézetes
mindsitést kér, viszont a mar megkezdett projektjeire
— biztonsagi okokbdl — nem érvényesit tarsasagi ado-
alap-kedvezményt.

Vizsgalatunk gyakorlati relevanciaval bir minden val-
lalkozas szamara. Emellett a levezetett esetpélda hasznos
lehet akar az SZTNH vagy az adohivatal szamara is, hi-
szen az ilyen gyakorlati példakon keresztiili kommunika-
cio kozérthetdbbé teszi az innovacidosztonzo intézkedé-
sek eldnyeit a vallalkozasok szamara.

Osszegzés és javaslatok

Tanulmanyunk a hazai vallalati kutatas-fejlesztés elmult
tiz évét elemzi. Az innovaciodsztonzés minden orszag
szamara relevans és hatvanyozottan aktualis kérdés, hi-
szen az innovacio, kutatas-fejlesztés a vallalatok verseny-
képességének zaloga (Balaton et al., 2007). Vizsgalatunk
célja a hazai innovaciodsztonzo rendszer komponenseinek
feltarasa, statisztikainak elemzése és — publikusan rész-
ben nem hozzaférhetd adatok, illetve egy vallalti esetpél-
da alapjan — a tanulsagok levonasa volt.

Tanulmanyunk elsé részében a fontosabb innovacios
0sztonzoket mutattuk be, nemzetkozi kontextusban tar-
gyalva azokat, taimaszkodva Mohnen, Vanhan és Verspa-
gen (2017), Liu (2021), valamint Evers, Miller & Spenge
(2014) kutatasaira, melyek az innovaciodsztonzés lehetsé-
ges modelljeit targyaljak. Megallapitottuk, hogy a nem-
zetkozi gyakorlatban a vallalati K+F 6sztonzok korében a
kozvetlen tamogatasok helyét egyre jobban atveszik a koz-
vetett eszkozok, igy az ado- vagy adodalap-kedvezmények
(Evers, Miller & Spenge, 2014). Bemutattuk, hogy a cé-
gek K+F tevékenységét tamogatni hivatott adodsztonzok
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egyrészt az innovacios ciklus elején, a koltségek tényleges
felmeriilésekor (front-end 6sztonzok), masrészt az inno-
vacios ciklus végén, a kifejlesztett szellemi termék hasz-
nositasabol keletkezd bevétel realizalasakor (back-end
0sztonzok) 1éphetnek fel (Evers, Miller & Spenge, 2014).
Kiemeltiik, hogy a hosszl tavon stabil, kiszamithato ta-
mogatasi rendszereknek van valéban 6sztonzd hatasuk
(Lin & Luan, 2020).

Magyarorszag a nemzetkdzi tanulmanyokban ismer-
tetett trendet kovette, amikor megalkotta a K+F mindsi-
tés funkcioit és beillesztette azt az innovaciodsztonzés
mechanizmusaiban. Tanulmanyunk ismerteti a hazai
rendszert, ahol lehet dsszehasonlitva azt mas EU-s tag-
orszagok innovaciodsztonzoivel. A hazai K+F mindsité-
si rendszer leird jellegii elemzése soran megallapitottuk,
hogy a mindsités 2012. évi bevezetésével hazank egységes
fogalom- ¢és intézményrendszert alakitott ki, timaszkodva
az OECD altal preferalt iranyvonalakhoz. Ertékelésiink
alapjan az elmult tiz év alatt jol mikod6é K+F mindsitési
rendszer jott létre Magyarorszagon. Az dnkéntesen kér-
heté mindsitési eljaras stabil, kiszamithato feltételeket
tamaszt, a K+F tevékenységet egységes alaki és tartalmi
kovetelményeknek megfelelen biraljak el. Az SZTNH —a
NAV-tol és mas hivataloktol fliggetlen szervként — kules-
szerepet kapott e folyamatban.

Empirikus kutatasunk soran azonositottuk a hazai ku-
tato-fejlesztd vallalatok nyilvanos adatbazisokban fellel-
het6 (KSH, 2020; 2021a; 2021b) fobb statisztikai mutatdit,
valamint koziiliik az adoalap-kedvezményeket és az ehhez
K+F mindsitést igénybe vevd vallalatok 2012 és 2021 ko-
z0tti, hivatalos statisztikai jelentésekben megjelend ada-
tait. Ez utobbi adatok az SZTNH nem publikus, de teljes
kort statisztikajabol szarmaztak (lasd online Melléklet 1
és 2).

A K+F mindsitési lehetdséget igénybe vevé vallalko-
zasok statisztikai adatainak elemzése alapjan latjuk, hogy
2021-re mind a hat6ésagi, mind a vallalati K+F mind&sitési
kérelmek szama stabilizalodott, bar a kezdetekhez képest
viszonylag alacsony szinten. A szektoralis elemzés alap-
jan megallapitottuk, hogy 2016 utan jelentdsen visszaesett
a tarsadalomtudomanyok teriiletérdl érkez6 megkeresések
szama, mivel megszlintek azok a korabbi jogosultsag-el-
lendrzések, amelyek az innovacios jarulékra vonatkozo
addigi szabalyozas anomalidival voltak Osszefiiggésben.
A szektoralis megoszlas egyértelmi eltolodast jelez a K+F
szempontbol aktiv szakteriiletek, igy az IT mlszaki/mér-
ndki K+F projektek felé.

Végiil, az esettanulmanyi részben a Kutatdé Kft. altal
adoalap-kedvezményként érvényesitett 150 millio Ft ki-
szamitasanak modjat mutattuk be. Véleményiink szerint a
tarsasagiado-kotelezettség levezetése hiien tiikrozi a K+F
adoalap-kedvezmény igazi eldnyét: érvényesitésének ko-
szonhetden a cég teljes mértékben mentesiilt az adofizeté-
si kotelezettség alol a 2020. adoévben, ezaltal megtakarit-
va tobb mint 13 millio Ft-ot.

Ugyanakkor, az eldmindsités hianya nagyon ma-
gas ado- és pénziigyi kockazatot jelent a cégek szama-
ra. Amennyiben egy vallalkozas nem rendelkezik K+F
mindsitéssel és a NAV egy esetleges adoellenérzés so-
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ran megallapitja, hogy a cég altal folytatott tevékenység
nem mindsiil kutatas-fejlesztésnek, mikdzben a tarsasag
adocsokkentést érvényesitett, a kedvezmények Osszegét
adobirsaggal és késedelmi potlékkal ndvelten kell visz-
szafizetni. Az esettanulmany soran bemutatott cég a K+F
projektjeihez nem igényelt elémindsitést, ezzel vallalva
a kozel 21 millié Ft-os utdlagos adofizetési kockazatot.
Véleményiink szerint a cég akkor jart volna el adozasi
szempontbol a leginkabb koriiltekintden, ha az adéévben
tervezett K+F projektjeire el6zetes mindsitést kér, €s a mar
megkezdettekre — biztonsagi okokbol — nem érvényesit
tarsasagi adoalap-kedvezményt.

Esettanulmany-alaptl vizsgalatunk alapjan megalla-
pitottuk, hogy az elonydkkel és veszélyekkel az elemzett
cég nem volt tisztaban, ahogyan a hazai vallalkozasok
jelentds része sem, amint arra a Deloitte tanacsado cég
kutatasa is ramutat (Deloitte, 2016). Ugyanakkor a K+F
mindsités egyértelmiien elényds az innovativ vallalko-
zasok szamara, elmulasztasa pedig kockazatokat hordoz
magaban.

Tanulmanyunkban igyekeztiink a K+F tarsasagiado-
alap-kedvezményt teljeskdriien bemutatni. Természete-
sen léteznek olyan kitekintések, amelyeket érdemes lehet
szamba venni egy esetleges, tovabbi kutatas keretében.
A COVID-19 jarvany miatt bevezetett gazdasagvédelmi
akcioterv is lehetové teszi a kutato-fejleszté munkakor-
ben dolgozo6 alkalmazottak utan bértamogatas igénylését.
Ugyanakkor a gyorsitott biralati eljarasaban a K+F jelleg
érdemben nem vizsgalhato, igy a tamogatas elnyerése
nem jelenthet teljes biztositékot a cégnek arra, hogy egy
késobbi adovizsgalat nem allapithatja meg annak jogosu-
latlan felhasznalasat. Tovabbi kutatasok targyat képezheti
a gazdasagvédelmi akcidterv innovaciodsztonzo intézke-
déseinek hatékonysaga.

Ajanlasként tudjuk megfogalmazni az SZTNH, az
adohatosag és az innovaciodsztdnzés rendszerében érin-
tett mas hivatalok, allami intézmények szamara, hogy
kommunikacidjukban gyakrabban éljenck a gyakorlati
példakkal. Ezek kozérthetobbé teszik a gazdasagi tarsasa-
gok szamara az innovacioosztonzo intézkedések elényeit,
¢és adott esetben szemléletesen tudjak felhivni a vallalati
dontéshozok figyelmét egyes 1épések, intézkedések elmu-
lasztasnak veszélyeire.
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Melléklet
F1 tablazat
Az SZTNH altal ellatott K+F mindsitési rendszer statisztikai
El6zetes mindsités Utolagos szakértoi vélemény
Kérel Mesk ’ Utdlagos szak-
Ev | Projektmindsités Pr"lfik;g:i‘;g:“' vallli‘;;e:::; ol fels«'::litzltr:isi hatéségi%l,elﬁi?:;:égtél ertg;:::z:,eny
intézménytél | (pl. NAV, EUTAF stb.)
2012 79 - - - 909
2013 115 - - - 340
2014 43 - 44 - 937
2015 155 - 44 - 452
2016 607 - 129 - 85
2017 61 - 117 - 41
2018 46 10 69 2 17
2019 48 3 84 2 0
2020 69 2 151 3 3
o 35 1 45 0

Megjegyzés: A tablazat az elutasitott kérelmek szamat nem tartalmazza, kizarélag azokat, amelyeket vagy pozitivan vagy negativan értékelt az SZTNH
Forrés: sajat szerkesztés az SZTNH adatai alapjan

F2 tablazat
A K+F mindsitési rendszer szektoralis statisztikai

Osszes kérelem Mérnoki Mezégazdasag és
(projekt + Természet- | Tarsadalom- . Orvos- Informacié- | & g
. xe . , tudomany- , . allatorvostudo-
szakértoi tudomany tudomany .. tudomany | technologia .
o, teriiletek many
vélemény)
2012 749 34 364 179 4 114 54
2013 1100 21 471 281 10 228 89
2014 848 18 330 332 5 112 51
2015 853 56 122 518 19 91 47
2016 876 13 51 413 46 247 106
2017 235 60 8 89 12 55 11
2018 151 23 10 57 11 39 11
2019 132 13 2 48 14 45 10
2020 217 14 2 67 47 81 6
2021/1 100 3 3 37 26 25 6

Forrés: sajat szerkesztés az SZTNH adatai alapjan
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