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A ll. vilaghaboru és a n6i munkaerdpiac — mennyit kdszonhetnek a
,gazdasagi szUfrazsettek” a legnagyobb vilagégésnek?

Pokasz Zoltan

Paradox modon az emberiség torténetében sok esetben a fegyveres konfliktusok szolgaltak
a legerGsebb 0Osztonzéként arra, hogy elbrelépést érjenek el valamely kulcsfontossagu
egyenjogusagi tgyben. Kilondsképp igaz ez a huszadik szazadra, azon belil az elsé és masodik
vildghaborura.

Az els§ vilaghaborld el6tt a klasszikus nemi szerepek dominaltak. A “Nagy Haboru”
kitorésekor azonban a kormanyzatok rajottek, a szorgos néi kezek is hasonloképp —vagy jobban
— képesek elvégezni a rajuk bizott feladatokat — mint példaul a konzerv- és a fegyverkészités -,
mint férfi tarsaiké. Nem is meglepd, hogy a haboru kdzvetlen folyomanyaként, 1919-ben
vezették be az Egyesilt Allamokban a néi szavazati jogot. Ez az izgalmas tendencia a masodik
vildghdboru alatt is folytatédott, amit a tanulmany is korbejar az Egyesilt Allamok példajan
keresztil: a masodik vildgégés hatdsait a n6i munkaerdpiaci folyamatokra.

A 20. szazadban — egészen az 1990-es évekkel bezardlag — a néi foglalkoztatottsag oriasi
meértékben ndvekedett. Azonban mindez nem linearisan ment végbe — nagy toréspontot az
1940-es év jelentett. Minek kdszonheté mindez?

1940 és 1945 kozott 14 millié amerikai férfi kerUlt a katonasag kotelékébe, igy a haboru alatt
osszesen 9 millids munkaerdpiaci hiany keletkezett. Ezt a tetemes deficitet kizardlag a
hagyomanyos nemi szerepek tovabbi olddsaval lehetett pdtolni. gy 1épett be hétmillid Uj néi
munkavallald a munkaerdpiacra, ami 33%-os emelkedést jelent a kordabbi 14 milliés néi
foglalkoztatottsaghoz képest (forrds: U.S. Bureau of the Census, 1947).

Az egyik felfogds (vizvalaszto-elmélet) alapjan ez gydkeresen Uj trendeket inditott el a ndi
gazdasagi egyenjogusag kérdésében. Ezt tdmasztja ald azis, hogy a vildghdboru alatt az amerikai
kormanyzat kilonféle kampanyokkal batoritotta a néket a munkara.

Az ellenkezd néz6pont (a revizionista elmélet) szerint a masodik vildghdabord nem hagyott
mély nyomot a néi munkaerdépiaci tendencidkban. Eszerint a vildghaboru alatt valdban megnétt
a néi foglalkoztatottsdg, azonban annak végeztével szamos né bucsut kellett, hogy intsen
munkahelyének: jelentds résziket kirugtak, sokan férjuk visszatértekor Ujra elfoglaltak
hazvezet(i szerepiket, masként fogalmazva a “baby boom” korszak kismamai lettek.

Mindenesetre az igaz, hogy a n6i foglalkoztatottsdg a haboru utan is magasabb maradt, mint
azel6tt volt. Ha dontébirak szeretnénk lenni a két, egymadssal Gtk6z6 vélemény tekintetében,
akkor a munkaer@piaci statisztikakhoz kell nydlnunk. Eszerint az 1951-ben 27-51 éves, férjezett,
munkaval rendelkez8 asszonyok fele tiz évvel azel6tt is dolgozott. Azonban a vildaghaboru idején
dolgozni kezdd n6k mindossze a 20 szazalékat tették ki az 1951-es néi foglalkoztatasnak, vagyis
elsé pillantasra ugy tlnik, hogy tulzottan nagy jelent6sége nem volt a vildgégésnek a nék
kés6bbi foglalkoztatdsa szempontjabdl.
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1941 el6tt minden amerikai allamban korlatozdsok voltak a férjezett n6k munkavallaldsara
vonatkozdan, amit azonban Pearl Harbor utdan sok dallamban eltdroltek, hiszen jelentés
mértékben megndtt a kereslet a néi munkavallaldk irdnt, a munkaer§-keresleti fliggvénylk
jobbra tolédott. Ha az addzott bevétellket vizsgaljuk, akkor azt l1atjuk, hogy az stagnalt a haboru
négy éve soran, amire a legracionalisabb magyardzat a n6k munkaeré-piaci kindlatanak a jobbra
tolddasa lehet. Ez hosszu tavu folyamatokra utalhat. Ezek alapjan a n6k munkdba alladsara
amiatt is szUkség, volt, mert katonaskodo férjeik nagy valdszinliséggel nem kaptak akkora bért,
mint civilként. Azok a feleségek, akiknek a férjeik a hadseregben szolgaltak, kétszer nagyobb
foglalkoztatottsagi rataval rendelkeztek, mint akiknek a férjik otthon maradt.

Mindezt Acemoglu et al.15 (2014) kutatdsa bizonyitja, amelyben amerikai allamonként
vizsgaltak a haboru hatdsat a n6i munkavallaldsra. Ehhez a sorozasi ratat hivtak segitségil, és
azt talaltdk, hogy ez a mutatd szignifikdnsan pozitiv hatdssal volt az adott allam néi
munkavallaldinak az alakuldsara.

Acemogluék kutatdsa azonban nem volt teljes korld: nem allapitottdak meg, hogy a
revizionista vagy a valasztovonal-elmélet a helyes. Golden és Olivetti emiatt vizsgaltdk meg
maguk is regresszids modszerekkel, hogy hatott a masodik vildghabord a nék foglalkoztatasara.

A szerz6k azzal a feltételezéssel élnek, hogy a 2. vildghdboru alatt a nék rezervacios bére
lecsokkent, vagyis kevesebb bérért is hajlanddak voltak munkaba alini. Ez potencidlisan amiatt
lehetett, hogy segitsék a hazajukat a haboru idején. Ez az Ugynevezett altaldnos hatds. A
férjezett n6knél tovabbi rezervaciosbér-csdkkenés ment végbe, hiszen a férjeik besorozésa a
katonasagba bevételkiesést eredményezett. A férjek kordbban visszatartd eréként is
szolgalhattak a n&i munkavallalast illetéen, igy hidnyuk tovabbi munkaba allasi motivaciot
jelenthetett. Ez a haboru specifikus hatasa.

A szerz6k az 1950-ben 25-34 éves, a vilaghaboru alatt munkdba allt nék példajan keresztil
vizsgaljak meg, hogy milyen munkaer@piaci hatasai voltak a vildghdborunak révid- és hosszu
tavon. Ugy tiinik, kdzvetlenil a vildghabord utdn — ltaldnosan vizsgalva — nem névekedett meg
az atlagos néi ledolgozott orak szama az 1940-es értékhez képest, még ha a munkaerdpiaci
részvétellik nétt is. Ez azzal magyarazhatd, hogy sok férjezett né részmunkaidét vallalhatott
mindossze. Ha iskoldzottsdg szerint megkulonboztetjik a néket, és ugy vizsgaldodunk, mar
szignifikans valtozasok latszanak: az iskoldzottabb néknek mind az dtlagos heti munkadraszama,
mind a foglalkoztatottsagi ratdja novekedett. Ez a hatds 1960-ban még inkdbb kitlinik, amikor
ugyanezt a korosztalyt vizsgdljak (akik ekkor mar 35-44 évesek).

A szerz6k tehat arra jutnak, hogy mind a revizionista, mind a vizvalaszté elmélet tartalmazza
azigazsag magvat, azok kombinacidja lehet a titok nyitja. A vildghdboru hatdsa fundamentalisan
eltéré volt mind roévid-, mind hosszu tavon attdl flggben, hogy a vizsgalt nék milyen
iskoldzottsaguak voltak, illetve volt-e gyermekiik a vildghaboru alatt. Akiknek nem volt, azoknak
rovidebb tavon néttek meg a munkaerdpiaci részvételik, a gyermekkel rendelkezé néknél
viszont hosszabb tdvon érvényesillt ez inkdbb. A besorozasi rata pozitivan hatott a ndék
munkaerdpiaci részvételére, jollehet ez az iskolazottabb rétegnél érvényesilt inkabb.
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A fentiekbdl lathatd, hogy a masodik vildaghaboru valéban fundamentalis valtozast hozott a
nék munkaer@piaci részvételét tekintve, azonban nem olyan egyértelm{ modon, ahogyan azt
eddig elképzeltuk
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