Vilagpolitika és K6zgazdasagtan 2. évfolyam, 1. szam 2023

A palyakezddék helyzete és lehet8ségei a magyar mez6gazdasag és
élelmiszeripar terlletén
Urbanyi David

DOI: 10.14267/VILPOL2023.01.10

A magyar mez6gazdasdg a Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatai alapjan napjainkban
korilbeltil mintegy 210 ezer f6t foglalkoztat, az élelmiszeripar tovabbi 145 ezret; ez azt jelenti,
hogy a magyar dolgozo lakossag mintegy 8%-anak ez a szektor ad munkat. Szintén beszédes adat,
hogy Magyarorszag teljes terlletének 55%-a, azaz 5 millid 81 ezer hektar mezdgazdasagi
hasznositasban van. Hazank gazdasaganak versenyképessége szempontjabdl tehat kiemelked6en
fontos a mez6gazdasag folyamatos fejlédésben tartdsa. Ennek egyik legfontosabb alapfeltétele,
hogy rendelkezésre alljanak azok a képzett szakemberek, akik |épést tudnak tartani a technoldgiai
fejlédés rendkivil gyors Gtemével.

A generdacios megujulas egész Eurdpara nézve az egyik legnagyobb kihivas a mez6gazdasag
terén, sajnos hazank esetében is jellemz8 a gazdasagiranyitok nagyfoku eléregedése. Eurdpai
Unids szinten a gazdalkoddk mintegy 33%-a 65 év feletti, mig a 45 év alattiak aranya alig éri el az
5%-ot, ezek az aranyok egyébként erBsen Osszecsengenek a hazank esetében tapasztalhatd
adatokkal is. A KSH felmérése alapjan, Magyarorszagon 2020-ban a gazdasagok vezetinek 35%-a
volt 65 évnél idGsebb, ugyanebben az évben a 40 és 64 év kozotti korosztaly 55%-ot tett ki, mig a
40 évnél fiatalabbak alig 10%-ot. Hogy honnan is ered ez a probléma? A generdciévaltast
megneheziti a korosztalyok nagyban eltéré gondolkodasmaodja, az id6sebb generacidk elzarkozasa
a visszavonulastol, az dgazat rossz megitélése a fiatalabb generaciok részérél, az agazatba valo
magas belépésikliszob, illetve az 6rokdsodéssel, gazdasagok atadasaval jaré bonyolult és rendkivdl
koltséges adminisztracios folyamatok. 2020-ban a 65 év feletti magyar gazdalkoddk 51%-a
nyilatkozta, hogy nem tudja vagy még sosem gondolkodott el gazdasaganak jovéjén (KSH 2020).
Kiemelendd tovabba a fiatalok rossz megitélése az agazattal kapcsolatban. Vidékfejlesztési
Agrarmérnok hallgatéként nap, mint nap tapasztalom, hogy a fiatalabb generdciok mennyire
nincsenek tisztdban a mez6gazdasag jelenlegi mikodésével és jelentGségével. Tovabbra is
azonositjak a ,,saros gumicsizmaval” és az elmaradottsaggal, holott manapsag ez mar messze nem
igy van. Tudatositani kellene a fiatalokban, hogy a mez&gazdasag az egyik legdinamikusabban
fejlédd agazat, hiszen jelent6sége a fold népességének gyarapoddasdval parhuzamosan névekszik.
Eppen emiatt van szilksége az agrariumnak naprakész tudassal rendelkez§ fiatal szakemberekre,
akik nagyobb beruhdzasi hajlandésagot mutatnak, gyorsabban és hatékonyabban tudjak kezelni a
technika legljabb vivmanyait, ezaltal pedig a kozeljov6ben akar egy laptop segitségével képesek
lesznek egy egész gazdasdg iranyitdsara. Az agrarszakma megbecstlésének visszaallitasa
érdekében a szemléletformalas mellet szlkséges az agraroktatas tovabbi propagdlasa, fejlesztése
is, ugyanis még mindig elenyész6 a mez6gazdasagi végzettséggel rendelkezé gazdalkoddk aranya.
2020-ban a megkérdezettek még mindig tobb 50%-a barmiféle végzettség nélkil, pusztan
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tapasztalati Uton vezette gazdasagat. Minimalis pozitiv tendencia azért ezen a terilleten is
jelentkezik, ugyanis 2010 6ta lassanként ndvekszik a mez&gazdasagi végzettséggel rendelkezé
gazdalkodok aranya, tovabba az is megfigyelhetd, hogy a fiatalabb gazdasagiranyiték mar sokkal
nagyobb aranyban rendelkeznek alap, kozép vagy fels6foku végzettséggel. Ennek kdszonhetéen, a
legnagyobb termelési értékkel rendelkezé hazai gazdasagok esetében a felséfoku végzettséggel
rendelkezé vezeték aranya elérte a 60%-ot (KSH, 2020).

13. tabldzat A gazdasdgvezeték megoszldsa mezégazdasdgi képzettség és korcsoport szerint,
2020

Forrds: Sajdt szerkesztés, KSH adatai alapjdn

Kordbban emlitettem, hogy hazankban, a mez6gazdasag és élelmiszeripar egylttesen jelenleg
tébb mint 350 000 embert foglalkoztat. Ehhez képest az agrarfelsGoktatasban évrél évre mintegy
1200-1300 f6 végez, szakképzésben pedig 2600-2700. Nem csoda tehat, hogy az dgazaton beldl
napjainkban rendkivil kiélezett versengés folyik a képzett humantdke irant. A cégek rajottek, hogy
jovébeliversenyképességik és fejlédésik szempontjabdl kiemelkedd jelent6séggel bir a megfeleld
kapacitasu és mindségl humantéke bevonasa, melynek egyik legfontosabb komponense a fiatal,
szakképzett munkaerd. A fiatalok azonban az utébbi években a munka jellege és az dgazat rossz
megitélése miatt nem szivesen maradtak az dgazaton belll. Erre vdlaszképpen néhany, az
agrariumban vezetd gazdasagi szerepld felismerte, hogy mar a szakképzés soran szikséges a
fiatalok dgazathoz vald kotédését megerdsiteni. Ennek érdekében néhany évvel ezel6tt
megjelentek az agrarium teriletén azok a tehetséggondozdsi programok, melyek gyakorlati és
tapasztalati programokon, szakmai el6adasokon keresztil neves szakemberek és felsGvezetdk
bevondsaval felkaroljak és inspiraljak a fiatalokat. llyen példaul az Agrovirtus Tehetséggondozasi
Program, amely egy digitdlis agrar-, menedzsment versenybél, a LeadersLab agrarfékuszu
vezet6képzbbdl, illetve az Agrovirtus Karrierprogrambol all. A versenyen minden évben tobb szaz
egyetemi hallgatod vesz részt, ahol csapatokban, szimuldlt kornyezetben kell egy valds gazdasagot
irdnyitaniuk, ekdézben vezet6i dontéseket hozniuk, illetve kilonbozé kihivasokkal megklizdenilk. A
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legjobbak felvételt nyerhetnek a LeaderslLab vezetGképzdre, ahol a résztvevdk két szemeszteren
keresztil mélyithetik el projektmenedzsment és agrdrszakmai ismereteiket, valamint vezetdi
készségeiket, elismert agrarszakemberek és sikeres vallalatvezet6k bevondsaval, ezzel is
felkészitve 6ket a vallalatvezetés kihivasaira. A karrierprogram célja pedig kifejezetten az, hogy
megteremtse az 0Osszekottetést a szakiranyu képzettséggel rendelkezd ambicidzus fiatal
szakemberek, és a munkahelyeket kindld cégek, vallalatok kozott. Szintén a fiatal tehetségek
felkarolasa érdekében a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara (NAK) megalkotta a NAK Techlab
Egyetemi Otletversenyt, ahol az agrariumot érintd kihivasokra adott innovativ otleteket dijazzak,
ezzel motivalva a fiatalokat a mez6gazdasagban vald késébbi elhelyezkedésre. Kétség sem fér az
ezekhez hasonld programok fontossagahoz, ugyanis az agrargazdalkodas népszerUsitésén tul, a
kordbban emlitett szemléletformalas terén kiemelkedd jelentdséggel birnak. A fiatal gazdalkoddk
szerepének novelésének fontossagat az Eurdpai Unid is hamar felismerte. 2019-ben a Koz0s
Agrarpolitika (KAP) keretén belll 40 ezer eurdt kilonitett el a palyakezdé gazdalkodok komplex
tdmogatadsa érdekében. A tdmogatas hazankban 2017-t6l kezdve Fiatal Gazda Palyazat néven volt
elérhetd, célja pedig a fiatal mezégazdasagi termelSk gazdasagalapitasanak elémozditdsa, tovabba
a vidéki térségek népességmegtartd képességének és a mez6gazdasagi termeld tevékenység
versenyképességének novelése volt (Agrarminisztérium, 2018). Az Uj Kozds Agrarpolitika
kidolgozdsa soran, amely mar a 2023 és 2027 kozotti koltségvetési iddszakra vonatkozodan
hatdrozza meg a tagorszag szint(i tdmogatasi intézkedéseket, az Eurdpai Bizottsag kifejezetten
nagy hangsulyt fektetett a generacidvaltas és a palyakezddk jovedelemtamogatasanak kérdésére.
Az Uj KAP végil 5 tdmogatdsi konstrukcioval egészilt ki, amelyek elGsegitik a generacios
megujuladst a hazai agrariumban. Hogy melyek is ezek, a kévetkez6kben réviden be is mutatom:

Fiatal mez6gazdasdgi termelGk részére nydjtott kiegészitd jovedelemtdmogatds

Atamogatas elsGsorban a korabban emlitett magas belépési kiisz6bot hivatott athidalni, hiszen
egy sajat gazdasag beinditasa jellemz6en rendkivil koltséges, azonban az ehhez szlkséges
kezd6t6ke még nem all a palyakezdd gazdalkoddk rendelkezésére, hitelképességlk pedig szintén
csekély. A tdmogatas teljes forraskerete mintegy 34,1 milliard forint, a fajlagos tdmogatas 57 425
forint hektaronként. A tdmogatds igénybevételéhez a kérelmezének a benyujtaskor 18 és 40 év
kozott kell lennie, jogszabaly altal el6irt mez&gazdasagi, illetve erdészeti szakiranyu képzettséggel,
vagy 2 év relevans szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie, a tdmogatott tertlet pedig nem
haladhatja meg a 300 hektart.

Generdcios megujulds fiatal mez6gazdasdgi termel6k indulo tdmogatdsdval

A tdmogatas célja a gazdalkodok eloregedésének megfékezése, a generdcids megujulds
el6segitése, valamint a fiatalok vidékrdl valé elvandorldsanak megallitdsa. A keretdsszeg a teljes
koltségvetési id6északra 39,7 millidrd forint. A palydzd gazdasaganak mikodési ideje nem lehet 5
évnél hosszabb, életkora ebben az esteben sem haladhatja meg a 40 évet, valamint legaldabb
10 000, legfeljebb 50 000 Standard Termelési Erték (STE) érték( izemmérettel kell rendelkeznie.
Az STE érték annak a meghatdrozasara szolgal, hogy az adott gazdasdg altal végezett
mez&gazdasagi termelés mekkora jovedelmez@ségi szintet jelent.
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Generdciés megujulds gazdasdgdtvevd tdmogatdsdval

A tdmogatds célzottan a nyugdijkorhatar elétt allé gazdak gazdasagatadasat tlizte ki célul.
Ennek értelmében a minden kritériumnak megfelel§, a korabbi tulajdonosnal legalabb 15 évvel
fiatalabb gazddlkodd gazdasagdatadasi szerz6dés keretében atveszi egy mikdédd gazdasag és a
hozza tartozd tamogatdsok jogosultsagait. A palydzonak mezbgazdasagi végzettséggel kell
rendelkezzen, valamint el6zetesen kész zleti tervvel kell elGallnia, az dtadni kivant gazdasagnak
pedig minimum 10 000 STE érték(inek kell lennie. A tdmogatas keretdsszege 22 milliard forint.

Generdciés megujulds, gazdasdgdtaddsi egyiittmikédés

A beavatkozas szintén a nyugdijkorhatart betoltott vagy azt legfeljebb 5 év mulva betdltd
gazdalkoddkra vonatkozik, akik hajlanddsdgot mutatnak gazdasaguk tovabbaddsara, azonban
bizonytalanok jovéjikkel kapcsolatban. A kedvezményezett ezesetben a gazdasag atadoja, aki
életjaradéki dij formajaban jut tdmogatdshoz a biztos j6vé megteremtése érdekében. A gazdasag
ebben az esetben is gazdasagatadasi szerzddés formajaban kerll atadasra. A gazdasag
atvev@jének életkora nem haladhatja meg az 55 évet, szakiranyu végzettséggel és Uzleti tervvel
kell rendelkeznie, illetve az dtadott gazdasagnak itt is legaldbb 10 000 STE érték(inek kell lennie. A
keretosszeg 10 milliard forint.

Generdciés megujulds induld vidéki és fiatal erdégazddlkodd vallalkozék tdmogatdsdval

A palyazat célja a vidéki térségek helyi dnellatdsanak fokozasa, helyi arutermel vallalkozasok
és szolgaltatasok létrejottének, mikddésének elBsegitésével, keretdsszege 7 milliard forint. A
palydzdknak Uzleti tervet kell benyujtaniuk, igazolniuk kell a vidéki térségben vald életvitelszerd
tartézkodasukat a benyujtast megel6z6 legalabb 12 hodnapban, valamint legaldabb kozépfoku
szakiranyu végzettséggel kell rendelkeznilk.

Az U] intézkedések remélhetéleg kell6 motivald erével birnak majd ahhoz, hogy a jelenlegi
tendencia megforduljon, és jél képzett, fiatal szakemberek agrariumba vald dramlasaval az
aranyok megcserélédjenek és Uj idészamitas koszontson rank. Személyes tapasztalatom, hogy a
gazdasagok életében a generacidvaltast sajnos szamos egyéb tényezd is megneheziti, amelyekkel
nehéz el6re szamolni. Alapvetd probléma példaul, hogy a mai napig a generacids megujulds
egyfajta tabutéma a gazddlkoddk kdrében, sokuknak ez az élethivatasa és nem gondolnak szivesen
a visszavonuldsra. Nagy batorsagra és hatdrozottsdgra van szikség ahhoz, hogy valaki egy élet
munkajat tovabbadja valakinek, akit egyes esetekben akar nem is ismer kell6en. A csaladi
gazdasagok, amennyiben van elhivatott utéd, ebbdl a szempontbdl szerencsésebb helyzetben
vannak. Ittis felmerilhet azonban, hogy hidba tértént meg a gazdasagatadas, az atado fél tovabbra
is dontéshozdé helyzetben marad, és visszafogja a fejl6dést. Természetesen itt nem daltalanositasrol
van sz0, ugyanis az is tény, hogy a hatékony mikodéshez kezdetben sziikség van az dtadd id6sebb
generacio tapasztalati tuddsara is; hidba korszer( a tudasuk és van bennik meg az Ujitdé szandék,
a fiatalok még nem rendelkeznek kell6 szakmai tudassal és tapasztalattal, hosszabb tavon azonban
az atado fél nem korlatozhatja az fiatalabb gazdalkodd ujitd torekvéseit.
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Mindezekbdl |atszik, hogy annak ellenére, hogy tovabbra is az idésebb generacid dominal a
mezd&gazdasagban, az dgazat hamarosan nagy atalakulason fog keresztlil menni. Mar most igen
kedvezd feltételek allnak az agrariumban elhelyezkedni kivand fiatalok el6tt, és a lehet6ségeik
tirhdza egyre csak bdvil. EvrSl évre egyre tobb pénz dramlik az 4gazatba, illetve egyre
kedvezébbek az elhelyezkedési lehetdségeik is. Kiemelt cél, hogy az elkbvetkezd években
bekdvetkezzen a generacids megujulas, és fiatal, szakmailag képzett, korszer( tudassal rendelkezd,
a mez@gazdasaggal hivatasszer(ien foglalkozo szakemberek kertljenek az a gazdasagok élére, ezzel
is megteremtve a hazai mez6gazdasag fejlédésének és késdbbi versenyképességének egyik
alapfeltételét. Ennek megteremtésében tovdbbra is nagy szerepe van az EU-s és kormanyzati
tamogatasoknak és szemléletformaldsnak, tovabba sziikség van a kidregedd és a fiatal generacio
batorsagara és kolcsonos bizalmara egymas irant, hogy egymassal kozrem(ikddve ra merjenek
l[épni a megujulas rogos Utjara.
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