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EGY GYERMEKVALLALASTOL FUGGO
KOMPENZACIOS NYUGDIJRENDSZER ELONYEI ES
HATRANYAI'

NEMETH PETRA - SZABO-BAKOS ESZTER
Budapesti Corvinus Egyetem

A feloszté-kirovo nyugdijrendszerek kifogasolhatéak, mert a nyugellatas
kizarélag a multbeli pénzbeli hozzajarulasok fiiggvénye, ami azonban indirekt
modon biinteti a gyermekvallalast. fgy az anyak nyugdijkifizetése jelentésen
elmaradhat a gyermeket nem vallalékéhoz képest. Cikkiink célja, hogy a je-
lenlegi magyar szabalyozast Osszevesse egy olyan gyermekvallalasra forditott
id6t és erdfeszitést kompenzalé nyugdijrendszer (kompenzdcids nyugdijrend-
szer) hatésaival, melynek els6dleges célja a nyugdijrendszer igazsdgossaganak
novelése lenne. Egy olyan egyiittélé nemzedékeken nyugvd, dinamikus alta-
lanos egyenstlyi modellkeretben gondolkodunk, melyet a magyar adatoknak
megfeleléen kalibraltunk be. A kompenzédciés nyugdijrendszer kiértékelése
a gyermeket véllalo és gyermektelen reprezentativ szereplé nyugdijkifizetése
szerint, illetve a makroaggregatumok idébeli alakulasa szempontjabol torté-
nik. Eredményeink szerint az 0j rendszer hosszi tavon elérné elsédleges céljat,
kozeledne egymashoz a gyermekes és a gyermektelen gazdasagi szereplé nyug-
dija, mindezt azonban igen koltségesen, az Gsszes makroaggregatum romlasan
keresztiil érné el.

Kulcsszavak: szamszerlsitett altalanos egyensilyi modell, OLG modell,
feloszto-kirovo nyugdijrendszer, nyugdijpolitika JEL kdédok: C68, D15, H55,
J26

1 Bevezetés

A legtobb eurdpai orszagban jelenleg is feloszté-kirové nyugdijrendszer mii-
kodik, vagy a nyugdijrendszer rendelkezik feloszté-kirové pillérrel, igy példaul
Magyarorszagra is ez jellemz6. A nyugdij kiszamitdsdnak mdédja azonban ki-
fogasolhato ezekben a rendszerekben, amennyiben az adott orszdgban negativ
demografiai trend érvényesiil hosszabb tavon: ha a népesség 6regedése figyel-
heté meg (alacsony termékenység parosul névekvd varhaté élettartammal),
és/vagy a korfa jelentésebb generaciok kozotti egyensilytalansdgot mutat.
Magyarorszagon e két demografiai probléma egyszerre jelentkezik. Hisz éven
belil népes generacié fog nyugdijba vonulni gy, hogy joval alacsonyabb
létszamu aktiv kord gyermeket hagy majd maga utdn, azaz novekedni fog
a gyermektelenek ardnya a nyugdijasok korében.

1Beérkezett 2022. augusztus 18. E-mail: petra.nemeth@uni-corvinus.hu,
eszter.szabobakos@uni-corvinus.hu.
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A feloszté-kirové nyugdijrendszerek nyugdijszamitasi szabalyai kifogdsol-
hatdak azok szamara, akik a bemutatott demografiai trendekkel rendelkezé
orszagokban vallalnak gyermeket. Mivel a nyugdij 6sszegének meghataroza-
sdhoz jelenleg hasznalt metddus a munkaban eltoltott évek szamatdl és az
atlagos munkabértdl fiigg, indirekt médon biinteti a gyermekvéllalast, és a
gyermekteleneket részesiti elonyben.

Magyarorszagon a gyermekvallalds munkaeropiaci koltsége jellemzben az
anyakat terheli, ennek egyik hosszi tavi hatésa az, hogy az anydk nyugdij-
kifizetése jelentésen elmaradhat a gyermeket nem vallalokéhoz képest. Az
MNB 2019-es Magyar Allamkinestér adatain végzett szamitasai alapjan egy
kétgyermekes n6 indulé nyugdija 15, mig egy haromgyermekes anya induld
nyugdija 20 szizalékkal elmarad a gyermektelen térsainak nyugdijatél (MNB
(2022)).

A magyar szakirodalomban mér megjelent t6bb olyan javaslat, melyben a
gyermekvallalas figyelembevételét javasoljak a nyugdijkifizetések Osszegénél,
igy t6bbek koz6tt Banyar (2021) emberi tékével feltékésitett nyugdijrendszert,
mig Regds (2015) gyerekszamtdl fiiggd nyugdijszamitast mutat be. Mindkét
tanulmany eredménye alapjan a nyugdijrendszer javasolt atalakitasa az atla-
gos gyermekvallaldsi kedv emelkedéséhez vezetne. Eddigi tudomasunk szerint
azonban még nem jelent meg tanulmany a feloszté-kirovéd nyugdijrendszer
olyan atalakitdsardél, melyben a nyugdijkifizetés a gyermekesek szaméra a
gyermekvallalds hosszi tavi munkaeropiaci koltségeit is kompenzalna.

Cikkiinkben egy 1j, lehetséges gyermekvallalastél és nem gyerekszamtél
fliggd nyugdijrendszert mutatunk be. A javaslatot kompenzdcics nyugdijrend-
szernek nevezziik, amely a gyermeket véllalékat kompenzalja a gyermekval-
lalds miatt kiesett idéraforditas és a gyermeknevelésre forditott erofeszitések
miatt. Célunk, hogy egy egyiittélé nemzedékeken nyugvo, dinamikus altaldnos
egyensilyi modellkeretben (OLG) szamszertisitsiik a fenti nyugdijrendszer
rovid és hosszu tava ujraelosztd, makrogazdasagi és demografiai hatasait.
Viszonyitasi pontunk a jelenlegi magyar feloszto-kirové nyugdijrendszer mel-
letti allapot, azaz a modelliinket a magyar demografiai adatok és a makro-
aggregatumok elmult idészaki alakulasa alapjan kalibraltuk be.

A modell eredményei alapjan a kompenzéciés nyugdijrendszer csak rovid
tavon tlinik kecsegtet6 javaslatnak. Hossza tavon ugyan eléri elsédleges céljat
— szamitasaink szerint csokkennének a gyermekes és a gyermektelen szerep-
16k nyugdij-kifizetésében megfigyelhet6 kiilonbségek a jelenlegi rendszerhez
képest — azaz igazsagosabb nyugdijelosztast tesz lehetévé a gyermekes és gyer-
mektelen szerepl6k kozott. Azonban igen koltséges lenne a rendszer fenntar-
tésa, a fiskalis politikai dontéshozé csak kisebb GDP aranyos addssagot lenne
képes fenntartani. A kérdés az, hogy tényleg igazsdgosabbnak nevezhetiink-e
egy olyan rendszert, amely a kitlizott célt szinte az Osszes makroaggregatum
romlasa mellett éri el.

Cikkiink a kovetkezoképpen épiil fel: a 2. fejezet roviden ismerteti a
magyar nyugdijrendszer szamunkra fontos szabdlyozasait és a jelenlegi de-
mografiai folyamatokat. A 3. fejezet foglalkozik a gyermekvallalds nyugdijra
gyakorolt hatasaival, az anyak bérszakadékaval és a magyar szakirodalom-
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ban eddig a témédval kapcsolatban megjelent nyugdijjavaslatokkal. A 4. fe-
jezetben az altalanos egyensilyi OLG modellkeret és a modell kalibraldsa
keriil részletes bemutatasra. Az 5. fejezet a kompenzaciés nyugdijrendszer
hatéasait ismerteti a modell eredményei alapjan, végiil a 6. fejezet 6sszefoglalja
kovetkeztetéseinket.

2 A magyar nyugdijrendszer és a demografiai
helyzet bemutatasa

2.1 A nyugdijrendszerro6l roviden

Allami fenntartdsi nyugdfjrendszerekkel szemben alapveté elvards, hogy a
nyugdijas éveik alatt az idések megfelel6 jovedelemben részesiiljenek, tovabba,
hogy a rendszer pénziigyi szempontbdl fenntarthaté legyen. A feloszté-kirovd
vagy mas néven folyé finanszirozast nyugdijrendszer tobb generdcié egytitt-
miikodésére épit: a fiatal és kozépkoru aktiv generaciok szolgaltatjak a rend-
szer bevételeit (nyugdijjarulék befizetések), az idés generdcidk pedig a rend-
szer kiaddsi oldaldt terhelik (a kifizetett nyugdfjakban 6k részesiilnek) (Lee
(2016)). A tarsadalom nyugdijkorhatdrt elért és bizonyos elvért szolgalati
idot teljesito tagjai jogosultta valnak nyugellatdsra, a jogosultak szamara ez
biztosit jovedelmet a nyugdijas éveikre (Banyér (2020)).

Magyarorszagon 2011 6ta tisztan feloszté-kirové nyugdijrendszer miikodik,
amelyben mindenki szdméra kételezd a részvétel (Vékas (2021)). A nyugdij-
korhatar folyamatosan noévelésével 2022 januarjatol Magyarorszagon is 65
év a nyugdijkorhatdr mind a nék, mind a férfiak esetében. Oregségi teljes
nyugdijra akkor valik jogosulttd valaki, ha eléri a 65 éves életkort és ren-
delkezik az elvart hosszisagu jarulékfizetési idoszakkal. Nok szamara adott
a lehet6ség, hogy a 65 éves korhatar elérése el6tt is nyugdijba vonuljanak,
amennyiben rendelkeznek 40 év szolgdlati idével (,,N6k 407 program?). A
szolgélati id6 munkdban t6ltott id6bol (legaldbb 32 éves idbszak elvart) és
gyermekneveléssel toltétt id6bél (maximum 8 év) allhat (ONYF (2017), Eu-
ropean Commission (2021)).

A magyar nyugdijrendszerben a nyugellitds a korabbi hozzajarulasok
nagysaga altal meghatarozott, azaz a nyugdij 6sszege alapvetéen a munkaban
toltott idGszak hosszatdl és a nettd atlaghértdl fiigg. Utdbbi szamitasandl az
1988 és a nyugdijba vonulas ideje kozotti idOszak azon keresményét veszik
figyelembe, mely utan nyugdijjarulékot fizetett az érintett személy. 2012 éta
a nyugdijak Gsszegét az inflicidhoz (a fogyasztdéi drindexhez) indexdljdk. A
nyugdij tényleges Osszegének pontos szamitdasahoz azonban tobb kiilonb6zo
paramétert is figyelembe kell venni: az add és nyugdijjarulék mértékét, a
nyugdijszorzét és a valorizaciés indexet. (ONYF (2017), European Commis-
sion (2021)).

2Itt most nem vessziik sorra az egyéb korai nyugdijba vonuldsra adott lehetSségeket és
azok részletes szabdlyozdasat.
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Az elmilt évtizedben tobb olyan folyamat, szabalyozdsvéltozas hatédsa
érvényesiilt Magyarorszagon, amelyek segitettek fenntarthatobba tenni a je-
lenlegi nyugdijrendszert. Az emelked6 nyugdijkorhatarnak és a 2010-es évek-
ben hozott, elérehozott nyugdijba vonulast nehezité intézkedéseknek koszon-
het6en a nyugellatasra jogosultak szama 2000 6ta folyamatosan csckken. Mig
2000-ben még 3100 ezer {6, a népesség 31%-a kapott nyugdijat vagy egyéb
nyugellatast, ezzel szemben 2021-ben mar csak 2500 ezer {6, azaz a népesség
26%-a volt nyugdijas (Kozponti Statisztikai Hivatal (2021)) alapjén sajat
szamitds). 2012 éta a nyugdij jellegl kifizetések Gsszege a GDP-hez viszo-
nyitva is folyamatos csokkenést mutat (11,6%-r6l 8,6%-ra csokkent 2020-ra)
(Kozponti Statisztikai Hivatal (2021)).

2.2 A demografiai folyamatokrol

A felosztd-kirové nyugdijrendszer jél miikodhet, ha a demografiai folyamatok
egyensulyban vannak. Ma&s a helyzet azonban, ha a tarsadalom eloregszik,
és/vagy nagyobb egyenstlytalansidgok figyelheték meg a korfaban: ezek a
népesedési folyamatok aldassdk a feloszté-kirovéd rendszer fenntarthatdsagat,
mivel egyre kevesebb befizetének kell egyre nagyobb szamu nyugdijast eltar-
tania, ezaltal pedig sériilhet a generacidkon beliili és kozotti igazsagos elosztas
elve.

Magyarorszagon, ahogy sok eurdpai orszagban, a tarsadalom Oregedése
jellemz6. 40 éve folyamatos a népességfogyas, amely idotav egyediilallé Eurd-
péban. A migraciét is figyelembe véve a népesség csokkenési iiteme azonban
kiegyenlitett, évi 2-3%-os lUtemi és nem kiemelkedéen magas mds eurépai
orszdgokéhoz viszonyitva (1d. Lettorszdg, Litvénia). Ennek f6 oka, hogy az
élvesziiletések szadma jelentésen esett a 1990-es évek folyaman (évi 126 000-
r6l évi 97 000-re), majd ismét jelentdsebben zuhant a 2000-es években (évi
99 000-r81 90 000 kozelébe). 2010 Sta az élvesziiletések szdma évi 90 000 koriil
stagndl (Kozponti Statisztikai Hivatal (2021)). Ekozben a sziiletéskor varhatd
élettartam 1993 ota folyamatosan, 6sszesen tobb mint hat évvel névekedett
2020-ra (Kozponti Statisztikai Hivatal (2021)). E jelenségeknek készonhetéen
az idds népesség eltartottsagi ratédja’ folyamatos emelkedést mutat az 1990-es
20% szintrél a 2020-as 30%-os szintre? (Kézponti Statisztikai Hivatal (2021)).

A magyarorszigi népesedési folyamatok alakuldsa az elmult hatvan év so-
ran tovabbi probléméakat is generdlt. Az egyes generacidk szaméban jelentés
ardnytalansigok mutatkoznak a Ratké-gyermekeknek és Ratké-unokdknak®
koszonhetéen. Ezzel szemben az ennél fiatalabb generdcidk kozott mar nem
lathatunk hasonlé kiugré értékeket (ldsd 1. dbra). A generdcidk kozotti

37 Az id8s népesség eltartottsagi ratdja az idds kort népességnek (65-X éves) az aktiv
koru (15—64 éves) népességhez viszonyitott ardnyat fejezi ki”. (Kozponti Statisztikai Hi-
vatal (2021)

4Bz az érték némileg még elmarad az EU orszdgainak dtlagos szintjétsl (mely 32% volt
2020-ban (Eurostat (2021)).

5A Ratké-gyermekek 1952 és 1956 kozott, mig a Ratké-unokék zomében 1974 és 1979
kozott sziilettek.
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egyenstlytalansag érzékelhets az 1. dbra alapjan®.

A korfa alakjabol kovetkeztethetiink arra, hogy a Ratké-unokédk nagyszé-
mu generacidjat mar alacsony atlagos gyermekvallalasi kedv jellemzi a korabbi
generaciokkal szemben. fgy ma mar kijelenthetjik, hogy jelentés szamu
Ratké-dédunoka hianyzik a nyugdijrendszer tovabbi stabil miikodtetéséhez
(Kapitdny and Spéder (2017)). A Ratkdé-unokdk most aktiv koriak, és befi-
zetéseikkel Ok is finanszirozzak a nagy 1étszamu Ratkd-gyermekek nyugdijat.
Azonban 20-25 évvel késébb, amikor a jelenlegi szabdlyozas szerint a Ratkoé-
unokdk valnak majd nyugdijassd, a generaciok szambeli ardnytalansaganak
kovetkeztében jelentds hidany fog mutatkozni. A Ratké-unokdk korében to-
vabba joval magasabb lesz a gyermektelen nyugdijasok aranya, mint korab-
ban, és ez az ardny az Sket kovetSk esetében még tovabb fog emelkedni’.
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1. dbra. Korfa, Magyarorszdg, 2021. januar 1. Forrds: Interaktiv korfa KSH, 2021

3 A gyermekvallalas nyugdijra gyakorolt ha-
tasai

A jelenlegi magyar nyugdijrendszer miikodésével kapcsolatban szdmos kérdés
vetddik fel a nyugdijak egyenlétlen elosztasa, a jarulékkulcsok megallapitasa,
a 13. havi nyugdijkifizetések vagy a merev nyugdijkorhatdr kapcsén (ldsd t&b-
bek kozott Simonovits (2022)). A jelen tanulmény azonban nem foglalkozik a
nyugdijrendszer ezen szegmenseivel, az ezzel kapcsolatos kutatasokra, szami-
tasokra nem kivan reflektdlni. F¢ célkitlizéstink, hogy felhivjuk a figyelmet a
feloszto-kirovo rendszer sériilékenységére a bemutatott demografiai folyama-
tok mellett.

62021. janudr 1-én a 65 évesek megkozelitSleg 145 000-en, a 45 évesek 182 000-en a,
25 évesek 120 000-en voltak, ezzel szemben a 15 évesek 1étszdma mar csak 99 000, a 10
éveseké 91 000, az 5 éveseké pedig 93 000 volt (Kozponti Statisztikai Hivatal (2021)).

7A 45-49 éves ndi korosztaly korében 2001-ben 8%-os, 2010-ben 8,5%-os, mig 2020-ban

mar 14%-os volt a gyermektelenek ardnya (Kozponti Statisztikai Hivatal (2021) alapadatai
alapjén sajit szdmitds). 20 év mulva ez a generécié fog nyugdijba vonulni.
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3.1 A feloszto6-kirovo rendszer gyermekvallalassal kap-
csolatos hianyossagai

A feloszté-kirové rendszer sebezhetd és nem fenntarthatd csokkend népesség-
szam mellett. Ebben az esetben a dolgozé generaciok befizetései alacsonyab-
bak, mint a nyugdijasok felé tett kotelezettségvallaldsok Osszege (részletesen
lasd Bajké et al. (2015), Freudenberg et al. (2016), Németh et al. (2020)).

A rendszer nem tekinthetd konzisztensnek abbdl a szempontbdl, hogy az
aktiv, dolgozé és biztositott munkaképes kori népesség azon része, amely
gyermeket vallal, nem csak befizetéseivel jarul hozza a rendszer fenntartasa-
hoz (jelenlegi nyugdijjarulék), hanem gyermekvéllaldssal is (a jovébeli nyug-
dijjérulék-fizeté kapacitds megteremtésével) (G4l (2017), Banyar (2021)). A
,,dupla” terhet azonban nem kompenzalja a szabalyozas.

A nyugdij 6sszegének szamitasi médja tovabba kifogdsolhatd, mivel alap-
vetben a ledolgozott évek szamatdl (szolgélati id6t6l) fligg, és az ezen idGszak
alatti megszerzett netto életpalya-jovedelem atlagos szintjétol; ezaltal, indi-
rekt médon biinteti a gyermekvallaldst. Amennyiben egy csaladd tébb gyere-
ket véllal, vagy tobb eréforrast aldoz a felneveléstikre, akkor a sziilok — jellem-
z6 médon az anya keresete miatt — Osszességében alacsonyabb jovedelemre
szamithatnak életiik soran®, és emiatt alacsonyabb nyugdijra lehetnek jogo-
sultak a gyermektelenckhez viszonyitva (Regds (2015), Mihalyi (2019), Benda
(2020)). Ez a koltség jellemzden anndl magasabb, minél hosszabb idére esik
ki az anya a munkaerdpiacrol.

Tovébbé Simonovits (2014) és Banydr (2021) szerint a feloszté-kirové
rendszer alacsonyabb gyermekszamra 0Osztonoz, azaz tovabb erGsiti a de-
mografiai problémdakbdl szarmazé problémékat, kifejezetten ellendsztonzdként
miikodik. Mindez abbdl vezethetd le, hogy az egyén szempontjabol gazda-
ségi értelemben nem raciondlis a gyermekvéllalds (Mihdlyi (2019), Banyar
(2021)). A tovabbiakban azokra az empirikus eredményekre koncentralunk,
melyek alatdmasztjak a tényt, hogy a gyermekes nok anyagi szempontbdl
hatranyt szenvednek azokhoz képest, akik gyermektelenek maradnak (Grim-
shaw and Rubery (2015)).

3.2 Az anyik és a gyermektelen n6k kozotti bérszakadék

Az anyék ,,bérszakadéka’® az anysk és a hasonld jellemzdvel biré gyermek-
telen nok bére kozotti kiilonbséggel mérhetd. A szakirodalom erre sokszor
mint az ,,anydk biintetésére”1? hivatkozik (Gangl and Ziefle (2009), Gough
and Noonan (2013)).

Tobb kutatas is alatamasztja a tényt, hogy az anyasdgnak hosszd tavi,
élethosszig tartd koltségei vannak a munkaerdpiacon, és a dolgozé anyéak ke-

8Az anya humén tSkéje amortizalédik a sziildi szabadsdgon otthon toltott idS alatt,
emiatt nem csak a kies§ évek miatt lesz alacsonyabb az életpalya-jovedelme (Bartus et al.
(2013), Németh (2017)).

9 Angol szakkifejezéssel motherhood wage gap (Grimshaw and Rubery (2015))

10 Angol szakkifejezéssel motherhood wage penalty (Gangl and Ziefle (2009), Gough and
Noonan (2013))
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vesebbet keresnek, mint a gyermektelenek (Budig and England (2001), Gangl
and Ziefle (2009), Grimshaw and Rubery (2015)). Mivel a gyermeknevelés
jelentOs idoraforditast igényel, a sziilok szamtalan olyan tarsas interakciébol
és tanulasi folyamatbdl kimaradhatnak, melyek jobb karrierlehetségekhez és
magasabb bérekhez segitené 6ket. fgy nem tudnak gyermektelen tarsaikhoz
hasonlé litemben elérelépni. A humén téke amortizacidjaval kell szamolniuk
a gyermek(ek)kel otthon toltott évek alatt, amelynek élethosszig tartd, ala-
csonyabb keresetben megmutatkozé hatasai lehetnek (Bartus et al. (2013)).

A bérekben jelentkez6 szakadék tébb fejlett orszagban is szignifikdnsnak
tekinthetd; koriilbelill 10% Németorszagban és 18% Anglidban (Gangl and
Ziefle (2009)), tovabba koriilbeliil 10% Magyarorszagon (Cukrowska-Torzew-
ska and Lovész (2020)). Gangl and Ziefle (2009) arra mutatott ré, hogy az
eurdpai anydkat jobban biinteti ebbdl a szempontbdl a munkaerépiac, mint
az Bgyesiilt Allamokban ¢él8ket. Cukrowska-Torzewska and Lovész (2020) 26
eurdpai orszag vizsgalata soran a legnagyobb bérkiilonbségeket kelet-eurdpai
orszagokban talaltak. Ennek oka, hogy ezekben az orsziagokban jellemzen
az allam hosszu idére biztositja annak lehet&ségét, hogy az anydk sziilés utan
gyermekiikkel maradjanak; a haroméves kor alatti gyermekek szdmara biz-
tositott ellatorendszer elégtelen; tovabbd az anyak igénylik is, hogy kiskord
gyermekiikkel tobb évig otthon maradjanak.

Magyarorszagon a gyermekvéllalas fentiekben bemutatott hosszi tavia
koltségét jellemzben az anyak viselik (Makay (2018)). Az élethosszig meg-
figyelhet6 alacsonyabb bérezést pedig nem kompenzélja az a tobblet, amely
jellemzéen a férfiak bérében megjelenik (Cukrowska-Torzewska and Lovész
(2020)). Makay (2018) alapjén a harom év alatti gyermekek esetében tarsa-
dalmilag elfogadottnak, ,,bevett gyakorlatnak” szamit az otthonmaradas.

T6bb eurdpai orszagban empirikus kutatasok igazoljak, hogy az anyak
altal elszenvedett bérlemaradds né a gyermekszam novekedésével (Grimshaw
and Rubery (2015)). Minél tovdbb marad otthon az anya gyermekével/gyer-
mekeivel, annal kisebb lesz a munkatapasztalata, és annal jelentosebb a késéb-
bi bérkiilonbség. Jéllehet negativ iranyu, kimutathaté korrelacié van a sziilési
szabadsdg hossza és az alacsonyabb bérek kozott (Buligescu et al. (2009)), a
bérkiilonbség pontos mértékét tobb egyéb tényezd is befolyéasolja, igy példaul
az anya iskolai végzettsége, a sziilési életkor, a gyermekei sziiletése kozt el-
telt id6 hossza, a munkaerGpiac és bolcsédei ellatorendszer helyzete. Meurs
és tarsai (Meurs et al. (2010)) szerint a fizetésbeli kiilonbségek a gyermeket
vallalé és gyermektelen nok kozott teljes egészében visszavezethetok a huméan
téke eltéréseire (Meurs et al. (2010), Wilde et al. (2010)).

Amennyiben a kés6bbi nyugdijak kiszamitdsdnak alapja a ledolgozott
évek szama és az ezen évek alatt elért atlagos bérjovedelem, sok gyermeket
vallalé né a nyugellatds mértékének megallapitasakor is jelentés hatranyba
keriil. Az MNB a N6k40 program keretén beliil nyugdijba vonult holgyek ada-
tain végzett szamitasokat, mely alapjan 2019-ben egy kétgyermekes né induléd
nyugdija 15, mig egy haromgyermekes anya indulé nyugdija 20 szazalékkal
maradt el a gyermektelen tarsaikétl (MNB (2022)). Emiatt a Magyar Nemze-
ti Bank is a nyugdijrendszer csaladbarat atalakitdsa mellett teszi le a voksat.
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3.3 A gyermekvallalast figyelembe vev6 nyugdijreform
javaslatok

Szamos olyan nyugdijreform javaslat 1étezik a magyar szakirodalomban, amely
a nyugdij Osszegét a gyermekneveléstol vagy a gyermekszamtdl is fliggové
teszi. Magyarorszag esetében ezek azért lehetnek kiilonosen indokoltak, mert
a hosszabb sziilési szabadsdg, az anyak hatranyos jovedelmi megkiilonboz-
tetése, a generacidok kozotti egyensilytalansidg és a feloszté-kirovd rendszer
szabalyozasa miatt egytittesen a gyermeket vallalé n6k hatranyba kertilnek a
nyugdijuk megallapitasakor.

Az egyik javaslat szerint a nyugdij Osszegének szamitdsat ki kellene egészi-
teni egy, a gyermekt6l kozvetleniil a sziilének juttatott hozzajaruldssal (child-
to-parent ,,C2P”); a sziil§ jogosult lenne bizonyos nyugdijtébbletre, melyet
részben a dolgoz6 gyermeke altal befizetett nyugdijjarulék fedezne. Ez a re-
formjavaslat egyidejiileg probalnd meg a népesedési problémak hatédsat és a
pénziigyi deficitet enyhiteni (Giday and Szeg6 (2018, 2020)).

Mas szerzdk a sziilo altal felnevelt gyermekek szamat vennék figyelembe a
nyugdij osszegének meghatarozésakor (Demény (2016), Sinn (2005), Hyzl et
al. (2004), Simonovits (2014), Regés (2015)). Simonovits (2014) az dtlagos
gyerekszammal ardnyos nyugdijkifizetést modellez heterogén termékenységet
feltételezve. Eredményei szerint bar a gyerekszamfiiggd nyugdijak bevezetése
pozitivan hatna a termékenységre, de csokkentené a tarsadalmi jolétet, és
novelné a termékenység heterogenitdsat. Regds (2015) altal felirt dltaldnos
egyensulyi modell eredményei alapjan hasonléképpen arra jutott, hogy a ja-
vaslat a termékenységet is novelné, masrészrol viszont a kibocsatéas, az egy
fére es6 fogyasztas és a tarsadalmi jolét csokkenne.

Banyar (2019, 2020, 2021) egy humén t6két figyelembe vevé nyugdijrend-
szert, vazol fel: a gyermeket véllald szereplék nyugdija az altaluk felnevelt,
maér dolgozd gyermekek huméan t6kéjétél is fiiggene. A humén téke Gsszegét a
nyugdijasok rdaddsul kamatostdl kapnak vissza. A gyermektelen, vagy kevés
gyermeket neveld szerepléknek pedig a hagyomanyos modszerek szerint meg-
hatarozott nyugdij jarna. A szerzd altal javasolt nyugdijrendszer fiiggetlen
lenne a demografiai folyamatoktol, és nem Gsztonozne a gyermekvallalas el-
keriilésére. Erre reflektalva Simonovits (2020) tanulménya is ad részletesebb
modellszerii szamitasokat.

4 A modell

Cikkiink a magyar szakirodalmi ajanlasok figyelembevételével 11j megkoze-
litésmédra tesz javaslatot a gyermekvallalast figyelembe vevé nyugdijrend-
szerek kapcsdn. A javaslatot kompenzdcids nyugdijrendszernek nevezzik,
amelyben a nyugdij 6sszegében kompenzaljik a gyermeknevelés id6koltségét
és erdfeszitéseit: a gyermeket vallald szereplék nyugdijtobbletre jogosultak
a gyermektelen szereplckhoz képest, attdl fliggéen, mekkorak voltak a gyer-
meknevelés hosszi tava koltségei.
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Célunk, hogy egy optimalizald agenseket tartalmazd, egyiittélé nemze-
dékeken nyugvd, dinamikus, altalanos egyensulyi modellkeretben szamszeri-
sitsiik a fenti nyugdijrendszer ujraelosztd, makrogazdasagi hatésait. Viszo-
nyitasi pontunk a jelenlegi magyar feloszto-kirové nyugdijrendszer melletti
allapot, azaz modelllinket a jelenlegi magyar demografiai adatok és a makro-
aggregatumok elmult idoszaki alakuldsa alapjan kalibraltuk be. F6 kérdés-
feltevéseink, hogy a kompenzaciés nyugdijrendszer alkalmazéasaval tudjuk-e
javitani a gyermekesek jelenlegi, nem til kedvezo helyzetét nyugdijas korban?
Ki jar jol és ki jar rosszul egy ilyen nyugdij-atalakitassal, milyen hatdsa lenne
a gazdasag egészére? Van-e kiilonbség a nyugdijjavaslat rovid és hosszu tavia
hatasai kozott? Hat-e ez az atalakitds az atlagos gyermekvallalasi hajlandé-
sagra?

Modelliinkkel a feloszté-kirové nyugdijrendszerek és a gyermekvallalds
kapcsolatét kiilonboz6 aspektusbdl vizsgdlé OLG (egytittélé nemzedékek fel-
tételezése) irodalomhoz koétédiink. Jellemzéen a tanulmanyok egy része a
feloszto-kirovo nyugdijrendszerek atlagos gyerekszamra gyakorolt negativ ha-
tasat szamszerisitik (van Groezen et al. (2003), Holler (2007), Regs (2015)).
Ezzel szemben Hamada és tarsai (2020) egy kétszektoros OLG modell segit-
ségével azt mutattak meg, hogy az dtlagos gyermekvallalasi kedv csckkenése
visszafogja a nyugdijkifizetéseket ezen nyugdijrendszerek esetén (Hamada et
al. (2020)). Stauvervmann és tarsai (2016) azt vizsgaltak, hogy a csalddtdmo-
gatasok kiilonb6z6 formai hogyan befolyasoljak a gyerekszamot és a nyugdij-
kifizetések Gsszegét egy kis nyitott gazdasagban, feloszto-kirovo nyugdijrend-
szert feltételezve (Stauvermann and Kumar (2018)). Cipriani (2014) eredmé-
nye szerint a tarsadalom oregedése negativan hat a nyugdijak Gsszegére, akar
endogénnek, akar exogénnek tekintjik a termékenységi ratat, mig Cipriani
és tarsai (2021) hdrom id8szakos OLG modellje mar a nyugdijkorhatér, a
termékenység és a nyugdij-kifizetések kapcsolatdra koncentrél, szintén PAYG
nyugdijrendszert feltételezve (Cipriani and Fioroni (2021)).

4.1 A modell altalanos jellemzoi

A modell hirom gazdasagi szereplé-tipust tartalmaz, fogyasztot, vallalatot
és fiskalis politikai dontéshozét. A fogyasztok az életpdlydjuk hasznossdgat
kivanjdk maximalizdlni koltségvetési korlatok idébeli sorozata mellett. A
fogyasztdk két tipusat killonboztetjiikk meg az alapjan, hogy az adott szereplo
véllal-e gyermeket (jel6lése alsé indexben K'), vagy sem (jelolése alsé indexben
N). Az adott kategéridba vald tartozés harom tényezét befolydsol: mi keriil
a gazdasagi szereplo hasznossagi fiiggvényébe, mire kolt a fogyaszto és milyen
forrasokbdl szerzi a jovedelmét. A gyermeket véllalé gazdasagi szereplének
a gyermek(ek) felnevelésére forrdsokat és id6t kell dldoznia. Egy 1j elemmel
bovitjik a modelliinket: a fogyaszto életpalya-hasznossigat fiatalkori mun-
kakinalata negativan befolyasolja, viszont kozépkoriként mar a fiatal korban
gyljtott munkatapasztalataihoz képest kifejtett plusz munkapiaci eréfeszité-
sekbél szarmazik koltsége (lasd formdlisan kés6bb).

Feltételezziik, hogy minden periédusban a fogyasztok harom egyiittélo ge-



30 Németh Petra — Szabd-Bakos Eszter

neraciéja hoz dontéseket: a fiatal, a kozépkoru és az idés gazdaséagi szereplok
csoportja. A t-edik periédusban igy Osszesen hirom nemzedék él egyiitt. A
fogyasztdk esetében minden egyéb heterogenitstdl (nem, iskolai végzettség,
jovedelem) eltekintiink. Az dgensek négy piacon kertilhetnek egyméssal kap-
csolatba, az drupiacon, a munkapiacon, a tokepiacon és a vagyoneszko6zok pia-
cén. A modellt formélisan a gazdasagi szerepl6k magatartasi egyenletei és a
piaci egyensulyi feltételek alkotjdk. A modellben endogénnek tekintjiik az &t-
lagos gyerekszamot, a gyermekkel toltott idot és a szereplék munkakindlatat.
Eltekintiink a nyugdij melletti munkavallalds lehet6ségétdl és a csaladtamo-
gatdsok és egyéb célzott tamogatdsok korétdl, ezek hatdsat a modell keretein
beliil nem vizsgaljuk.

4.2 Demografia

Egy adott periédusban a fogyasztok harom generacidéja hoz dontéseket: a
fiatal Y, kozépkora M és az idés O gazdasagi szereplok csoportja. Jelolje
Niy, Ny és Nyo a t-edik periédusban a kordbban felsorolt generacidkba
tartozd agensek szamat, igy a fogyasztdk t-edik periédubeli Gsszlétszama Ny
a kovetkezd alakban adhaté meg

Ny =Ney + Newr + Neo

minden t-re.

Tételezziik fel, hogy a fiatalok n hanyada véllal gyermeket, ahol n 0 és
1 k6zé es6 exogén valtozé. A gyermeket véllalé fiatal fogyasztd altal vallalt
gyermekek t-edik peridédusbeli szamat jeloljik hi-vel. 1 és o pedig jelolje,
a fiatalok mekkora hanyada nem éri meg a kozépkort, illetve a kozépkortak
mekkora hanyada nem jut el az életpalya idés korszakaba. Ilyen feltételek
mellett a tarsadalmat alkoté csoportok létszdma kifejezhet6 az N;_; y fiigg-
vényeként:

Niyvi =1 —m) Ny
No=1-%)Ncimw=01—%)1—y)N_oy =
1
= (1-— 1-— N,_
( 71) ( Y2) - Tys t—1,Y

A fenti Osszefiiggéseket felhasznédlhatjuk a csoportok szaméanak Osszevetésébol
képzett aranyok meghatarozasahoz, amelybol két dolgot tudunk megallapita-
ni: habar a csoportok létszaméanak nincs allandosult dllapota, az aranyoknak
van, illetve azt, hogy modelliinket mindenképpen meg kell szabaditani a
trendtdl, azaz csoportlétszamok helyett a kovetkezd ardnyokat (vagy azok
id6ben eltolt valtozatat) kell szerepeltetniink:

Newve  (1—m)

Niy n-hi_y

Nio !
Ny ==
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A t-edik periédusban fiatal gazdasagi szerepléknek az 1 —~; hanyada lesz
kozépkort a t+ 1-edik periédusban, s ezen kozépkori gazdasagi szerepléknek
az 1 — 2 hanyada valik idossé a t + 2-edik id6intervallumban.

A fiatal gazdasdgi szereplék n hényada a t-edik periédusban h; darab
gyermeket véllal. A kovetkezd peridusban a gyermekek szamanak és a gyer-
meket vallalé korabbi fiatalok szamanak szorzataval megegyezo tomeg alkotja
a fiatalok csoportjat.

4.3 Gyermektelen gazdasagi szerepl6

A gyermektelen reprezentativ gazdasagi szerepl6 a fogyasztds, megtakaritas
és munkakinalat azon palyajanak kivalasztasaban érdekelt, amely a koltségve-
tési korlatok idébeli sorozata mellett biztositja az életpdlydja hasznossdganak
maximumat. A hasznossdgi fliggvény formalisan az alabbi alakot 6lti:

€y o
Uy = 25N g t,Y,
N I — o NY T Tt
1—0 1_;'_,”
¢ l —b-1
+ (1 =m)Bnm (%A;N _ \IJNM( t+1,M,N — £Y,N) > n
1—0
Ci+2,0,N
F=m) (=92 o207 (1)

ahol ¢ n a fogyasztét adott periédusban, adott életszakaszban jellemz6 fo-
gyasztasat reprezentdlja, [y a munkaval kapcsolatos eréfeszitéseket mu-
tatja, a o, Un, ., 1,71, 72, b halmaz pedig egyrészt a fogyasztd izlésvilagét jel-
lemz6 paramétereket, masrészt a demografiat jellemz6 paramétereket tartal-
mazza.

A fenti hasznossagi fliggvényben az egyedi, 1j elem a kdzépkoru életsza-
kaszt jellemz0 ly1,0,8 — b It v, v kifejezés. A fogyaszté altal a fiatal életsza-
kaszban kifejtett munkaval kapcsolatos eréfeszitések befolyasoljak a kozépko-
ruként kifejtett munkapiaci eréfeszitések hasznossighban kifejezett koltségét.
Azaz a gazdasigi szerepld, aki aktiv éveinek elsé szakaszaban nagy munkata-
pasztalatot, tudast, jo képességeket, szakmai ismertséget, elémenetelt segito
hélézatot épitett ki, a késébbiek soran kisebb koltséggel tudja ezeket tovabb-
fejleszteni.

E médositas a gyermektelen gazdasagi szereplénél talan nem tilinik je-
lent6snek. Igazi értelmet a gyermeket nevel6 gazdasagi szereplonél kap, 1évén,
hogy a gyermekek nevelésének egyik koltsége pont a gyermekkel toltott ido,
aminek hatasara a gazdaséigi szerepld kevésbé képes részt venni a csapatépitod
Osszejoveteleken, kevésbé képes kihaszndlni a tudds- és/vagy képességfejlesztd
képzéseket, kevesebb ideje van szakmai ismertség, vagy héldzat épitésére. Bar
ezen lehet6ségek fejleszté hatdsa nem veszik el 6rokre, a kovetkezo életsza-
kaszban a masik tipusu gazdasagi szereplohoz képest sokkal nagyobb hasznos-
sédgban kifejezett koltséget jelent majd szdméra a tudéds/képesség/halézat/
ismertség fejlesztése, bévitése.
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Az endogén valtozok palydjanak meghatdrozdsdhoz a gazdasigi szerepld
az (1) célfiiggvényt koltségvetési korldtok ((2)—(4) egyenletek) idébeli sorozata
mellett maximalizalja. Aktiv életszakasza mindkét periédusaban a meg-
szerzett jovedelmet — amely magdban foglalja a vallalat altal neki allokalt
profitot, a felhalmozott vagyon (s) utdn jard jovedelmet és dllam Altal biz-
tositott transzfereket (z) — fogyasztdsra és megtakaritdsra forditja, az idés
életszakaszban azonban mar csak a nyugdijra, a korabban felhalmozott vagyon
hozamara és a vallalattdl kapott részesedésre tamaszkodhat, amit teljes egé-
szében elfogyaszt. Formalisan:

(I—71r)welyy,N + 2 +Ty,N = Ly, N + Si+1,v,N (2)

(=7 e41) weprligr,m v + (L4 71) Ser1,v,n8 + 20 + Tig1, MmN = 3)

= Ct+1,M,N + St+1,M,N
Piyo, N + (1 + 7i42) St41,M N + Ti42,0,N = C142.0,N , 4)

ahol 77, a munkajovedelemre kivetett adé kulcsall, w. a reélbér, T, N azZ
adott életszakaszban a gazdasagi szerepld részesedése a vallalat profitjabol,
s N a megtakaritds, és p_n a gyermektelen gazdasagi szerepld nyugdijjove-
delme.

A fogyaszté magatartdsi egyenleteinek halmazét az (1) életpédlya-hasz-
nossagi fliggvény (2)—(4) koltségvetési korldtok melletti maximalizéldsdhoz
tartozo feladatabdl szarmazoé elsorendii feltételek, illetve korlatok alkotjdk
(lasd fiiggelék). E magatartdsi egyenletek alapjdn a gyermektelen gazdasédgi
szereplé adott drak (és az adott gazdasigi szerepld dontése szempontjabol
exogénnek tekinthetd endogén véltozok) mellett képes meghatdrozni a kovet-
kez6 valtozok optimélis értékét: Ct,Y,Ns Ct+1,M,N; Ct+2,0,N, lt7y7N, lt+17]y[7N,
St+1,Y,N illetve St4+2,M,N-

4.4 Gyermeket nevel6 gazdasagi szereplo

A gyermeket nevel6 gazdaségi szereplé magatartasat vezérld elvek nagyfoki
hasonlésdgot mutatnak a gyermektelen dgens magatartdsa mogétt meghizodd
tényezokkel.

A gyermekes gazdasigi szerepld is az életpalydja hasznossidgat kivénja
maximalizalni. Az 6 hasznossédgi fiiggvénye is a fogyasztési palya, valamint a
munkaval kapcsolatos eréfeszitések iddbeli palydjanak elemeitdl fiigg. Az
0 céljanak elérését is a koltségvetési korlatok idobeli sorozata korlatozza.
Vannak azonban nem trividlis kiillénbségek.

A gyermeket nevel$ gazdasédgi szerepld aktiv életszakasza elején gyermeket
vallal, amely 6nmagédban noveli a hasznossagot, igy a gyermekek szamat jelzo
hy valtozé pozitiv elGjellel jelenik meg az életpalya-hasznossagi fliggvényében.

1A munkajévedelemre kivetett adét nem differencidltuk a modellben. Bér tudjuk,
hogy valéjdban mind az adé-, mind pedig a jarulékfizetési kotelezettség eltérd a gyerme-
kes és a gyermektelen gazdasigi szerepld szamdra a csalddi adékedvezmény rendszerének
koszonhetSen, jelen esetben azonban az egyszerliség kedvéért eltekintiink a csalddtdmoga-
tédsok minden elemétol.
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A gyermek neveléséhez felhaszndl két nagyon fontos tényezét: idot, illetve
fogyasztasi cikket. Mindkét tényezo felhasznalasa komoly koltségeket okoz.
Az id§ felhasznéldsa vagy a rendelkezésre &ll6 szabadidét csokkenti, s ezaltal
az életpalya-hasznossdg csokkenését eredményezi, vagy abban gatolja a fo-
gyasztot, hogy nagyobb erofeszitést fejtsen ki a munkahelyén, igy mar az
adott periédusban alacsonyabb jovedelemhez és ezaltal a szaméra hasznos
dolgok (fogyasztas, megtakaritds) alacsonyabb elérhet6 szintjéhez vezet. Sot,
ez utobbi — az adott periddus munkéval kapcsolatos erdfeszitéseinek csok-
kenése —, hosszabb tavon is befolyasolja a fogyaszté munkakinalatat. Mivel
fiatal éveiben nem volt képes gyermektelen palyatarsaihoz hasonlé mértékben
fejleszteni a munkahelyi elérejutashoz elengedhetetlen tudasat, képességeit,
szakmai ismertségét, halézatat, ahhoz, hogy a kovetkezd periédusban a masik
fogyasztdi tipushoz hasonld poziciét — s ezaltal munkabért — érjen el, neki
nagyobb utat kell megtennie, igy nagyobb lesz a hasznossagban kifejezett
koltsége is.

A fenti jellemvonasoknak megfelel6 hasznossiagi fiiggvény a kdévetkezd
alakot oOlti:

1—0o 1—v 1+n

CLY,K hy (le,y, i + 1)
Uy = —— + P - A saterr R

K 1—0 + 1—v oY 1+n
l1—0o 1+n
c l — bl
+(1—m) ﬂK,M<—tJ1ﬂ;AZK — U m ( t+17M7K1 + 77t7Y7K) > *
1—0o
Ci12,0.K
+ (1 =) =) ﬂ%{,o—l Iy (5)

ahol a h; a gyermekek szamat, a t; pedig a gyermekneveléssel toltott idot
jelzi. A gyermekneveléssel toltott id6 fiigg a gyermekek szamatdl (14sd (6)
egyenlet). Minél tobb gyermeket vallal a gazdasdgi szerepld, anndl t6bb idejét
fogja lefoglalni a gyermekekkel vald torédés, de a gyermekszam potldlagos
novelése csokkeno iitemben noveli a t; értékét. Formdlisan kifejezve mindez:

tt:aKh?K- (6)

A fogyaszté probléméjat korlatozd koltségvetési egyenletek id6beli sorozata
pedig az alabbi alakot Olti:

I—Tmo)wliyxk +z+myxw =1 +z-h) ey x + Si41,v,K (7)

(= 71re41) weprlisr g + (L +741) St+1,v, 6 + 20 + T, M5 = (8)

= Ct+1,M,K T St+1,M,K

Dtk + (14 7i42) Si41,M, K + TL,0, K = Ci42,0.K » 9)

ahol x az ugynevezett OECD-koefliciens azt mutatja, hogy a gazdasagi sze-
replé mennyivel kolt tobbet csak azért, mert gyermekkel rendelkezik (azaz
egy gyermek fogyasztdsa hény szdzalékat teszi ki a felnétt fogyasztasdnak),
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a pi12,k bevezetése pedig lehetéséget ad arra, hogy a késébbiekben megkii-
lonboztessiik a gyermekes és a gyermektelen gazdasagi szerepld nyugdijsza-
mitasdnak modjat.

Célfiiggvényként az (5) formuldt, és korldtokként a (7)—(9) egyenleteket
tartalmazo feltételes széls6értékszamitasi feladatot oldjuk meg. Az ebbél
szarmazo elsérendii feltételek és korldtok (azaz magatartdsi egyenletek, 14sd
fiiggelék) — adott drak és a fogyaszté probléméja szempontjabdl exogén val-
tozdk mellett — az aldbbi véltozdk optimalis értékeit szolgdltatjdk: c: vy, k,
Ct+1,M,K > Ct+2,0,K5 lt,v,K» liv1, 0,55 Pty Ty Sep1,v,K €8 Seqo M K-

4.5 Vallalat

A reprezentativ véllalat munkaerdt és toketényezét hasznal outputja eld-
allitdsdhoz. A termelési folyamat technoldgiai hétterét az aldbbi termelési
fliggvény jellemzi:

Y =a- Ky LT®. (10)

A vallalat célja azon kibocsatdsi- és inputfelhasznaldsi szint meghatérozésa,
amely a fenti termelési fiiggvény mint technolégiai korlat mellett a profit (jele
m) adott idGszaki értékének maximumat eredményezi. A probléma megolda-
saként a kovetkezd elsérendii feltételek (inputkeresleti fiiggvények) adédnak:

Y,
K, =a—¢ (11)
Tt
Y,
Ly = (1_04)_t (12)

Adott drak mellett a vallalat magatartdsat jellemz6 magatartasi egyenletek
(els6rendii feltételek és a korlat, azaz (11), (12) és (10) egyenletek) megadjak
a kibocsatas és az inputfelhasznélas optimalis értékét.

4.6 Allam

Az éllam a modellben csak fiskalis politikai aktorként 1ép fel: adét szed és
koltségvetési kiadasokat eszkozol, valamint eleget tesz nyugdijfizetési kote-
lezettségének (a csalddtdmogatdsoktdl jelenleg eltekintiink). Amennyiben
bevételei nem érik el az adott iddszaki kiadasok szintjét, eladésodhat, igy
a kiadasok kozott megjelenik a fennallé addossdggal kapcsolatos kamatfizetési
kotelezettség is. A magatartasi egyenlet formélisan a kévetkezd alakot olti:

Te, Wi, 1Ly + Diy1 =G+ Zy + N o,k - Dok + Neon - PronN +
+ (1 + Tt) Dt 5

ahol N; o k a gyermekesek, mig N; o n a gyermektelen nyugdijasok szaméat
jeloli a t-edik id6szakban.
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4.7 Piaci egyensilyi feltételek

A gazdasdgi szerepl6k a piacokon lépnek egymédssal kapcsolatba. A piacokon
zajlé folyamatokat piaci egyensilyi feltételekkel jellemezziik. Az drupiacon
akkor van egyensiily, ha a véllalat altal megtermelt Gsszes terméket és szol-
galtatast felhasznaljdk a gazdasagi szereplék. Az N; = mindig az adott kord
fogyasztd 1étszamat jeloli a t-edik idészakban, mig n azt mutatja meg, hogy
a flatal gazdasagi szereplok mekkora hényada vallal gyermeket.

Yi=n-Nyy(l+z-h)eayvk+ (1 —n)Neye,yn +
+n-Neyem g + (L —n) Nevep,v, N+
+n-Nyocrox+ (1 —n)Nyocmun+ I + Gy,

ahol It = Kt+1 — (1 — 6) Kt'
Az inputpiacokon szintén a kereslet és kindlat egyensilya hatdrozza meg
az arat és a ténylegesen felhaszndlt munka- és tOkemennyiséget
Y,
Kt = Oé—t

K
Tt

Ly =nNyylyxk + (1 —n)Neylyy v +nNe sl pox + (1 — 1) Ny arle, v n-

Tlletve a vagyoneszkoz piacon is egyensuly van, azaz a fogyaszték megtaka-
ritasai beruhazassa és egymasnak, valamint a fiskélis politikai dontéshozonak
nyujtott kolcsonokké transzformalédnak

(I+r)n-Ne—iyseyg +(1+7) (1 —n) Ne—1yse,y,ny +
+ A +r)n-Ne—amsemg + (1 +7r) (L—n) - Ne—1msSe,m,N + Dig1 —
~(+r)De+ L — Ky =n- Nyysii1v,x + (1= 1) Noysiiy,n +
+n-Nyysiermx + (1 —n) Ny pmSie1, MmN -

A gazdasig miikodését meghatarozoé egyenletrendszert a magatartasi egyen-
letek és a piaci egyenstilyi feltételek Gsszessége alkotja (az egyenleteket pon-
tosan l4sd a figgelékben). Ez a 25 egyenlet meghatérozza az aldbbi véltozdk
palyéjat, igy a modell allandésult allapota kiszdmolhatd: ciy,n, ci41,m,N,
Ct12,0,Ns Lt,y,Ns lig1,M,NsSt41,Y > St42,M> CtY, K> Ct+1,M,K> Ct42,0,K5 Lty K>
Livia,ics By by Sty 0y Stro,0m i Yy Kivty Ly Dy, Iy T+ 141, wy, rK.

4.8 Kalibralas

A modellt a KSH adatai alapjén gy kalibréltuk, hogy az a leheté legjobban
illeszkedjen a magyar adatok idébeli alakuldsdhoz. A paraméterek meghaté-
rozasa soran leginkdbb a demografiai jellemzokre, a munkapiaci valtozdkra és
a makroaggregdtumok ardnyara koncentraltunk. A f6bb illeszkedési pontok
az alabbiak:

1. A KSH ,,22.1.1.3. Népesség korév és nem szerint” 2022. januar 1-jei
adatai alapjan az aktiv (fiatal, kozépkort, idds) gazdasdgi szereplék
atlagosan 34,31 szazaléka fiatal, 43,97 szézaléka kozépkoru és 21,72
szazaléka idos.
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2. A KSH ,,1.2.7. A 15-49 éves nok sziiletési év, korév és az élve sziiletett
gyermekek szama szerint” tabldzatai alapjan meghatarozhato, hogy 40
éves korra a nék atlagosan 75,38 szazaléka vallalt gyermeket a 2015 és
2020 kozotti idészakban.

3. A KSH ,,14.1.1.13. A gyermekes, a gyermek nélkiili, valamint az egy-
személyes haztartdasok egy fére juté munkajovedelme” tablazat alapjan
a gyermektelen gazdasagi szereplok atlagos jovedelme a 2015 és 2020
kozotti idOszakban atlagosan 17 szazalékkal multa feliil a gyermeket
nevel6 gazdasagi szereplok atlagos jovedelmét.

4. A KSH ,,14.1.1.7. Egy f6re juté munkajévedelem a referenciaszemély
korcsoportja, iskolai végzettsége és a haztartastagok korosszetétele sze-
rint” 2015 és 2020 kozott a kozépkora kategoériaba tartozod gazdasagi
szereplOk a fiatal korcsoportba tartozéknal atlagosan 12,77 szazalékkal
magasabb egy fére juté keresettel rendelkeztek.

5. A KSH ,,21.1.1.8. A brutté hazai termék (GDP) végsé felhaszndldsa
foly6 és elézd évi aron” és ,,21.1.1.17. A korményzati szektor f6bb ada-
tai” tablazatai alapjan a bels6 felhasznalds atlagosan 64,27 szazaléka
volt a fogyasztds, 24,83 szdzaléka beruhdzas és 10,88 szazaléka kozosségi
fogyasztas 2004 és 2020 kozott. Ugyanezen idészak alatt a beruhazasok
atlagosan 19,05 szazalékdat finanszirozta a koltségvetés.

6. A KSH ,,25.1.1.33. Nyugdijak, ellatdsok, jaradékok és egyéb jaranddsé-
gok, sajat jogu nyugdijak” tablazata alapjan a nyugdij cimén kifizetett
Osszeg a nettd bér atlagosan 61,72 szazalékaval egyezett meg.

A makroaggregatumok allandésult allapotban az 1. tabldzatban taldlhatd
paraméterhalmaz mellett kozelitik leginkabb az aktudlis adatokat.

Paraméter Erték Mit mutat?

Yk y 4,7108 A fiatalkori erdkifejtéshez tartozé pétldlagos koltséget meghatéro-
z6 paraméter a gyermeket nevel$ gazdasdgi szereplé hasznossigi
fliggvényében.

YNy 5,3204 A fiatalkori erékifejtéshez tartozé pétldlagos koltséget meghatd-

roz6 paraméter a gyermeket NEM nevel$ gazdasagi szereplé hasz-
nossagi fliggvényében.

Vi M 8,8540 A kozépkoru erdkifejtéshez tartozé pétlélagos koltséget meghata-
rozé paraméter a gyermeket nevel$ gazdaségi szerepld hasznossigi
fliggvényében.

YN, M 8,6243 A kozépkoru erdkifejtéshez tartozé pétlélagos koltséget meghata-

roz6 paraméter a gyermeket NEM nevel$ gazdasagi szereplé hasz-
nossagi fliggvényében.

z 0,0404 A fogyaszték (minden kategéria és minden életkor) altal kapott
transzfer.
a 14 Teljes termelékenység a termelési fliggvényben (1d. (10) egyenlet).

0,3523 Td&keigény paramétere a termelési fliggvényben (1d. (10) egyenlet).

aK 0,2967 A gyermekneveléshez sziikséges id6 egyenletében szerepld szorzé-
szam (Id. (6) egyenlet).

1. tabldzat. Paraméterértékek
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Paraméter Erték Mit mutat?

aK

Br, M
BN, M
Bk,o0

BN,0

oS

TL

0,2 A gyermekneveléshez sziikséges id6 egyenletében szerepld kitevd
(1d. (6) egyenlet).

0,8 A kozépkort szereplék munkahelyi erékifejtésbdl szarmazd koltsé-
geket mennyire befolyédsolja a fiatalkorban felhalmozott tapaszta-
lat.

0,6009 A gyermeket neveld fogyaszté elsd tiirelmetlenségi indexe (1d. (5)
egyenlet).

0,9615 A gyermeket NEM nevel§ fogyaszté elsé tiirelmetlenségi indexe
(1d. (1) egyenlet).

1,550 A gyermeket neveld fogyaszté masodik tiirelmetlenségi indexe (1d.
(5) egyenlet).

1,550 A gyermeket NEM nevel$ fogyaszté masodik tiirelmetlenségi in-
dexe (Id. (1) egyenlet).

0,0955 Amortizécids réta.

0,76 ~ Munkakindlat bérrugalmassagit meghatdroz6 paraméter.

0,6323 A gyermekvéllalasbdl szarmazé pétlélagos hasznot meghatarozé
paraméter a fogyaszté hasznossagi fliggvényében (Id. (5) egyen-
let).

0,002 A fiatalkordak haldlozasi rdtdja (Id. (1) és (5) egyenletek).

0,38 A kozépkordak haldlozasi rdtdja (1d. (1) és (5) egyenletek).

0,5 Gyermekek fogyasztdsi hanyada a felnétthoz viszonyitva.

0,1905 Beruhdzas allam altal finanszirozott hanyada.

0,7538 A fiatal gazdasdgi szerepl6k mekkora hanyada vallal gyermeket.

1 Gyeremekek nevelésébél szarmazé pétldlagos hasznot befolydsold
kitev6 a gyermeket neveld szerepl6k hasznosségi fliggvényében (1d.
(5) egyenlet).

1 Fogyasztasbol szdrmazdé pétlélagos hasznot befolydsolé kitevs a
gazdasagi szerepl6k hasznossagi fliggvényében.

0,51  Munkabért terhel§ addékules (1d. (2) és (7) egyenletek).

1. tabldzat (folyt.). Paraméterértékek

5 Eredmények

Az ak

tudlis nyugdijszamitéasi szabalyok alapjan a gazdasigi szereplo az aktiv

életszakaszdban (fiatal és kozépkori) realizdlt jovedelemfolyam dtlagdnak bi-
zonyos hanyadaval megegyez6 nyugdijra szamithat.

Ez a nyugdijszamitasi mddszer egyértelmien hatranyos a gyermeket ne-
vel6 gazdasagi szereplOk szamara

1.

egyrészt azért, mert a gyermek neveléséhez id6 kell, s a neveléssel t0ltott
id6 csokkenti a munkahelyi eréfeszitéseket, igy csokkenti az elérhetd bér
értékét is fiatalkorban;

masrészt azért, mert az el6z6 pontban emlitett hatds hossza tavon is
befolyasolja a gazdasagi szerepld bérszerzési lehetéségeit. Mivel a gyer-
meket nevel6 fogyaszté az els6 periddusban kevesebb munkaerdpiaci
erOfeszitést tesz, a masodik aktiv periddusban — amikor mér kozvetleniil
nem kell gyermeke nevelésére idét aldoznia — a kortarsaihoz hasonlé
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bér elérése nagyobb hasznossagban kifejezett koltséget jelent szamara
(nagyobb eréfeszitést jelent a hétranyok ledolgozasa).

Kérdéstink tehat az, hogy mi torténik a gazdasig makroaggregatumaival,
ha a jelenlegi nyugdij-szamitast egy olyan kompenzaciés nyugdijrendszer valt-
ja fel, amelyben a fiskalis politikai dontéshozo figyelembe veszi a gyermekkel
toltott dtlagos id6t (vagy ami ezzel egyenértékii allitds, a gyermekek szamét,
mivel a gyermekneveléssel toltott id6 és a gyermekszam kozott fliggvényszeri
kapcsolatot feltételeziink).

A modell nyelvére leforditva

wi—alk,yi—2 + wi—1li mi—1
2

Ptk =V
nyugdijszamitasi képletet felvaltja a

Wi—alg y,i—2 4+ 0 - ti—o + w1l pmi—1
2

Ptk =V

formula a gyermeket nevel6 gazdasigi szereplé esetében. Mindekozben a
gyermek nélkiili reprezentativ szereplo szamara a nyugdij-kifizetési szabdly
nem valtozna, de azon keresztil, hogy az endogén véltozok palyaja mdédosul
rovid és hosszi tavon is, visszahat az intézkedés az 6 jolétiikre és a nyugdijuk
Osszegére is.

5.1 Hosszu tava valtozas

Az elére lathatd, hogy ha egy gazdasagi szereplének novekszik az életpalya-
jovedelme — maéarpedig a nyugdijszamitds mddositdsa pont ezt idézi el6 a
gyermeket nevelé gazdasigi szereplonél — akkor tobbet fog kolteni olyan
tevékenységekre, amelyek novelik a hasznossdgat (fogyasztds), illetve olyan
tevékenységekre, amelyek kozvetleniil kapcsolédnak az életpélya-jovedelem
novekedéséhez (gyermekkel t6ltott id6, gyermekek). Tehat hosszi tdvon mi-
nimalisan ugyan, de a kompenzaciés nyugdijrendszer névelné az atlagos gyer-
mekvallaldsi kedvet (h) és a gyermeknevelésre forditott idéraforditast (¢) is
(lasd a 2. tédbldzatot).

A kérdés azonban az, hogy hogyan alakul a méasik gazdasdgi szerepl6é don-
tése, illetve a makroaggregatumok szintje hosszu tavon. A megemelt nyugdi-
jat valakinek fizetnie kell. Ha a ,nyugdijrendszer” forrasok iranti keresleté-
nek novekedése a kamat (1) novekedését eredményezi, akkor a gyermeket nem
neveld gazdasigi szerepld ugyan néveli megtakaritdsainak értékét (syy ), de
az elhalasztott fogyasztas a termékek és szolgaltatasok iranti kereslet csokke-
néséhez vezet. Ha a vallalati szektor kevesebb terméket (y) képes értékesiteni,
akkor kisebb lesz a munkakereslete is, igy a gazdasagi szereplok mar ala-
csonyabb bér (w) mellett lesznek képesek munkat véllalni. Az alacsonyabb
bér pedig erételjesen visszafogja a nyugdij-kompenzacio életpéalya-jovedelem
noveld hatasat a gyermeket nevel gazdasagi szereploknél.

A két adllandébsult allapot Osszehasonlitdsa pontosan ezt a képet tiikrozi
(lasd a 2. tédbldzatot).



Egy gyermekvallalastol fiiggé kompenzacios nyugdijrendszer. . . 39

Allandésult allapotbeli érték Allandésult allapotbeli érték
Viltozé az eredeti nyugdijszamitési a kompenzaciés nyugdijszamitasi
médszer mellett médszer mellett, 6 = 1
Y 2.5120 2.1443
h 1.4328 1.4570
INy 0.5473 0.5493
In,m 0.5753 0.5747
Ik, y 0.3248 0.3049
I, M 0.5068 0.4789
l 0.8644 0.8226
k 7.4198 5.2748
CN,Y 0.4862 0.4298
CN,M 0.4830 0.4388
CN,0 0.4799 0.4480
CK,Y 0.2828 0.2546
CK,M 0.3014 0.2808
CK,0 0.2995 0.2867
SN,Y 0.0589 0.0650
SN, M 0.1488 0.1461
SK,Y -0.1454 -0.1474
SK,M 0.0560 -0.0008
w 1.8820 1.6883
rK 0.1288 0.1573
1+7r 1.0333 1.0618
t 0.3188 0.3199
d 1.9715 -0.1897
PN 0.3261 0.2929
PK 0.2415 0.2876

2. tdbldzat. Az endogén viéltozok allandésult dllapotbeli értéke kiilonbozs
nyugdijrendszerek mellett

Szembeotlo, hogy a megemelt nyugdij redlbérre gyakorolt negativ hata-
sanak kovetkeztében még a gyermeket nevel6 fogyaszté — azaz a nyugdij-
valtoztatas kedvezményezettje — is kénytelen volt csokkenteni életpalya-fo-
gyasztasanak (ck.v,ck m,ck 0) mindegyik elemét hosszi tdvon. Azaz még
az Oregkori fogyasztasi szintjét is, amikorra pedig a nagyobb mértéki nyugdij
realizalodik a kompenzaciés nyugdijrendszernek koészonhetGen.

A mésik nagymértékili valtozas a koltségvetési egyenlegnél tapasztalhato.
A modellt a magyar adatokra kalibraltuk, igy a koltségvetés az eredeti nyug-
dijszamitési formula mellett realizdlt bevételeivel és kiadasaival képes volt
78,5%-0s GDP aranyos addssdgot (d/y) hosszu tdvon is fenntartani. A kom-
penzaciés nyugdij ezt mar nem teszi lehetévé. A kiaddsok a nyugdijfizetési
kotelezettség béviilése miatt névekedtek, a bevételek viszont a jelentés mér-
tékil bércsokkenés miatt zsugorodtak, amely oly mértéki romlast indukalt a
koltségvetésben, hogy a fiskélis politikai dontéshozénak immér a GDP 7,76 %-
anak megfelel6 tobbletet kellene fenntartania, hogy képes legyen hosszu tavon
finanszirozni az 4j nyugdijrendszert.

A fentiekbél tehdt gy tiinik, hogy a kompenzicié bevezetése hosszi t&-
von igen koltséges megoldds (a fiskélis politikai déntéshozé kisebb GDP-ara-
nyos addssagot képes csak fenntartani, a fogyasztasi palya pedig mindkét
fogyaszt6i tipusndl csokken), és csak elhanyagolhaté mérték{i hasznot hoz:
a gyermeket nevel6 és a gyermektelen gazdasagi szereplé nyugdija kozeledik
egymashoz és minimalisan ugyan, de magasabb gyermekvallaldsra 6sztonoz.
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A kérdés persze az, hogy tényleg igazsiagosabbnak nevezhetiink-e egy olyan
rendszert, amely a kitizott célt szinte az 6sszes makroaggregatum romlasaval
éri el.

5.2 Rovid tavia dinamika

A roévid tavi dinamika egy kicsit més képet fest a kompenzaciés nyugdijrend-
szer bevezetésének pétlélagos koltségeirol és hasznardl. FEzek a potldlagos
elemek csak révid tavon érvényestiilnek, igy ez a kép talan megtéveszto lehet.
Az itt bemutatott dbrak sajat szamitason alapulnak, s azt mutatjik, hogyan
reagalnak a f6bb makrovaltozdk a nyugdijszamitas médszerének valtoztata-
sara a kdvetkezd negyven évben. A fliggéleges tengelyen mindenhol a kordbbi
allandosult allapottol valo szazalékos eltérést tiintettiik fel, igy a 0 tengely
a korabbi allanddsult allapotnak megfelel6 értéket jelzi, az attol vald eltérés
pedig azt mutatja, hogy az adott valtozé az adott idé6pontban hany széza-
lékkal nagyobb vagy kisebb, mint a korabbi dllandésult allapotnak megfeleld
érték, ha a gazdasigban a kompenzicids nyugdijrendszer bevezetésén kiviil
més esemény (varhaté vagy vératlan) nem torténik.

A gyermeket nevel$ idés gazdaségi szereplé azonnal megkapja a megemelt
nyugdijat (14sd 4. dbra), fiatalabb térsai pedig idéskori nyugdij-névekedésre
szamitanak, {gy mindhdrom korcsoport (fiatal, kézépkori, idés — gyermeket
nevel6 gazdasagi szerepld) megemeli a termékek és szolgaltatdsok iranti keres-
letét (lasd 2. 4bra) Ezzel parhuzamosan pedig azonnal visszaesik a gyermeket
nevel6k megtakaritasa (ldsd Fiiggelék 7. dbra).

A megjelené pétldlagos kereslet a vallalatokat kibocsatdsuk ideiglenes no-
velésére készteti (lasd 3. dbra). Magasabb output szint csak a felhasznélt
inputok mennyiségének novelésével képzelheté el. Mind a munkakereslet,
mind a tokekereslet névekszik.

c (fiatal, gyermekkel) c (kdzépkoru, gyermekkel) c (id6s, gyermekkel)

c (fiatal, gyermek nélkiil) c (kozépkoru, gyermek nélkiil) c (idds, gyermek nélkiil)
0

04 0
03 5
02
0.1 -10

0

0.1 15 -120
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

2. dbra. A fogyasztas idObeli alakuldsa a nyugdijszamitds mdédjanak megvaltoztatdsa utan
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4. dabra. A koltségvetés addssdganak és a nyugdijaknak az iddbeli alakuldsa a nyugdijszamitas

moédjanak megvaltoztatdsa utan

A fogyasztés alakuldsa viszont éppen nem készteti a munkavéllalékat a
munkahelyi erdkifejtés novelésére (14sd Fiiggelék 5. dbra). igy a munkaero
irdnti kereslet novelése leginkabb a redlbér névekedésében csapddik le (14sd
Fliggelék 6. abra). A reédlbér novekedése még annak a gyermeket nem neveld
gazdasagi szereplonek is megnéoveli a fiatalkori fogyasztasi lehetGségeit, aki
nem kedvezményezettje a nyugdijszamitasi metédus modositasanak.

A munkabér névekedésének fogyasztasra gyakorolt pozitiv hatédsa a késébbi
életkorokra (kozépkort és idés gyermeket nem nevel$ gazdaségi szerepld) mar
jelentésen cs6kken/megsziinik (14sd 2. dbra). Mivel a gyermeket nem nevels
fogyaszté alapvetben életpédlya-jovedelmének nem trividlis atalakitdsaval (az-
az megtakaritdsai jelentds csokkentésével (lasd Fiiggelék 7. dbra) érte el a
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magasabb fiatalkori fogyasztasat, igy kozépkoruként, illetve idés agensként a
befektetésekbdl szarmazd jovedelem csckkenésére kell szamitania. Ez kozép-
koruként kioltja a munkabér novekedését, idés gazdasagi szereploként pedig
fokozza a nyugdijcsokkenés fogyasztasra gyakorolt negativ hatdsat.

A javaslatnak azonban dra van, a koltségvetés egyenlege azonnal romlédst
mutatna, és az addssidg megugrana (4. dbra). Hosszi tdvon pedig, ahogy
az eléz6 fejezetben lathattuk, az elsére megtévesztéen pozitivnak haté kép
elromlik, és a kompenzaciés nyugdij bevezetése a makrogazdasig visszaesé-
séhez vezet.

6 Kovetkeztetések

Cikkiinkben arra a tényre hivtuk fel a figyelmet, hogy a jelenlegi feloszto6-ki-
rové nyugdijrendszer nem feltétleniil biztosit igazsagos elosztast a gyermekes
és a gyermektelen nyugdijasok kozott. Mivel a nyugdijszamitas a kordabbi
munkaerdpiaci hozzajaruldstdl fiigg, kdzvetve biinteti a gyermekvallaldst. Az
anyak gyermeknevelés kovetkeztében kialakult bérszakadéka a gyermektelen
nokhoz viszonyitva jelentésnek mondhaté Magyarorszagon, emiatt a gyer-
mekvallalds hosszu tavu koltségei a nyugdijas években is jelentkeznek, és az
anydk nyugdijkifizetése jelentdsen elmarad(hat) a gyermeket nem véllalékéhoz
képest (MNB (2022)).

Szamos reformjavaslattal talalkozhatunk a hazai szakirodalomban, mely-
ben a gyermekvallalas figyelembevételét javasoljak a nyugdijkifizetések Gssze-
génél. Ehhez kapcsolédva cikkiinkben bemutattunk egy 1j, lehetséges kom-
penzdcios nyugdijrendszert. Eddigi tudomasunk szerint még nem jelent meg
tanulmany a feloszté-kirovd nyugdijrendszer olyan atalakitasarol, melyben a
nyugdijkifizetés a gyermekesek szamara a gyermekvallalds hosszi tavi mun-
kaerépiaci koltségeit is kompenzalna.

Célunk az volt, hogy egy egyiittélo nemzedékeken nyugvd, dinamikus
altalanos egyensilyi modellkeretben szamszeriisitsiik a fenti nyugdijrendszer
rovid és hosszu tavia ujraelosztd, makrogazdasagi és demografiai hatasait. Vi-
szonyitasi pontunk a jelenlegi magyar feloszté-kirové nyugdijrendszer melletti
allapot volt, azaz a modelliinket a magyar demografiai adatok és a makro-
aggregatumok elmult idoszaki alakuldsa alapjan kalibraltuk be. Kiemelendo,
hogy az ismert modellkeretbe beépitettiink egy olyan 1j elemet, mely szerint
aki aktiv éveinek els6 szakaszaban nagyobb munkatapasztalatot, mélyebb
tudast, szélesebb kori képességeket stb. tudott kiépiteni, az a késébbiek soran
kevésbé érzi megerdltetonek ezek tovabbi fejlesztését. Ezzel szimbolizaltuk a
gyermekvallalds hosszi tavi munkaeropiaci koltségét.

Eredményeink szerint a felvazolt kompenzéaciés nyugdijrendszer miikodte-
tése hosszi tdvon nagyon koltséges lenne (a fiskélis politikai déntéshozé csak
kisebb GDP aranyos addssagot lenne képes fenntartani, a fogyasztasi pélya
pedig mindkét fogyasztéi tipusnél csdkkenne), és csak elhanyagolhat6é mértékii
hasznot hozna: a gyermekes és a gyermektelen gazdasagi szereplé nyugdija
valéban kozeledne egymaéshoz, és minimalisan ugyan, de emelkedne az atlagos
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gyermekvéllaldsi kedv. Osszességében azonban a munkaerépiaci hatékonysdg
visszaesése, és ennek kovetkeztében az alacsonyabb bér ercteljesen visszafog-
né a nyugdij-kompenzécié életpalya-jovedelem novel hatdsat. A kérdés az,
hogy igazsidgosabbnak nevezhetiink-e egy olyan rendszert, amely a kitiizott
célt szinte az Gsszes makroaggregatum romlasaval éri el.

Rovid tavon a kompenzacios nyugdijrendszer hatdsa megtévesztben pozi-
tivnak tlnik, hiszen bevezetése utdn azonnal emelkedne a gyermeket neveld
szereplé nyugdija és gy életpalya-fogyasztasa is. A pétlélagos kereslet dtme-
netileg magasabb kibocsatasra 0szténozne, mely a redlbér emelkedésében is
megmutatkozik. Tovabbé pétlélagosan, a realbér névekedésének koszonhets-
en még annak a gyermeket nem nevel6 gazdasagi szereplének is megnovelné a
fiatalkori fogyasztasat, aki nem kedvezményezettje a nyugdijszamitasi metd-
dus médositasdnak. A javaslat bevezetésének azonban dra van, a koltségvetés
egyenlege azonnal romlast mutatna. Hosszi tavon pedig a pozitiv kép el-
romlik, és a kompenzacids nyugdijrendszer a makrogazdasag visszaeséséhez
vezetne.

Eddigi eredményeink még tovabb differencidlhatéak az alapmodellbol ki-
indulva. A jelen modellfelirasban példaul nem vettiik figyelembe a déntésho-
z6k nem, iskolai végzettség, jovedelem szerinti eltéréseit, vagy a nyugdij mel-
letti munkavéllalas lehet6ségét. Eltekintettiink tovabba a fiskalis politikai
tdmogatasok célzottabb korétol. Jovobeli kutatasi irdnyként egy tarsadalmi
szempontbdl is optimalisnak mondhaté kompenzacios rendszer kidolgozasat
tlztik ki célul.
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Fiiggelék

A gyermektelen fogyaszté magatartasi egyenletei

A fogyaszt6 problémaja formalisan:

CI}UN zyzv
U — t7 ) _ \P 3Ly
N 1—0 NYTY n
l1—0o 147
Ciy1,M,N (lis1,m,8 — bl y,N)
1— LDV »M, )
+( 71)5( - N,M T+ +
cl—o
+ (1 =m) (1—72)52%071\[ — max,

feltéve, hogy
(I =7 )wele y,n + 20 + T y,n = Cy,N + St41,v,N

(I —7re41) Wegrlesr, v + (L4 7e1) Se1,v,N + Tig1, MN =

= Ct4+1,M,N T St+1,M,N

Pito,N + (1 + 742) St41,M N + T142,0,N = Ct+2.0,N -

A probléma megoldédsaval az alabbi magatartdsi egyenletek adédnak:
Unylyny — (L =7) BN (lepran = leyn)" b= ¢ ¢y (1= 7r) we

n

(1 =71) BYN M (1,08 = Oley,n)" = (1 —71) Be )y v (1= To41) Wi
vy =0 =7) B¢ v (L4 7e41)
iy =1 =) B % on (1+741)
(1 —=7r0) welyy,N + T y,N = Coy,N + St41,Y,N
(I =7r 1)W1 b1, 0, N H(L4T441) Sep1,Y, N F b 1, MN = Cop 1, M,N + 5641, M,N

Pito, N + (1 + 7i42) St1,M N + Ti42,0,N = Ct+2.0,N -

Ez a 7 magatartisi egyenlet adott arak és a fogyaszté dontése szem-
pontjabdl exogénnek tekintheté valtozok adott értékei mellett meghatarozza
a kovetkezd 7 valtozé optimalis palyajat: c:y,n, ci41,M,N, Ct4+2,0.N, Ly, N,
lit1,M,N, Se+1,v,n illetve si1o a7 N
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A gyermeket nevel6 fogyaszté magatartasi egyenletei

A fogyaszt6 problémaja formalisan:

l1—0o 1—v 14n
c h l t
Uk = —1ti/7§ + (IDIt_ i ‘I/K,Y—( t,Y,Ii_‘::nt) +
1—0o 1+n
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+(1=m) (1 —y2) 2225 — max,

1 _
feltéve, hogy

=71 )wliyxk + 2+ myxw =1+ h)cyx + Si41,v,K

(I = 7re41) Weprlig1mx + (L +7041) Si1,v, 5 + Tg1, M6 =

= Ct+1,M,K + St+1,M.K
P2,k + (1 +7ep2) Sep1, MK + T,0,K = Ce42,0,K
tt = aKh:{YK
A probléma formédlis megolddsa utdn az aldbbi magatartési egyenletek
adédnak:
—0
Co v, K

v l t )" —(1— U l —bl h =
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P2,k + (1 +7ep2) Sep1, M,k + T0,K = Ce42,0,K
ty = axhy*.

Ez a 9 magatartasi egyenlet adott arak és a fogyaszté dontése szem-
pontjabdl exogénnek tekintheté valtozok adott értékei mellett meghatarozza
a kovetkezd 9 véltozé optimdlis palydjat: c; v i, ci+1,M,K, Ct+2,0.K, bty K,
liv1,Mm,K, e, Tty Se1,v, K €S St12, M K-
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A modell egyenletei

A modell magatartési egyenleteket és piaci egyensiilyi feltételeket tartalmaz.
A levezetések alapjan az alabbi egyenletrendszer hatérozza meg a mesterséges
gazdasag endogén valtozoinak palyajat:

Unylyny = (L =7)B8%N (g n = by, n)" b=, 7y (1 — 7o )wy

n

(1 =) BYN (e, mn — by, n)” = (1 =) Be?y v (L= Toag1) Wi
cyn =1 =) B¢y oy (L4 7e41)
iy =1 =) B % on (1+7e41)
(I =7 ) welyy,n + Ty, N = CLy,N + Si+1,v,N

(=7 p41)Wis1 b1, N+ (LH7041)Se41, v, N F Tk 1, M, N = Crp1,M, N +St4+1,M,N

DPiro,N + (1 + 742) St41,M,N + Ti42,0,N = Ci42,0,N
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Li=n-Nyyliyk +(1—n)Neyliyn+n- Neslem g + (1 —n) - Nl v, N

(I+7r)n- Ne—yysey,g + (1 +7)(1—n)Ne—1ysey,n +
+ A +r)n- Ne—imsemrx + A +7)(1—n) - Ne—1,mSe,m,N + Digr —
~ (A +7)Di+ I —rE Ky =n-Nyysii1ve + (1 —n)Neysii1,y,n +
+n-NeySevr,mx + (1 —n) - Ny arser1,mn

A fenti 25 egyenlet hatdrozza meg az aldbbi valtozdk palyajat: cy,w,
Ct41,M,Ny Ct4+2,0,N, L. v,Ny L1, M, N5 St41,Y,N, St+2,M,Ns CtY,K; Ct+1,M,K;
Ct12,0,K> lt,y,is liv1, M,k Py by Sey1v,Ks Stv2,m Ky Yo, Kep1, Liy Diga,
Iy 1+ 741, we, 7. Miutén a fogyaszté koltségvetési korlatai aggregélva,
a tobbi piac egyensulyat és a tobbi gazdaséagi szerepld korlatait figyelembe
véve kiadjak az arupiaci egyensulyi feltételt, vagy egy korlatot, vagy egy piaci
egyensulyi feltételt a szamoldsok soran elhagyhatunk.

Problémét okoz viszont az a tény, hogy az optimalis gyermekszamtol
fliggben az aggregatumok nem feltétleniil allnak be allandésult allapotba,
igy azokat az egyenleteket, amelyek aggregatumokat tartalmaznak, meg kell
szabaditani a trendtél. Az aldbbi valtozdk bevezetésével

yo Yo K L
= t+1 = t =
Niy * Niy Niy
Dy . I; Gy
d = = =
t+1 Ny 1t Ny gt Ney
a kovetkez6 formulakhoz jutunk
Nty \®
Yy = a- <k5t,Y ]if L > t{y
3 N1y Yt
4 — o2t
T Ny rk
Yt
L, =(01-a)=
¢ =( @) e
Nio,x Nio,n
Te, LW, Ll + dey1 = g¢ + 4O, “Pt,o,Kk + —LON “Pt,Oo,N T
Ny Ney
Ni_1y
+(14+7r)d :
( 0 Nyy

)

w=n-1+z-h)ayx+{1—n)cyny+n- %%Q,M,K +

Niw Nio Nio )
+(1-n) N“:/ Ct,M,N + 1 N?Y c,oxk +(1—n) NjY co,M,N i+ g

) ) )

) N1y
1t = kt+1 — (1 — (5) k?t Jift;;
N, N,
bh=n-lLyx+Q—-—n)lyyNy+n- LM vk +(1—n)- LM le, N -
Ny Nyy

)
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A (t — 1)-edik periédusban fiatal gazdasigi szereplék n hényada véllal

gyermeket és szaimukra az optimélis gyermekszam h;_1, a t-edik periédusban
n - hy_1Ny_1y fiatal lesz a gazdasdgban, igy

Nt,Y =n-: ht—th—l,Y
N1y _ 1
Niy

n-hi_q

Az eléz6 periédusban fiatal korosztaly (1 — +1) hdnyada lesz a t-edik perié-
dusban kozépkort, igy

1
Nev=0-m)Neay=0—m)Nyy———
n-hi_q

1
—(1—
7 (1=m) I

A jelenlegi idés korosztily még életben 1évé tagjai két periédussal ezelStt
voltak fiatalok.

Nio=(1-7)(1—72) Ni—ay
Nio

1
T
igy a fenti egyenletrendszer atalakitva:

1 (6%
—a |k ll—(x
Yt a < t,Y n- ht—l > tY

1

ki y — a2
T nehi_q 7‘,5K
Yt
l 1-—
t=( @) Wy
1
TrLweple + diyr = g +n (1 — 1) (1 —2)

whiihy PO
1

1-— 1-— 1-— —_ 1 d

+ (1 =n)(1=m)(1—1) T, pronN + (L+7¢)d;

n-ni—1

ye=n-(I+z-h)cyr+1-—n)eyn+n-(1-n)

(1—=n)(1—=m)

Ct, M, K T
n-hyq

(1 — 1—
m R CeMN (=) A —12)

—n2ht—1ht—2 Ct,0,K +
+ (A =n)(L=m)1—)

—————C, M, N+ i+ G
n2hy_1hi—o

1
nhy

it = kt+1 — (1 —(S)kt

li = nlyy,k+(1-n)ly v, n+n-(1-71)

1 1
l 1-n)-(1— l
wh o,k (1—n)-( ’Yl)nht_l t,M,N
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A rovid tava dinamikahoz tartozo kiegészito abrak
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5. dbra. A munkakindlat

realbérleti dij

id6beli alakuldsa a nyugdijszamitds médjanak megvaltoztatasa utan
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6. dbra. A termelési tényez6k drainak id6beli alakuldsa a nyugdijszamitdas moédjanak

megvaltoztatdsa utan
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7. dbra. A megtakaritds idébeli alakuldsa a nyugdijszamitds mdédjanak megvaltoztatdsa utan

THE ADVENTAGES AND THE DISADVENTAGES OF THE
CHILD-RELATED COMPENSATORY PENSION SYSTEM

In bulk of the pension systems the public pillar is dominant if not exclusive, or at
least the pension system has a strong pay-as-you-go pillar (from now on PAYG), for
example, in Hungary also. But the fairness of these pension systems is questionable
if the country’s population has had a negative demographic dynamic for a longer
time: if the population is aging (low fertility coupled with longer life expectancies)
and/or if there is a significant imbalance between the successive generations’ num-
bers. In Hungary, these demographic problems appear all at once. In 20 years a
populous generation will retire and will leave behind a much lower number of active
aged children, consequently, the number of childless people among pensioners will
increase. The PAYG pension system can not be fair for certain groups, among
others to agents who have children along with such demographic trends. Because
the amount of the pension benefits depends on the working years and the average
wage during the lifetime, and thus, indirectly, childbearing is punished. As a result,
the current calculation method of pension favours those without children.

In Hungary, the long-term lifetime cost connected to childbearing, the so-called
motherhood pay gap is significant and causes severe costs in retirement age. Accord-
ing to the MNB (2022) calculation based on data of the Hungarian State Treasury,
the initial pension benefits of a woman with two children is lower by 15 percent and
of a woman with three children is lower by 20 percent than the pensions of childless
women in average. Because of this fact, many different child-related pension reform
proposals were introduced in the Hungarian pension literature. For example, among
others Reg8s (2015) suggests a type of child-related pension system, in which the
amount of pension would depend on the number of children the pensioners brought
up and Banyér (2021) has an idea about a pension system funded with human
capital, in which the pension of agents with children depends on the human capital
of the raised, new, working generation. According to both articles, these pension
reforms could increase fertility also. However, to our knowledge, no study has yet
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been published about such modification of the present PAYG system, in which the
pensions compensate for the long-run labour market costs of childbearing for the
agents with children.

In this paper, we introduce a new approach to a possible child-related pension
system. We call this idea a compensatory pension system, in which the pensions
compensate the forgone working time related to childbearing: the time and efforts
the parents spent on bringing up children. We built up a dynamic general equi-
librium model in an overlapping generations framework (calibrated on the basis of
Hungarian data) to investigate the effects of our pension proposal. We compared
the effects of the present PAYG system to the effects of this child-related compen-
satory pension scheme. The evaluation of the pension systems was based on the
pensions of representative agents (with or without children) and their development
of the macro aggregates over time. Furthermore, we used a new utility element in
the well-known model frame to express the long-run labour costs of childbearing:
during the first active period, the consumer had already accumulated some expe-
rience, and during the second active period, only acquiring additional skills incurs
some additional cost. In other words, the one, who was able to accumulate more
skills in the first period, felt less exhausting to further develop them in the second
period.

According to our model results, the compensatory pension system would be
a very costly solution in the long run: the fiscal policy decision maker would be
able to maintain only lower debt to GDP ratio, and the consumption of both types
of consumers (with or without children) would be lower. However, the proposed
pension scheme could reach its primary goal: the pension payments of the agents
with and without children would really be close to each other. The compensatory
pension system would have a minimal positive effect on the average number of
children and the time spent with children. All in all, the decrease in the labour
market efficiency and the lower real wage would hold back the increasing effect of
the compensatory pension system on lifetime income. In the short term, the effect
of the compensatory pension system appears deceptively positive, because, after
its introduction, the pension and thus the lifetime consumption of the agent with
children would immediately increase. Additional demand would encourage higher
output, which would condense into an increase in the real wage. Furthermore,
additionally, thanks to the higher real wage, it would raise even the consumption of
the economic agent without children, who is not the beneficiary of the compensatory
pension system.

However, the proposal has costs, the budget balance would immediately show a
deterioration. In the long term, the positive picture changes and the compensatory
pension system would lead to a decline in the macroeconomy. The main question is
whether we can really call a pension system fairer which achieves the set goal with
the deterioration of almost all macro aggregates.





