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EGY GYERMEKV¶ALLAL¶AST¶OL FÄUGG}O
KOMPENZ¶ACI¶OS NYUGD¶IJRENDSZER EL}ONYEI ¶ES

H¶ATR¶ANYAI1

N¶EMETH PETRA { SZAB¶O-BAKOS ESZTER
Budapesti Corvinus Egyetem

A feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszerek kifog¶asolhat¶oak, mert a nyugell¶at¶as
kiz¶ar¶olag a m¶ultbeli p¶enzbeli hozz¶aj¶arul¶asok fÄuggv¶enye, ami azonban indirekt
m¶odon bÄunteti a gyermekv¶allal¶ast. ¶Igy az any¶ak nyugd¶³jki¯zet¶ese jelent}osen
elmaradhat a gyermeket nem v¶allal¶ok¶ehoz k¶epest. CikkÄunk c¶elja, hogy a je-
lenlegi magyar szab¶alyoz¶ast Äosszevesse egy olyan gyermekv¶allal¶asra ford¶³tott
id}ot ¶es er}ofesz¶³t¶est kompenz¶al¶o nyugd¶³jrendszer (kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrend-
szer) hat¶asaival, melynek els}odleges c¶elja a nyugd¶³jrendszer igazs¶agoss¶ag¶anak
nÄovel¶ese lenne. Egy olyan egyÄutt¶el}o nemzed¶ekeken nyugv¶o, dinamikus ¶alta-
l¶anos egyens¶ulyi modellkeretben gondolkodunk, melyet a magyar adatoknak
megfelel}oen kalibr¶altunk be. A kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer ki¶ert¶ekel¶ese
a gyermeket v¶allal¶o ¶es gyermektelen reprezentat¶³v szerepl}o nyugd¶³jki¯zet¶ese
szerint, illetve a makroaggreg¶atumok id}obeli alakul¶asa szempontj¶ab¶ol tÄort¶e-
nik. Eredm¶enyeink szerint az ¶uj rendszer hossz¶u t¶avon el¶ern¶e els}odleges c¶elj¶at,
kÄozeledne egym¶ashoz a gyermekes ¶es a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}o nyug-
d¶³ja, mindezt azonban igen kÄolts¶egesen, az Äosszes makroaggreg¶atum roml¶as¶an
keresztÄul ¶ern¶e el.

Kulcsszavak: sz¶amszer}us¶³tett ¶altal¶anos egyens¶ulyi modell, OLG modell,
feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer, nyugd¶³jpolitika JEL k¶odok: C68, D15, H55,
J26

1 Bevezet¶es

A legtÄobb eur¶opai orsz¶agban jelenleg is feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer m}u-
kÄodik, vagy a nyugd¶³jrendszer rendelkezik feloszt¶o-kirov¶o pill¶errel, ¶³gy p¶eld¶aul
Magyarorsz¶agra is ez jellemz}o. A nyugd¶³j kisz¶am¶³t¶as¶anak m¶odja azonban ki-
fog¶asolhat¶o ezekben a rendszerekben, amennyiben az adott orsz¶agban negat¶³v
demogr¶a¯ai trend ¶erv¶enyesÄul hosszabb t¶avon: ha a n¶epess¶eg Äoreged¶ese ¯gyel-
het}o meg (alacsony term¶ekenys¶eg p¶arosul nÄovekv}o v¶arhat¶o ¶elettartammal),
¶es/vagy a korfa jelent}osebb gener¶aci¶ok kÄozÄotti egyens¶ulytalans¶agot mutat.
Magyarorsz¶agon e k¶et demogr¶a¯ai probl¶ema egyszerre jelentkezik. H¶usz ¶even
belÄul n¶epes gener¶aci¶o fog nyugd¶³jba vonulni ¶ugy, hogy j¶oval alacsonyabb
l¶etsz¶am¶u akt¶³v kor¶u gyermeket hagy majd maga ut¶an, azaz nÄovekedni fog
a gyermektelenek ar¶anya a nyugd¶³jasok kÄor¶eben.

1Be¶erkezett 2022. augusztus 18. E-mail: petra.nemeth@uni-corvinus.hu,
eszter.szabobakos@uni-corvinus.hu.
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A feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszerek nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi szab¶alyai kifog¶asol-
hat¶oak azok sz¶am¶ara, akik a bemutatott demogr¶a¯ai trendekkel rendelkez}o
orsz¶agokban v¶allalnak gyermeket. Mivel a nyugd¶³j Äosszeg¶enek meghat¶aroz¶a-
s¶ahoz jelenleg haszn¶alt met¶odus a munk¶aban eltÄoltÄott ¶evek sz¶am¶at¶ol ¶es az
¶atlagos munkab¶ert}ol fÄugg, indirekt m¶odon bÄunteti a gyermekv¶allal¶ast, ¶es a
gyermekteleneket r¶eszes¶³ti el}onyben.

Magyarorsz¶agon a gyermekv¶allal¶as munkaer}opiaci kÄolts¶ege jellemz}oen az
any¶akat terheli, ennek egyik hossz¶u t¶av¶u hat¶asa az, hogy az any¶ak nyugd¶³j-
ki¯zet¶ese jelent}osen elmaradhat a gyermeket nem v¶allal¶ok¶ehoz k¶epest. Az
MNB 2019-es Magyar ¶Allamkincst¶ar adatain v¶egzett sz¶am¶³t¶asai alapj¶an egy
k¶etgyermekes n}o indul¶o nyugd¶³ja 15, m¶³g egy h¶aromgyermekes anya indul¶o
nyugd¶³ja 20 sz¶azal¶ekkal elmarad a gyermektelen t¶arsainak nyugd¶³j¶at¶ol (MNB
(2022)).

A magyar szakirodalomban m¶ar megjelent tÄobb olyan javaslat, melyben a
gyermekv¶allal¶as ¯gyelembev¶etel¶et javasolj¶ak a nyugd¶³jki¯zet¶esek Äosszeg¶en¶el,
¶³gy tÄobbek kÄozÄott Bany¶ar (2021) emberi t}ok¶evel felt}ok¶es¶³tett nyugd¶³jrendszert,
m¶³g Reg}os (2015) gyereksz¶amt¶ol fÄugg}o nyugd¶³jsz¶am¶³t¶ast mutat be. Mindk¶et
tanulm¶any eredm¶enye alapj¶an a nyugd¶³jrendszer javasolt ¶atalak¶³t¶asa az ¶atla-
gos gyermekv¶allal¶asi kedv emelked¶es¶ehez vezetne. Eddigi tudom¶asunk szerint
azonban m¶eg nem jelent meg tanulm¶any a feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer
olyan ¶atalak¶³t¶as¶ar¶ol, melyben a nyugd¶³jki¯zet¶es a gyermekesek sz¶am¶ara a
gyermekv¶allal¶as hossz¶u t¶av¶u munkaer}opiaci kÄolts¶egeit is kompenz¶aln¶a.

CikkÄunkben egy ¶uj, lehets¶eges gyermekv¶allal¶ast¶ol ¶es nem gyereksz¶amt¶ol
fÄugg}o nyugd¶³jrendszert mutatunk be. A javaslatot kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrend-
szernek nevezzÄuk, amely a gyermeket v¶allal¶okat kompenz¶alja a gyermekv¶al-
lal¶as miatt kiesett id}or¶aford¶³t¶as ¶es a gyermeknevel¶esre ford¶³tott er}ofesz¶³t¶esek
miatt. C¶elunk, hogy egy egyÄutt¶el}o nemzed¶ekeken nyugv¶o, dinamikus ¶altal¶anos
egyens¶ulyi modellkeretben (OLG) sz¶amszer}us¶³tsÄuk a fenti nyugd¶³jrendszer
rÄovid ¶es hossz¶u t¶av¶u ¶ujraeloszt¶o, makrogazdas¶agi ¶es demogr¶a¯ai hat¶asait.
Viszony¶³t¶asi pontunk a jelenlegi magyar feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer mel-
letti ¶allapot, azaz a modellÄunket a magyar demogr¶a¯ai adatok ¶es a makro-
aggreg¶atumok elm¶ult id}oszaki alakul¶asa alapj¶an kalibr¶altuk be.

A modell eredm¶enyei alapj¶an a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer csak rÄovid
t¶avon t}unik kecsegtet}o javaslatnak. Hossz¶u t¶avon ugyan el¶eri els}odleges c¶elj¶at
{ sz¶am¶³t¶asaink szerint csÄokkenn¶enek a gyermekes ¶es a gyermektelen szerep-
l}ok nyugd¶³j-ki¯zet¶es¶eben meg¯gyelhet}o kÄulÄonbs¶egek a jelenlegi rendszerhez
k¶epest { azaz igazs¶agosabb nyugd¶³jeloszt¶ast tesz lehet}ov¶e a gyermekes ¶es gyer-
mektelen szerepl}ok kÄozÄott. Azonban igen kÄolts¶eges lenne a rendszer fenntar-
t¶asa, a ¯sk¶alis politikai dÄont¶eshoz¶o csak kisebb GDP ar¶anyos ad¶oss¶agot lenne
k¶epes fenntartani. A k¶erd¶es az, hogy t¶enyleg igazs¶agosabbnak nevezhetÄunk-e
egy olyan rendszert, amely a kit}uzÄott c¶elt szinte az Äosszes makroaggreg¶atum
roml¶asa mellett ¶eri el.

CikkÄunk a kÄovetkez}ok¶eppen ¶epÄul fel: a 2. fejezet rÄoviden ismerteti a
magyar nyugd¶³jrendszer sz¶amunkra fontos szab¶alyoz¶asait ¶es a jelenlegi de-
mogr¶a¯ai folyamatokat. A 3. fejezet foglalkozik a gyermekv¶allal¶as nyugd¶³jra
gyakorolt hat¶asaival, az any¶ak b¶erszakad¶ek¶aval ¶es a magyar szakirodalom-
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ban eddig a t¶em¶aval kapcsolatban megjelent nyugd¶³jjavaslatokkal. A 4. fe-
jezetben az ¶altal¶anos egyens¶ulyi OLG modellkeret ¶es a modell kalibr¶al¶asa
kerÄul r¶eszletes bemutat¶asra. Az 5. fejezet a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer
hat¶asait ismerteti a modell eredm¶enyei alapj¶an, v¶egÄul a 6. fejezet Äosszefoglalja
kÄovetkeztet¶eseinket.

2 A magyar nyugd¶³jrendszer ¶es a demogr¶a¯ai
helyzet bemutat¶asa

2.1 A nyugd¶³jrendszerr}ol rÄoviden

¶Allami fenntart¶as¶u nyugd¶³jrendszerekkel szemben alapvet}o elv¶ar¶as, hogy a
nyugd¶³jas ¶eveik alatt az id}osek megfelel}o jÄovedelemben r¶eszesÄuljenek, tov¶abb¶a,
hogy a rendszer p¶enzÄugyi szempontb¶ol fenntarthat¶o legyen. A feloszt¶o-kirov¶o
vagy m¶as n¶even foly¶o ¯nansz¶³roz¶as¶u nyugd¶³jrendszer tÄobb gener¶aci¶o egyÄutt-
m}ukÄod¶es¶ere ¶ep¶³t: a ¯atal ¶es kÄoz¶epkor¶u akt¶³v gener¶aci¶ok szolg¶altatj¶ak a rend-
szer bev¶eteleit (nyugd¶³jj¶arul¶ek be¯zet¶esek), az id}os gener¶aci¶ok pedig a rend-
szer kiad¶asi oldal¶at terhelik (a ki¯zetett nyugd¶³jakban }ok r¶eszesÄulnek) (Lee
(2016)). A t¶arsadalom nyugd¶³jkorhat¶art el¶ert ¶es bizonyos elv¶art szolg¶alati
id}ot teljes¶³t}o tagjai jogosultt¶a v¶alnak nyugell¶at¶asra, a jogosultak sz¶am¶ara ez
biztos¶³t jÄovedelmet a nyugd¶³jas ¶eveikre (Bany¶ar (2020)).

Magyarorsz¶agon 2011 ¶ota tiszt¶an feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer m}ukÄodik,
amelyben mindenki sz¶am¶ara kÄotelez}o a r¶eszv¶etel (V¶ek¶as (2021)). A nyugd¶³j-
korhat¶ar folyamatosan nÄovel¶es¶evel 2022 janu¶arj¶at¶ol Magyarorsz¶agon is 65
¶ev a nyugd¶³jkorhat¶ar mind a n}ok, mind a f¶er¯ak eset¶eben. ÄOregs¶egi teljes
nyugd¶³jra akkor v¶alik jogosultt¶a valaki, ha el¶eri a 65 ¶eves ¶eletkort ¶es ren-
delkezik az elv¶art hossz¶us¶ag¶u j¶arul¶ek¯zet¶esi id}oszakkal. N}ok sz¶am¶ara adott
a lehet}os¶eg, hogy a 65 ¶eves korhat¶ar el¶er¶ese el}ott is nyugd¶³jba vonuljanak,
amennyiben rendelkeznek 40 ¶ev szolg¶alati id}ovel (,,N}ok 40" program2). A
szolg¶alati id}o munk¶aban tÄoltÄott id}ob}ol (legal¶abb 32 ¶eves id}oszak elv¶art) ¶es
gyermeknevel¶essel tÄoltÄott id}ob}ol (maximum 8 ¶ev) ¶allhat (ONYF (2017), Eu-
ropean Commission (2021)).

A magyar nyugd¶³jrendszerben a nyugell¶at¶as a kor¶abbi hozz¶aj¶arul¶asok
nagys¶aga ¶altal meghat¶arozott, azaz a nyugd¶³j Äosszege alapvet}oen a munk¶aban
tÄoltÄott id}oszak hossz¶at¶ol ¶es a nett¶o ¶atlagb¶ert}ol fÄugg. Ut¶obbi sz¶am¶³t¶as¶an¶al az
1988 ¶es a nyugd¶³jba vonul¶as ideje kÄozÄotti id}oszak azon keresm¶eny¶et veszik
¯gyelembe, mely ut¶an nyugd¶³jj¶arul¶ekot ¯zetett az ¶erintett szem¶ely. 2012 ¶ota
a nyugd¶³jak Äosszeg¶et az in°¶aci¶ohoz (a fogyaszt¶oi ¶arindexhez) index¶alj¶ak. A
nyugd¶³j t¶enyleges Äosszeg¶enek pontos sz¶am¶³t¶as¶ahoz azonban tÄobb kÄulÄonbÄoz}o
param¶etert is ¯gyelembe kell venni: az ad¶o ¶es nyugd¶³jj¶arul¶ek m¶ert¶ek¶et, a
nyugd¶³jszorz¶ot ¶es a valoriz¶aci¶os indexet. (ONYF (2017), European Commis-
sion (2021)).

2Itt most nem vesszÄuk sorra az egy¶eb korai nyugd¶³jba vonul¶asra adott lehet}os¶egeket ¶es
azok r¶eszletes szab¶alyoz¶as¶at.
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Az elm¶ult ¶evtizedben tÄobb olyan folyamat, szab¶alyoz¶asv¶altoz¶as hat¶asa
¶erv¶enyesÄult Magyarorsz¶agon, amelyek seg¶³tettek fenntarthat¶obb¶a tenni a je-
lenlegi nyugd¶³jrendszert. Az emelked}o nyugd¶³jkorhat¶arnak ¶es a 2010-es ¶evek-
ben hozott, el}orehozott nyugd¶³jba vonul¶ast nehez¶³t}o int¶ezked¶eseknek kÄoszÄon-
het}oen a nyugell¶at¶asra jogosultak sz¶ama 2000 ¶ota folyamatosan csÄokken. M¶³g
2000-ben m¶eg 3100 ezer f}o, a n¶epess¶eg 31%-a kapott nyugd¶³jat vagy egy¶eb
nyugell¶at¶ast, ezzel szemben 2021-ben m¶ar csak 2500 ezer f}o, azaz a n¶epess¶eg
26%-a volt nyugd¶³jas (KÄozponti Statisztikai Hivatal (2021)) alapj¶an saj¶at
sz¶am¶³t¶as). 2012 ¶ota a nyugd¶³j jelleg}u ki¯zet¶esek Äosszege a GDP-hez viszo-
ny¶³tva is folyamatos csÄokken¶est mutat (11,6%-r¶ol 8,6%-ra csÄokkent 2020-ra)
(KÄozponti Statisztikai Hivatal (2021)).

2.2 A demogr¶a¯ai folyamatokr¶ol

A feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer j¶ol m}ukÄodhet, ha a demogr¶a¯ai folyamatok
egyens¶ulyban vannak. M¶as a helyzet azonban, ha a t¶arsadalom elÄoregszik,
¶es/vagy nagyobb egyens¶ulytalans¶agok ¯gyelhet}ok meg a korf¶aban: ezek a
n¶epesed¶esi folyamatok al¶a¶ass¶ak a feloszt¶o-kirov¶o rendszer fenntarthat¶os¶ag¶at,
mivel egyre kevesebb be¯zet}onek kell egyre nagyobb sz¶am¶u nyugd¶³jast eltar-
tania, ez¶altal pedig s¶erÄulhet a gener¶aci¶okon belÄuli ¶es kÄozÄotti igazs¶agos eloszt¶as
elve.

Magyarorsz¶agon, ahogy sok eur¶opai orsz¶agban, a t¶arsadalom Äoreged¶ese
jellemz}o. 40 ¶eve folyamatos a n¶epess¶egfogy¶as, amely id}ot¶av egyedÄul¶all¶o Eur¶o-
p¶aban. A migr¶aci¶ot is ¯gyelembe v¶eve a n¶epess¶eg csÄokken¶esi Äuteme azonban
kiegyenl¶³tett, ¶evi 2-3%-os Äutem}u ¶es nem kiemelked}oen magas m¶as eur¶opai
orsz¶agok¶ehoz viszony¶³tva (ld. Lettorsz¶ag, Litv¶ania). Ennek f}o oka, hogy az
¶elveszÄulet¶esek sz¶ama jelent}osen esett a 1990-es ¶evek folyam¶an (¶evi 126 000-
r}ol ¶evi 97 000-re), majd ism¶et jelent}osebben zuhant a 2000-es ¶evekben (¶evi
99 000-r}ol 90 000 kÄozel¶ebe). 2010 ¶ota az ¶elveszÄulet¶esek sz¶ama ¶evi 90 000 kÄorÄul
stagn¶al (KÄozponti Statisztikai Hivatal (2021)). EkÄozben a szÄulet¶eskor v¶arhat¶o
¶elettartam 1993 ¶ota folyamatosan, Äosszesen tÄobb mint hat ¶evvel nÄovekedett
2020-ra (KÄozponti Statisztikai Hivatal (2021)). E jelens¶egeknek kÄoszÄonhet}oen
az id}os n¶epess¶eg eltartotts¶agi r¶at¶aja3 folyamatos emelked¶est mutat az 1990-es
20% szintr}ol a 2020-as 30%-os szintre4 (KÄozponti Statisztikai Hivatal (2021)).

A magyarorsz¶agi n¶epesed¶esi folyamatok alakul¶asa az elm¶ult hatvan ¶ev so-
r¶an tov¶abbi probl¶em¶akat is gener¶alt. Az egyes gener¶aci¶ok sz¶am¶aban jelent}os
ar¶anytalans¶agok mutatkoznak a Ratk¶o-gyermekeknek ¶es Ratk¶o-unok¶aknak5

kÄoszÄonhet}oen. Ezzel szemben az enn¶el ¯atalabb gener¶aci¶ok kÄozÄott m¶ar nem
l¶athatunk hasonl¶o kiugr¶o ¶ert¶ekeket (l¶asd 1. ¶abra). A gener¶aci¶ok kÄozÄotti

3"Az id}os n¶epess¶eg eltartotts¶agi r¶at¶aja az id}os kor¶u n¶epess¶egnek (65{X ¶eves) az akt¶³v
kor¶u (15{64 ¶eves) n¶epess¶eghez viszony¶³tott ar¶any¶at fejezi ki". (KÄozponti Statisztikai Hi-
vatal (2021)

4Ez az ¶ert¶ek n¶emileg m¶eg elmarad az EU orsz¶againak ¶atlagos szintj¶et}ol (mely 32% volt
2020-ban (Eurostat (2021)).

5A Ratk¶o-gyermekek 1952 ¶es 1956 kÄozÄott, m¶³g a Ratk¶o-unok¶ak zÄom¶eben 1974 ¶es 1979
kÄozÄott szÄulettek.
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egyens¶ulytalans¶ag ¶erz¶ekelhet}o az 1. ¶abra alapj¶an6.
A korfa alakj¶ab¶ol kÄovetkeztethetÄunk arra, hogy a Ratk¶o-unok¶ak nagysz¶a-

m¶u gener¶aci¶oj¶at m¶ar alacsony ¶atlagos gyermekv¶allal¶asi kedv jellemzi a kor¶abbi
gener¶aci¶okkal szemben. ¶Igy ma m¶ar kijelenthetjÄuk, hogy jelent}os sz¶am¶u
Ratk¶o-d¶edunoka hi¶anyzik a nyugd¶³jrendszer tov¶abbi stabil m}ukÄodtet¶es¶ehez
(Kapit¶any and Sp¶eder (2017)). A Ratk¶o-unok¶ak most akt¶³v kor¶uak, ¶es be¯-
zet¶eseikkel }ok is ¯nansz¶³rozz¶ak a nagy l¶etsz¶am¶u Ratk¶o-gyermekek nyugd¶³j¶at.
Azonban 20-25 ¶evvel k¶es}obb, amikor a jelenlegi szab¶alyoz¶as szerint a Ratk¶o-
unok¶ak v¶alnak majd nyugd¶³jass¶a, a gener¶aci¶ok sz¶ambeli ar¶anytalans¶ag¶anak
kÄovetkezt¶eben jelent}os hi¶any fog mutatkozni. A Ratk¶o-unok¶ak kÄor¶eben to-
v¶abb¶a j¶oval magasabb lesz a gyermektelen nyugd¶³jasok ar¶anya, mint kor¶ab-
ban, ¶es ez az ar¶any az }oket kÄovet}ok eset¶eben m¶eg tov¶abb fog emelkedni7.

1. ¶abra. Korfa, Magyarorsz¶ag, 2021. janu¶ar 1. Forr¶as: Interakt¶³v korfa KSH, 2021

3 A gyermekv¶allal¶as nyugd¶³jra gyakorolt ha-
t¶asai

A jelenlegi magyar nyugd¶³jrendszer m}ukÄod¶es¶evel kapcsolatban sz¶amos k¶erd¶es
vet}odik fel a nyugd¶³jak egyenl}otlen eloszt¶asa, a j¶arul¶ekkulcsok meg¶allap¶³t¶asa,
a 13. havi nyugd¶³jki¯zet¶esek vagy a merev nyugd¶³jkorhat¶ar kapcs¶an (l¶asd tÄob-
bek kÄozÄott Simonovits (2022)). A jelen tanulm¶any azonban nem foglalkozik a
nyugd¶³jrendszer ezen szegmenseivel, az ezzel kapcsolatos kutat¶asokra, sz¶am¶³-
t¶asokra nem k¶³v¶an re°ekt¶alni. F}o c¶elkit}uz¶esÄunk, hogy felh¶³vjuk a ¯gyelmet a
feloszt¶o-kirov¶o rendszer s¶erÄul¶ekenys¶eg¶ere a bemutatott demogr¶a¯ai folyama-
tok mellett.

62021. janu¶ar 1-¶en a 65 ¶evesek megkÄozel¶³t}oleg 145 000-en, a 45 ¶evesek 182 000-en a
25 ¶evesek 120 000-en voltak, ezzel szemben a 15 ¶evesek l¶etsz¶ama m¶ar csak 99 000, a 10
¶evesek¶e 91 000, az 5 ¶evesek¶e pedig 93 000 volt (KÄozponti Statisztikai Hivatal (2021)).

7A 45-49 ¶eves n}oi koroszt¶aly kÄor¶eben 2001-ben 8%-os, 2010-ben 8,5%-os, m¶³g 2020-ban
m¶ar 14%-os volt a gyermektelenek ar¶anya (KÄozponti Statisztikai Hivatal (2021) alapadatai
alapj¶an saj¶at sz¶am¶³t¶as). 20 ¶ev m¶ulva ez a gener¶aci¶o fog nyugd¶³jba vonulni.
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3.1 A feloszt¶o-kirov¶o rendszer gyermekv¶allal¶assal kap-
csolatos hi¶anyoss¶agai

A feloszt¶o-kirov¶o rendszer sebezhet}o ¶es nem fenntarthat¶o csÄokken}o n¶epess¶eg-
sz¶am mellett. Ebben az esetben a dolgoz¶o gener¶aci¶ok be¯zet¶esei alacsonyab-
bak, mint a nyugd¶³jasok fel¶e tett kÄotelezetts¶egv¶allal¶asok Äosszege (r¶eszletesen
l¶asd Bajk¶o et al. (2015), Freudenberg et al. (2016), N¶emeth et al. (2020)).

A rendszer nem tekinthet}o konzisztensnek abb¶ol a szempontb¶ol, hogy az
akt¶³v, dolgoz¶o ¶es biztos¶³tott munkak¶epes kor¶u n¶epess¶eg azon r¶esze, amely
gyermeket v¶allal, nem csak be¯zet¶eseivel j¶arul hozz¶a a rendszer fenntart¶as¶a-
hoz (jelenlegi nyugd¶³jj¶arul¶ek), hanem gyermekv¶allal¶assal is (a jÄov}obeli nyug-
d¶³jj¶arul¶ek-¯zet}o kapacit¶as megteremt¶es¶evel) (G¶al (2017), Bany¶ar (2021)). A
,,dupla" terhet azonban nem kompenz¶alja a szab¶alyoz¶as.

A nyugd¶³j Äosszeg¶enek sz¶am¶³t¶asi m¶odja tov¶abb¶a kifog¶asolhat¶o, mivel alap-
vet}oen a ledolgozott ¶evek sz¶am¶at¶ol (szolg¶alati id}ot}ol) fÄugg, ¶es az ezen id}oszak
alatti megszerzett nett¶o ¶eletp¶alya-jÄovedelem ¶atlagos szintj¶et}ol; ez¶altal, indi-
rekt m¶odon bÄunteti a gyermekv¶allal¶ast. Amennyiben egy csal¶ad tÄobb gyere-
ket v¶allal, vagy tÄobb er}oforr¶ast ¶aldoz a felnevel¶esÄukre, akkor a szÄul}ok { jellem-
z}o m¶odon az anya keresete miatt { Äosszess¶eg¶eben alacsonyabb jÄovedelemre
sz¶am¶³thatnak ¶eletÄuk sor¶an8, ¶es emiatt alacsonyabb nyugd¶³jra lehetnek jogo-
sultak a gyermektelenekhez viszony¶³tva (Reg}os (2015), Mih¶alyi (2019), Benda
(2020)). Ez a kÄolts¶eg jellemz}oen ann¶al magasabb, min¶el hosszabb id}ore esik
ki az anya a munkaer}opiacr¶ol.

Tov¶abb¶a Simonovits (2014) ¶es Bany¶ar (2021) szerint a feloszt¶o-kirov¶o
rendszer alacsonyabb gyermeksz¶amra ÄosztÄonÄoz, azaz tov¶abb er}os¶³ti a de-
mogr¶a¯ai probl¶em¶akb¶ol sz¶armaz¶o probl¶em¶akat, kifejezetten ellenÄosztÄonz}ok¶ent
m}ukÄodik. Mindez abb¶ol vezethet}o le, hogy az egy¶en szempontj¶ab¶ol gazda-
s¶agi ¶ertelemben nem racion¶alis a gyermekv¶allal¶as (Mih¶alyi (2019), Bany¶ar
(2021)). A tov¶abbiakban azokra az empirikus eredm¶enyekre koncentr¶alunk,
melyek al¶at¶amasztj¶ak a t¶enyt, hogy a gyermekes n}ok anyagi szempontb¶ol
h¶atr¶anyt szenvednek azokhoz k¶epest, akik gyermektelenek maradnak (Grim-
shaw and Rubery (2015)).

3.2 Az any¶ak ¶es a gyermektelen n}ok kÄozÄotti b¶erszakad¶ek

Az any¶ak ,,b¶erszakad¶eka"9 az any¶ak ¶es a hasonl¶o jellemz}ovel b¶³r¶o gyermek-
telen n}ok b¶ere kÄozÄotti kÄulÄonbs¶eggel m¶erhet}o. A szakirodalom erre sokszor
mint az ,,any¶ak bÄuntet¶es¶ere"10 hivatkozik (Gangl and Zie°e (2009), Gough
and Noonan (2013)).

TÄobb kutat¶as is al¶at¶amasztja a t¶enyt, hogy az anyas¶agnak hossz¶u t¶av¶u,
¶elethosszig tart¶o kÄolts¶egei vannak a munkaer}opiacon, ¶es a dolgoz¶o any¶ak ke-

8Az anya hum¶an t}ok¶eje amortiz¶al¶odik a szÄul}oi szabads¶agon otthon tÄoltÄott id}o alatt,
emiatt nem csak a kies}o ¶evek miatt lesz alacsonyabb az ¶eletp¶alya-jÄovedelme (Bartus et al.
(2013), N¶emeth (2017)).

9Angol szakkifejez¶essel motherhood wage gap (Grimshaw and Rubery (2015))
10Angol szakkifejez¶essel motherhood wage penalty (Gangl and Zie°e (2009), Gough and

Noonan (2013))
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vesebbet keresnek, mint a gyermektelenek (Budig and England (2001), Gangl
and Zie°e (2009), Grimshaw and Rubery (2015)). Mivel a gyermeknevel¶es
jelent}os id}or¶aford¶³t¶ast ig¶enyel, a szÄul}ok sz¶amtalan olyan t¶arsas interakci¶ob¶ol
¶es tanul¶asi folyamatb¶ol kimaradhatnak, melyek jobb karrierlehet}os¶egekhez ¶es
magasabb b¶erekhez seg¶³ten¶e }oket. ¶Igy nem tudnak gyermektelen t¶arsaikhoz
hasonl¶o Äutemben el}orel¶epni. A hum¶an t}oke amortiz¶aci¶oj¶aval kell sz¶amolniuk
a gyermek(ek)kel otthon tÄoltÄott ¶evek alatt, amelynek ¶elethosszig tart¶o, ala-
csonyabb keresetben megmutatkoz¶o hat¶asai lehetnek (Bartus et al. (2013)).

A b¶erekben jelentkez}o szakad¶ek tÄobb fejlett orsz¶agban is szigni¯k¶ansnak
tekinthet}o; kÄorÄulbelÄul 10% N¶emetorsz¶agban ¶es 18% Angli¶aban (Gangl and
Zie°e (2009)), tov¶abb¶a kÄorÄulbelÄul 10% Magyarorsz¶agon (Cukrowska-Torzew-
ska and Lov¶asz (2020)). Gangl and Zie°e (2009) arra mutatott r¶a, hogy az
eur¶opai any¶akat jobban bÄunteti ebb}ol a szempontb¶ol a munkaer}opiac, mint
az EgyesÄult ¶Allamokban ¶el}oket. Cukrowska-Torzewska and Lov¶asz (2020) 26
eur¶opai orsz¶ag vizsg¶alata sor¶an a legnagyobb b¶erkÄulÄonbs¶egeket kelet-eur¶opai
orsz¶agokban tal¶alt¶ak. Ennek oka, hogy ezekben az orsz¶agokban jellemz}oen
az ¶allam hossz¶u id}ore biztos¶³tja annak lehet}os¶eg¶et, hogy az any¶ak szÄul¶es ut¶an
gyermekÄukkel maradjanak; a h¶arom¶eves kor alatti gyermekek sz¶am¶ara biz-
tos¶³tott ell¶at¶orendszer el¶egtelen; tov¶abb¶a az any¶ak ig¶enylik is, hogy kiskor¶u
gyermekÄukkel tÄobb ¶evig otthon maradjanak.

Magyarorsz¶agon a gyermekv¶allal¶as fentiekben bemutatott hossz¶u t¶av¶u
kÄolts¶eg¶et jellemz}oen az any¶ak viselik (Makay (2018)). Az ¶elethosszig meg-
¯gyelhet}o alacsonyabb b¶erez¶est pedig nem kompenz¶alja az a tÄobblet, amely
jellemz}oen a f¶er¯ak b¶er¶eben megjelenik (Cukrowska-Torzewska and Lov¶asz
(2020)). Makay (2018) alapj¶an a h¶arom ¶ev alatti gyermekek eset¶eben t¶arsa-
dalmilag elfogadottnak, ,,bevett gyakorlatnak" sz¶am¶³t az otthonmarad¶as.

TÄobb eur¶opai orsz¶agban empirikus kutat¶asok igazolj¶ak, hogy az any¶ak
¶altal elszenvedett b¶erlemarad¶as n}o a gyermeksz¶am nÄoveked¶es¶evel (Grimshaw
and Rubery (2015)). Min¶el tov¶abb marad otthon az anya gyermek¶evel/gyer-
mekeivel, ann¶al kisebb lesz a munkatapasztalata, ¶es ann¶al jelent}osebb a k¶es}ob-
bi b¶erkÄulÄonbs¶eg. J¶ollehet negat¶³v ir¶any¶u, kimutathat¶o korrel¶aci¶o van a szÄul¶esi
szabads¶ag hossza ¶es az alacsonyabb b¶erek kÄozÄott (Buligescu et al. (2009)), a
b¶erkÄulÄonbs¶eg pontos m¶ert¶ek¶et tÄobb egy¶eb t¶enyez}o is befoly¶asolja, ¶³gy p¶eld¶aul
az anya iskolai v¶egzetts¶ege, a szÄul¶esi ¶eletkor, a gyermekei szÄulet¶ese kÄozt el-
telt id}o hossza, a munkaer}opiac ¶es bÄolcs}odei ell¶at¶orendszer helyzete. Meurs
¶es t¶arsai (Meurs et al. (2010)) szerint a ¯zet¶esbeli kÄulÄonbs¶egek a gyermeket
v¶allal¶o ¶es gyermektelen n}ok kÄozÄott teljes eg¶esz¶eben visszavezethet}ok a hum¶an
t}oke elt¶er¶eseire (Meurs et al. (2010), Wilde et al. (2010)).

Amennyiben a k¶es}obbi nyugd¶³jak kisz¶am¶³t¶as¶anak alapja a ledolgozott
¶evek sz¶ama ¶es az ezen ¶evek alatt el¶ert ¶atlagos b¶erjÄovedelem, sok gyermeket
v¶allal¶o n}o a nyugell¶at¶as m¶ert¶ek¶enek meg¶allap¶³t¶asakor is jelent}os h¶atr¶anyba
kerÄul. Az MNB a N}ok40 program keret¶en belÄul nyugd¶³jba vonult hÄolgyek ada-
tain v¶egzett sz¶am¶³t¶asokat, mely alapj¶an 2019-ben egy k¶etgyermekes n}o indul¶o
nyugd¶³ja 15, m¶³g egy h¶aromgyermekes anya indul¶o nyugd¶³ja 20 sz¶azal¶ekkal
maradt el a gyermektelen t¶arsaik¶et¶ol (MNB (2022)). Emiatt a Magyar Nemze-
ti Bank is a nyugd¶³jrendszer csal¶adbar¶at ¶atalak¶³t¶asa mellett teszi le a voks¶at.
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3.3 A gyermekv¶allal¶ast ¯gyelembe vev}o nyugd¶³jreform
javaslatok

Sz¶amos olyan nyugd¶³jreform javaslat l¶etezik a magyar szakirodalomban, amely
a nyugd¶³j Äosszeg¶et a gyermeknevel¶est}ol vagy a gyermeksz¶amt¶ol is fÄugg}ov¶e
teszi. Magyarorsz¶ag eset¶eben ezek az¶ert lehetnek kÄulÄonÄosen indokoltak, mert
a hosszabb szÄul¶esi szabads¶ag, az any¶ak h¶atr¶anyos jÄovedelmi megkÄulÄonbÄoz-
tet¶ese, a gener¶aci¶ok kÄozÄotti egyens¶ulytalans¶ag ¶es a feloszt¶o-kirov¶o rendszer
szab¶alyoz¶asa miatt egyÄuttesen a gyermeket v¶allal¶o n}ok h¶atr¶anyba kerÄulnek a
nyugd¶³juk meg¶allap¶³t¶asakor.

Az egyik javaslat szerint a nyugd¶³j Äosszeg¶enek sz¶am¶³t¶as¶at ki kellene eg¶esz¶³-
teni egy, a gyermekt}ol kÄozvetlenÄul a szÄul}onek juttatott hozz¶aj¶arul¶assal (child-
to-parent ,,C2P"); a szÄul}o jogosult lenne bizonyos nyugd¶³jtÄobbletre, melyet
r¶eszben a dolgoz¶o gyermeke ¶altal be¯zetett nyugd¶³jj¶arul¶ek fedezne. Ez a re-
formjavaslat egyidej}uleg pr¶ob¶aln¶a meg a n¶epesed¶esi probl¶em¶ak hat¶as¶at ¶es a
p¶enzÄugyi de¯citet enyh¶³teni (Giday and Szeg}o (2018, 2020)).

M¶as szerz}ok a szÄul}o ¶altal felnevelt gyermekek sz¶am¶at venn¶ek ¯gyelembe a
nyugd¶³j Äosszeg¶enek meghat¶aroz¶asakor (Dem¶eny (2016), Sinn (2005), Hyzl et
al. (2004), Simonovits (2014), Reg}os (2015)). Simonovits (2014) az ¶atlagos
gyereksz¶ammal ar¶anyos nyugd¶³jki¯zet¶est modellez heterog¶en term¶ekenys¶eget
felt¶etelezve. Eredm¶enyei szerint b¶ar a gyereksz¶amfÄugg}o nyugd¶³jak bevezet¶ese
pozit¶³van hatna a term¶ekenys¶egre, de csÄokkenten¶e a t¶arsadalmi j¶ol¶etet, ¶es
nÄoveln¶e a term¶ekenys¶eg heterogenit¶as¶at. Reg}os (2015) ¶altal fel¶³rt ¶altal¶anos
egyens¶ulyi modell eredm¶enyei alapj¶an hasonl¶ok¶eppen arra jutott, hogy a ja-
vaslat a term¶ekenys¶eget is nÄoveln¶e, m¶asr¶eszr}ol viszont a kibocs¶at¶as, az egy
f}ore es}o fogyaszt¶as ¶es a t¶arsadalmi j¶ol¶et csÄokkenne.

Bany¶ar (2019, 2020, 2021) egy hum¶an t}ok¶et ¯gyelembe vev}o nyugd¶³jrend-
szert v¶azol fel: a gyermeket v¶allal¶o szerepl}ok nyugd¶³ja az ¶altaluk felnevelt,
m¶ar dolgoz¶o gyermekek hum¶an t}ok¶ej¶et}ol is fÄuggene. A hum¶an t}oke Äosszeg¶et a
nyugd¶³jasok r¶aad¶asul kamatost¶ol kapn¶ak vissza. A gyermektelen, vagy kev¶es
gyermeket nevel}o szerepl}oknek pedig a hagyom¶anyos m¶odszerek szerint meg-
hat¶arozott nyugd¶³j j¶arna. A szerz}o ¶altal javasolt nyugd¶³jrendszer fÄuggetlen
lenne a demogr¶a¯ai folyamatokt¶ol, ¶es nem ÄosztÄonÄozne a gyermekv¶allal¶as el-
kerÄul¶es¶ere. Erre re°ekt¶alva Simonovits (2020) tanulm¶anya is ad r¶eszletesebb
modellszer}u sz¶am¶³t¶asokat.

4 A modell

CikkÄunk a magyar szakirodalmi aj¶anl¶asok ¯gyelembev¶etel¶evel ¶uj megkÄoze-
l¶³t¶esm¶odra tesz javaslatot a gyermekv¶allal¶ast ¯gyelembe vev}o nyugd¶³jrend-
szerek kapcs¶an. A javaslatot kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszernek nevezzÄuk,
amelyben a nyugd¶³j Äosszeg¶eben kompenz¶alj¶ak a gyermeknevel¶es id}okÄolts¶eg¶et
¶es er}ofesz¶³t¶eseit: a gyermeket v¶allal¶o szerepl}ok nyugd¶³jtÄobbletre jogosultak
a gyermektelen szerepl}okhÄoz k¶epest, att¶ol fÄugg}oen, mekkor¶ak voltak a gyer-
meknevel¶es hossz¶u t¶av¶u kÄolts¶egei.
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C¶elunk, hogy egy optimaliz¶al¶o ¶agenseket tartalmaz¶o, egyÄutt¶el}o nemze-
d¶ekeken nyugv¶o, dinamikus, ¶altal¶anos egyens¶ulyi modellkeretben sz¶amszer}u-
s¶³tsÄuk a fenti nyugd¶³jrendszer ¶ujraeloszt¶o, makrogazdas¶agi hat¶asait. Viszo-
ny¶³t¶asi pontunk a jelenlegi magyar feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer melletti
¶allapot, azaz modellÄunket a jelenlegi magyar demogr¶a¯ai adatok ¶es a makro-
aggreg¶atumok elm¶ult id}oszaki alakul¶asa alapj¶an kalibr¶altuk be. F}o k¶erd¶es-
feltev¶eseink, hogy a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer alkalmaz¶as¶aval tudjuk-e
jav¶³tani a gyermekesek jelenlegi, nem t¶ul kedvez}o helyzet¶et nyugd¶³jas korban?
Ki j¶ar j¶ol ¶es ki j¶ar rosszul egy ilyen nyugd¶³j-¶atalak¶³t¶assal, milyen hat¶asa lenne
a gazdas¶ag eg¶esz¶ere? Van-e kÄulÄonbs¶eg a nyugd¶³jjavaslat rÄovid ¶es hossz¶u t¶av¶u
hat¶asai kÄozÄott? Hat-e ez az ¶atalak¶³t¶as az ¶atlagos gyermekv¶allal¶asi hajland¶o-
s¶agra?

ModellÄunkkel a feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszerek ¶es a gyermekv¶allal¶as
kapcsolat¶at kÄulÄonbÄoz}o aspektusb¶ol vizsg¶al¶o OLG (egyÄutt¶el}o nemzed¶ekek fel-
t¶etelez¶ese) irodalomhoz kÄot}odÄunk. Jellemz}oen a tanulm¶anyok egy r¶esze a
feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszerek ¶atlagos gyereksz¶amra gyakorolt negat¶³v ha-
t¶as¶at sz¶amszer}us¶³tik (van Groezen et al. (2003), Holler (2007), Reg}os (2015)).
Ezzel szemben Hamada ¶es t¶arsai (2020) egy k¶etszektoros OLG modell seg¶³t-
s¶eg¶evel azt mutatt¶ak meg, hogy az ¶atlagos gyermekv¶allal¶asi kedv csÄokken¶ese
visszafogja a nyugd¶³jki¯zet¶eseket ezen nyugd¶³jrendszerek eset¶en (Hamada et
al. (2020)). Stauvervmann ¶es t¶arsai (2016) azt vizsg¶alt¶ak, hogy a csal¶adt¶amo-
gat¶asok kÄulÄonbÄoz}o form¶ai hogyan befoly¶asolj¶ak a gyereksz¶amot ¶es a nyugd¶³j-
ki¯zet¶esek Äosszeg¶et egy kis nyitott gazdas¶agban, feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrend-
szert felt¶etelezve (Stauvermann and Kumar (2018)). Cipriani (2014) eredm¶e-
nye szerint a t¶arsadalom Äoreged¶ese negat¶³van hat a nyugd¶³jak Äosszeg¶ere, ak¶ar
endog¶ennek, ak¶ar exog¶ennek tekintjÄuk a term¶ekenys¶egi r¶at¶at, m¶³g Cipriani
¶es t¶arsai (2021) h¶arom id}oszakos OLG modellje m¶ar a nyugd¶³jkorhat¶ar, a
term¶ekenys¶eg ¶es a nyugd¶³j-ki¯zet¶esek kapcsolat¶ara koncentr¶al, szint¶en PAYG
nyugd¶³jrendszert felt¶etelezve (Cipriani and Fioroni (2021)).

4.1 A modell ¶altal¶anos jellemz}oi

A modell h¶arom gazdas¶agi szerepl}o-t¶³pust tartalmaz, fogyaszt¶ot, v¶allalatot
¶es ¯sk¶alis politikai dÄont¶eshoz¶ot. A fogyaszt¶ok az ¶eletp¶aly¶ajuk hasznoss¶ag¶at
k¶³v¶anj¶ak maximaliz¶alni kÄolts¶egvet¶esi korl¶atok id}obeli sorozata mellett. A
fogyaszt¶ok k¶et t¶³pus¶at kÄulÄonbÄoztetjÄuk meg az alapj¶an, hogy az adott szerepl}o
v¶allal-e gyermeket (jelÄol¶ese als¶o indexben K), vagy sem (jelÄol¶ese als¶o indexben
N). Az adott kateg¶ori¶aba val¶o tartoz¶as h¶arom t¶enyez}ot befoly¶asol: mi kerÄul
a gazdas¶agi szerepl}o hasznoss¶agi fÄuggv¶eny¶ebe, mire kÄolt a fogyaszt¶o ¶es milyen
forr¶asokb¶ol szerzi a jÄovedelm¶et. A gyermeket v¶allal¶o gazdas¶agi szerepl}onek
a gyermek(ek) felnevel¶es¶ere forr¶asokat ¶es id}ot kell ¶aldoznia. Egy ¶uj elemmel
b}ov¶³tjÄuk a modellÄunket: a fogyaszt¶o ¶eletp¶alya-hasznoss¶ag¶at ¯atalkori mun-
kak¶³n¶alata negat¶³van befoly¶asolja, viszont kÄoz¶epkor¶uk¶ent m¶ar a ¯atal korban
gy}ujtÄott munkatapasztalataihoz k¶epest kifejtett plusz munkapiaci er}ofesz¶³t¶e-
sekb}ol sz¶armazik kÄolts¶ege (l¶asd form¶alisan k¶es}obb).

Felt¶etelezzÄuk, hogy minden peri¶odusban a fogyaszt¶ok h¶arom egyÄutt¶el}o ge-
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ner¶aci¶oja hoz dÄont¶eseket: a ¯atal, a kÄoz¶epkor¶u ¶es az id}os gazdas¶agi szerepl}ok
csoportja. A t-edik peri¶odusban ¶³gy Äosszesen h¶arom nemzed¶ek ¶el egyÄutt. A
fogyaszt¶ok eset¶eben minden egy¶eb heterogenit¶ast¶ol (nem, iskolai v¶egzetts¶eg,
jÄovedelem) eltekintÄunk. Az ¶agensek n¶egy piacon kerÄulhetnek egym¶assal kap-
csolatba, az ¶arupiacon, a munkapiacon, a t}okepiacon ¶es a vagyoneszkÄozÄok pia-
c¶an. A modellt form¶alisan a gazdas¶agi szerepl}ok magatart¶asi egyenletei ¶es a
piaci egyens¶ulyi felt¶etelek alkotj¶ak. A modellben endog¶ennek tekintjÄuk az ¶at-
lagos gyereksz¶amot, a gyermekkel tÄoltÄott id}ot ¶es a szerepl}ok munkak¶³n¶alat¶at.
EltekintÄunk a nyugd¶³j melletti munkav¶allal¶as lehet}os¶eg¶et}ol ¶es a csal¶adt¶amo-
gat¶asok ¶es egy¶eb c¶elzott t¶amogat¶asok kÄor¶et}ol, ezek hat¶as¶at a modell keretein
belÄul nem vizsg¶aljuk.

4.2 Demogr¶a¯a

Egy adott peri¶odusban a fogyaszt¶ok h¶arom gener¶aci¶oja hoz dÄont¶eseket: a
¯atal Y , kÄoz¶epkor¶u M ¶es az id}os O gazdas¶agi szerepl}ok csoportja. JelÄolje
Nt;Y ;Nt;M ¶es Nt;O a t-edik peri¶odusban a kor¶abban felsorolt gener¶aci¶okba
tartoz¶o ¶agensek sz¶am¶at, ¶³gy a fogyaszt¶ok t-edik peri¶odubeli Äosszl¶etsz¶ama Nt

a kÄovetkez}o alakban adhat¶o meg

Nt = Nt;Y + Nt;M + Nt;O

minden t-re.
T¶etelezzÄuk fel, hogy a ¯atalok n h¶anyada v¶allal gyermeket, ahol n 0 ¶es

1 kÄoz¶e es}o exog¶en v¶altoz¶o. A gyermeket v¶allal¶o ¯atal fogyaszt¶o ¶altal v¶allalt
gyermekek t-edik peri¶odusbeli sz¶am¶at jelÄoljÄuk ht-vel. °1 ¶es °2 pedig jelÄolje,
a ¯atalok mekkora h¶anyada nem ¶eri meg a kÄoz¶epkort, illetve a kÄoz¶epkor¶uak
mekkora h¶anyada nem jut el az ¶eletp¶alya id}os korszak¶aba. Ilyen felt¶etelek
mellett a t¶arsadalmat alkot¶o csoportok l¶etsz¶ama kifejezhet}o az Nt¡1;Y fÄugg-
v¶enyek¶ent:

Nt;Y = n ¢ ht¡1Nt¡1;Y

Nt;M = (1 ¡ °1)Nt¡1;Y

Nt;O = (1 ¡ °2)Nt¡1;M = (1 ¡ °2) (1 ¡ °1)Nt¡2;Y =

= (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)
1

n ¢ ht¡2
Nt¡1;Y

A fenti ÄosszefÄugg¶eseket felhaszn¶alhatjuk a csoportok sz¶am¶anak Äosszevet¶es¶eb}ol
k¶epzett ar¶anyok meghat¶aroz¶as¶ahoz, amelyb}ol k¶et dolgot tudunk meg¶allap¶³ta-
ni: hab¶ar a csoportok l¶etsz¶am¶anak nincs ¶alland¶osult ¶allapota, az ar¶anyoknak
van, illetve azt, hogy modellÄunket mindenk¶eppen meg kell szabad¶³tani a
trendt}ol, azaz csoportl¶etsz¶amok helyett a kÄovetkez}o ar¶anyokat (vagy azok
id}oben eltolt v¶altozat¶at) kell szerepeltetnÄunk:

Nt;M

Nt;Y
=

(1 ¡ °1)

n ¢ ht¡1

Nt;O

Nt;Y
= (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)

1

n2 ¢ ht¡1ht¡2
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A t-edik peri¶odusban ¯atal gazdas¶agi szerepl}oknek az 1¡°1 h¶anyada lesz
kÄoz¶epkor¶u a t+1-edik peri¶odusban, s ezen kÄoz¶epkor¶u gazdas¶agi szerepl}oknek
az 1 ¡ °2 h¶anyada v¶alik id}oss¶e a t + 2-edik id}ointervallumban.

A ¯atal gazdas¶agi szerepl}ok n h¶anyada a t-edik peri¶odusban ht darab
gyermeket v¶allal. A kÄovetkez}o peri¶odusban a gyermekek sz¶am¶anak ¶es a gyer-
meket v¶allal¶o kor¶abbi ¯atalok sz¶am¶anak szorzat¶aval megegyez}o tÄomeg alkotja
a ¯atalok csoportj¶at.

4.3 Gyermektelen gazdas¶agi szerepl}o

A gyermektelen reprezentat¶³v gazdas¶agi szerepl}o a fogyaszt¶as, megtakar¶³t¶as
¶es munkak¶³n¶alat azon p¶aly¶aj¶anak kiv¶alaszt¶as¶aban ¶erdekelt, amely a kÄolts¶egve-
t¶esi korl¶atok id}obeli sorozata mellett biztos¶³tja az ¶eletp¶aly¶aja hasznoss¶ag¶anak
maximum¶at. A hasznoss¶agi fÄuggv¶eny form¶alisan az al¶abbi alakot Äolti:

UN =
c1¡¾
t;Y;N

1 ¡ ¾
¡ ªN;Y

l1+´
t;Y;N

1 + ´
+

+ (1 ¡ °1) ¯N;M

Ã
c1¡¾
t+1;M;N

1 ¡ ¾
¡ ªN;M

(lt+1;M;N ¡ b ¢ lt;Y;N)1+´

1 + ´

!
+

+ (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)¯2
N;O

c1¡¾
t+2;O;N

1 ¡ ¾
; (1)

ahol c:;:;N a fogyaszt¶ot adott peri¶odusban, adott ¶eletszakaszban jellemz}o fo-
gyaszt¶as¶at reprezent¶alja, l:;:;N a munk¶aval kapcsolatos er}ofesz¶³t¶eseket mu-
tatja, a ¾; ªN;:; ´; °1; °2; b halmaz pedig egyr¶eszt a fogyaszt¶o ¶³zl¶esvil¶ag¶at jel-
lemz}o param¶etereket, m¶asr¶eszt a demogr¶a¯¶at jellemz}o param¶etereket tartal-
mazza.

A fenti hasznoss¶agi fÄuggv¶enyben az egyedi, ¶uj elem a kÄoz¶epkor¶u ¶eletsza-
kaszt jellemz}o lt+1;M;N ¡ b ¢ lt;Y;N kifejez¶es. A fogyaszt¶o ¶altal a ¯atal ¶eletsza-
kaszban kifejtett munk¶aval kapcsolatos er}ofesz¶³t¶esek befoly¶asolj¶ak a kÄoz¶epko-
r¶uk¶ent kifejtett munkapiaci er}ofesz¶³t¶esek hasznoss¶agban kifejezett kÄolts¶eg¶et.
Azaz a gazdas¶agi szerepl}o, aki akt¶³v ¶eveinek els}o szakasz¶aban nagy munkata-
pasztalatot, tud¶ast, j¶o k¶epess¶egeket, szakmai ismerts¶eget, el}omenetelt seg¶³t}o
h¶al¶ozatot ¶ep¶³tett ki, a k¶es}obbiek sor¶an kisebb kÄolts¶eggel tudja ezeket tov¶abb-
fejleszteni.

E m¶odos¶³t¶as a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}on¶el tal¶an nem t}unik je-
lent}osnek. Igazi ¶ertelmet a gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}on¶el kap, l¶ev¶en,
hogy a gyermekek nevel¶es¶enek egyik kÄolts¶ege pont a gyermekkel tÄoltÄott id}o,
aminek hat¶as¶ara a gazdas¶agi szerepl}o kev¶esb¶e k¶epes r¶eszt venni a csapat¶ep¶³t}o
ÄosszejÄoveteleken, kev¶esb¶e k¶epes kihaszn¶alni a tud¶as- ¶es/vagy k¶epess¶egfejleszt}o
k¶epz¶eseket, kevesebb ideje van szakmai ismerts¶eg, vagy h¶al¶ozat ¶ep¶³t¶es¶ere. B¶ar
ezen lehet}os¶egek fejleszt}o hat¶asa nem veszik el ÄorÄokre, a kÄovetkez}o ¶eletsza-
kaszban a m¶asik t¶³pus¶u gazdas¶agi szerepl}ohÄoz k¶epest sokkal nagyobb hasznos-
s¶agban kifejezett kÄolts¶eget jelent majd sz¶am¶ara a tud¶as/k¶epess¶eg/h¶al¶ozat/
ismerts¶eg fejleszt¶ese, b}ov¶³t¶ese.
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Az endog¶en v¶altoz¶ok p¶aly¶aj¶anak meghat¶aroz¶as¶ahoz a gazdas¶agi szerepl}o
az (1) c¶elfÄuggv¶enyt kÄolts¶egvet¶esi korl¶atok ((2){(4) egyenletek) id}obeli sorozata
mellett maximaliz¶alja. Akt¶³v ¶eletszakasza mindk¶et peri¶odus¶aban a meg-
szerzett jÄovedelmet { amely mag¶aban foglalja a v¶allalat ¶altal neki allok¶alt
pro¯tot, a felhalmozott vagyon (s) ut¶an j¶ar¶o jÄovedelmet ¶es ¶allam ¶altal biz-
tos¶³tott transzfereket (z) { fogyaszt¶asra ¶es megtakar¶³t¶asra ford¶³tja, az id}os
¶eletszakaszban azonban m¶ar csak a nyugd¶³jra, a kor¶abban felhalmozott vagyon
hozam¶ara ¶es a v¶allalatt¶ol kapott r¶eszesed¶esre t¶amaszkodhat, amit teljes eg¶e-
sz¶eben elfogyaszt. Form¶alisan:

(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;N + zt + ¼t;Y;N = ct;Y;N + st+1;Y;N (2)

(1 ¡ ¿L;t+1)wt+1lt+1;M;N + (1 + rt+1) st+1;Y;N + zt + ¼t+1;M;N =

= ct+1;M;N + st+1;M;N

(3)

pt+2;N + (1 + rt+2) st+1;M;N + ¼t+2;O;N = ct+2;O;N ; (4)

ahol ¿L;: a munkajÄovedelemre kivetett ad¶o kulcsa11, w: a re¶alb¶er, ¼:;:;N az
adott ¶eletszakaszban a gazdas¶agi szerepl}o r¶eszesed¶ese a v¶allalat pro¯tj¶ab¶ol,
s:;:;N a megtakar¶³t¶as, ¶es p:;N a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}o nyugd¶³jjÄove-
delme.

A fogyaszt¶o magatart¶asi egyenleteinek halmaz¶at az (1) ¶eletp¶alya-hasz-
noss¶agi fÄuggv¶eny (2){(4) kÄolts¶egvet¶esi korl¶atok melletti maximaliz¶al¶as¶ahoz
tartoz¶o feladat¶ab¶ol sz¶armaz¶o els}orend}u felt¶etelek, illetve korl¶atok alkotj¶ak
(l¶asd fÄuggel¶ek). E magatart¶asi egyenletek alapj¶an a gyermektelen gazdas¶agi
szerepl}o adott ¶arak (¶es az adott gazdas¶agi szerepl}o dÄont¶ese szempontj¶ab¶ol
exog¶ennek tekinthet}o endog¶en v¶altoz¶ok) mellett k¶epes meghat¶arozni a kÄovet-
kez}o v¶altoz¶ok optim¶alis ¶ert¶ek¶et: ct;Y;N , ct+1;M;N , ct+2;O;N , lt;Y;N , lt+1;M;N ,
st+1;Y;N illetve st+2;M;N .

4.4 Gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}o

A gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}o magatart¶as¶at vez¶erl}o elvek nagyfok¶u
hasonl¶os¶agot mutatnak a gyermektelen ¶agens magatart¶asa mÄogÄott megh¶uz¶od¶o
t¶enyez}okkel.

A gyermekes gazdas¶agi szerepl}o is az ¶eletp¶aly¶aja hasznoss¶ag¶at k¶³v¶anja
maximaliz¶alni. Az }o hasznoss¶agi fÄuggv¶enye is a fogyaszt¶asi p¶alya, valamint a
munk¶aval kapcsolatos er}ofesz¶³t¶esek id}obeli p¶aly¶aj¶anak elemeit}ol fÄugg. Az
}o c¶elj¶anak el¶er¶es¶et is a kÄolts¶egvet¶esi korl¶atok id}obeli sorozata korl¶atozza.
Vannak azonban nem trivi¶alis kÄulÄonbs¶egek.

A gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}o akt¶³v ¶eletszakasza elej¶en gyermeket
v¶allal, amely Äonmag¶aban nÄoveli a hasznoss¶agot, ¶³gy a gyermekek sz¶am¶at jelz}o
ht v¶altoz¶o pozit¶³v el}ojellel jelenik meg az ¶eletp¶alya-hasznoss¶agi fÄuggv¶eny¶eben.

11A munkajÄovedelemre kivetett ad¶ot nem di®erenci¶altuk a modellben. B¶ar tudjuk,
hogy val¶oj¶aban mind az ad¶o-, mind pedig a j¶arul¶ek¯zet¶esi kÄotelezetts¶eg elt¶er}o a gyerme-
kes ¶es a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}o sz¶am¶ara a csal¶adi ad¶okedvezm¶eny rendszer¶enek
kÄoszÄonhet}oen, jelen esetben azonban az egyszer}us¶eg kedv¶e¶ert eltekintÄunk a csal¶adt¶amoga-
t¶asok minden elem¶et}ol.
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A gyermek nevel¶es¶ehez felhaszn¶al k¶et nagyon fontos t¶enyez}ot: id}ot, illetve
fogyaszt¶asi cikket. Mindk¶et t¶enyez}o felhaszn¶al¶asa komoly kÄolts¶egeket okoz.
Az id}o felhaszn¶al¶asa vagy a rendelkez¶esre ¶all¶o szabadid}ot csÄokkenti, s ez¶altal
az ¶eletp¶alya-hasznoss¶ag csÄokken¶es¶et eredm¶enyezi, vagy abban g¶atolja a fo-
gyaszt¶ot, hogy nagyobb er}ofesz¶³t¶est fejtsen ki a munkahely¶en, ¶³gy m¶ar az
adott peri¶odusban alacsonyabb jÄovedelemhez ¶es ez¶altal a sz¶am¶ara hasznos
dolgok (fogyaszt¶as, megtakar¶³t¶as) alacsonyabb el¶erhet}o szintj¶ehez vezet. S}ot,
ez ut¶obbi { az adott peri¶odus munk¶aval kapcsolatos er}ofesz¶³t¶eseinek csÄok-
ken¶ese {, hosszabb t¶avon is befoly¶asolja a fogyaszt¶o munkak¶³n¶alat¶at. Mivel
¯atal ¶eveiben nem volt k¶epes gyermektelen p¶alyat¶arsaihoz hasonl¶o m¶ert¶ekben
fejleszteni a munkahelyi el}orejut¶ashoz elengedhetetlen tud¶as¶at, k¶epess¶egeit,
szakmai ismerts¶eg¶et, h¶al¶ozat¶at, ahhoz, hogy a kÄovetkez}o peri¶odusban a m¶asik
fogyaszt¶oi t¶³pushoz hasonl¶o poz¶³ci¶ot { s ez¶altal munkab¶ert { ¶erjen el, neki
nagyobb utat kell megtennie, ¶³gy nagyobb lesz a hasznoss¶agban kifejezett
kÄolts¶ege is.

A fenti jellemvon¶asoknak megfelel}o hasznoss¶agi fÄuggv¶eny a kÄovetkez}o
alakot Äolti:

UK =
c1¡¾
t;Y;K

1 ¡ ¾
+ ©

h1¡º
t

1 ¡ º
¡ ªK;Y

(lt;Y;K + tt)
1+´

1 + ´
+

+ (1 ¡ °1)¯K;M

Ã
c1¡¾
t+1;M;K

1 ¡ ¾
¡ ªK;M

(lt+1;M;K ¡ b¢lt;Y;K)1+´

1 + ´

!
+

+ (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)¯2
K;O

c1¡¾
t+2;O;K

1 ¡ ¾
; (5)

ahol a ht a gyermekek sz¶am¶at, a tt pedig a gyermeknevel¶essel tÄoltÄott id}ot
jelzi. A gyermeknevel¶essel tÄoltÄott id}o fÄugg a gyermekek sz¶am¶at¶ol (l¶asd (6)
egyenlet). Min¶el tÄobb gyermeket v¶allal a gazdas¶agi szerepl}o, ann¶al tÄobb idej¶et
fogja lefoglalni a gyermekekkel val¶o tÄor}od¶es, de a gyermeksz¶am p¶otl¶olagos
nÄovel¶ese csÄokken}o Äutemben nÄoveli a tt ¶ert¶ek¶et. Form¶alisan kifejezve mindez:

tt = aKh®K
t : (6)

A fogyaszt¶o probl¶em¶aj¶at korl¶atoz¶o kÄolts¶egvet¶esi egyenletek id}obeli sorozata
pedig az al¶abbi alakot Äolti:

(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;K + zt + ¼t;Y;K = (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + st+1;Y;K (7)

(1 ¡ ¿L;t+1)wt+1lt+1;M;K + (1 + rt+1) st+1;Y;K + zt + ¼t+1;M;K =

= ct+1;M;K + st+1;M;K

(8)

pt+2;K + (1 + rt+2) st+1;M;K + ¼t;O;K = ct+2;O;K ; (9)

ahol x az ¶ugynevezett OECD-koe±ciens azt mutatja, hogy a gazdas¶agi sze-
repl}o mennyivel kÄolt tÄobbet csak az¶ert, mert gyermekkel rendelkezik (azaz
egy gyermek fogyaszt¶asa h¶any sz¶azal¶ek¶at teszi ki a feln}ott fogyaszt¶as¶anak),
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a pt+2;K bevezet¶ese pedig lehet}os¶eget ad arra, hogy a k¶es}obbiekben megkÄu-
lÄonbÄoztessÄuk a gyermekes ¶es a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}o nyugd¶³jsz¶a-
m¶³t¶as¶anak m¶odj¶at.

C¶elfÄuggv¶enyk¶ent az (5) formul¶at, ¶es korl¶atokk¶ent a (7){(9) egyenleteket
tartalmaz¶o felt¶eteles sz¶els}o¶ert¶eksz¶am¶³t¶asi feladatot oldjuk meg. Az ebb}ol
sz¶armaz¶o els}orend}u felt¶etelek ¶es korl¶atok (azaz magatart¶asi egyenletek, l¶asd
fÄuggel¶ek) { adott ¶arak ¶es a fogyaszt¶o probl¶em¶aja szempontj¶ab¶ol exog¶en v¶al-
toz¶ok mellett { az al¶abbi v¶altoz¶ok optim¶alis ¶ert¶ekeit szolg¶altatj¶ak: ct;Y;K ,
ct+1;M;K , ct+2;O;K , lt;Y;K , lt+1;M;K , ht, tt, st+1;Y;K ¶es st+2;M;K .

4.5 V¶allalat

A reprezentat¶³v v¶allalat munkaer}ot ¶es t}oket¶enyez}ot haszn¶al outputja el}o-
¶all¶³t¶as¶ahoz. A termel¶esi folyamat technol¶ogiai h¶atter¶et az al¶abbi termel¶esi
fÄuggv¶eny jellemzi:

Yt = a ¢ K®
t;Y L1¡®

t;Y : (10)

A v¶allalat c¶elja azon kibocs¶at¶asi- ¶es inputfelhaszn¶al¶asi szint meghat¶aroz¶asa,
amely a fenti termel¶esi fÄuggv¶eny mint technol¶ogiai korl¶at mellett a pro¯t (jele
¼) adott id}oszaki ¶ert¶ek¶enek maximum¶at eredm¶enyezi. A probl¶ema megold¶a-
sak¶ent a kÄovetkez}o els}orend}u felt¶etelek (inputkeresleti fÄuggv¶enyek) ad¶odnak:

Kt = ®
Yt

rK
t

(11)

Lt = (1 ¡ ®)
Yt

wt
: (12)

Adott ¶arak mellett a v¶allalat magatart¶as¶at jellemz}o magatart¶asi egyenletek
(els}orend}u felt¶etelek ¶es a korl¶at, azaz (11), (12) ¶es (10) egyenletek) megadj¶ak
a kibocs¶at¶as ¶es az inputfelhaszn¶al¶as optim¶alis ¶ert¶ek¶et.

4.6 ¶Allam

Az ¶allam a modellben csak ¯sk¶alis politikai aktork¶ent l¶ep fel: ad¶ot szed ¶es
kÄolts¶egvet¶esi kiad¶asokat eszkÄozÄol, valamint eleget tesz nyugd¶³j¯zet¶esi kÄote-
lezetts¶eg¶enek (a csal¶adt¶amogat¶asokt¶ol jelenleg eltekintÄunk). Amennyiben
bev¶etelei nem ¶erik el az adott id}oszaki kiad¶asok szintj¶et, elad¶osodhat, ¶³gy
a kiad¶asok kÄozÄott megjelenik a fenn¶all¶o ad¶oss¶aggal kapcsolatos kamat¯zet¶esi
kÄotelezetts¶eg is. A magatart¶asi egyenlet form¶alisan a kÄovetkez}o alakot Äolti:

¿t;Lwt;LLt + Dt+1 = Gt + Zt + Nt;O;K ¢ pt;O;K + Nt;O;N ¢ pt;O;N +

+ (1 + rt)Dt ;

ahol Nt;O;K a gyermekesek, m¶³g Nt;O;N a gyermektelen nyugd¶³jasok sz¶am¶at
jelÄoli a t-edik id}oszakban.
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4.7 Piaci egyens¶ulyi felt¶etelek

A gazdas¶agi szerepl}ok a piacokon l¶epnek egym¶assal kapcsolatba. A piacokon
zajl¶o folyamatokat piaci egyens¶ulyi felt¶etelekkel jellemezzÄuk. Az ¶arupiacon
akkor van egyens¶uly, ha a v¶allalat ¶altal megtermelt Äosszes term¶eket ¶es szol-
g¶altat¶ast felhaszn¶alj¶ak a gazdas¶agi szerepl}ok. Az Nt;:: mindig az adott kor¶u
fogyaszt¶o l¶etsz¶am¶at jelÄoli a t-edik id}oszakban, m¶³g n azt mutatja meg, hogy
a ¯atal gazdas¶agi szerepl}ok mekkora h¶anyada v¶allal gyermeket.

Yt = n ¢ Nt;Y (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + (1 ¡ n)Nt;Y ct;Y;N +

+ n ¢ Nt;Mct;M;K + (1 ¡ n)Nt;Mct;M;N +

+ n ¢ Nt;Oct;O;K + (1 ¡ n)Nt;Oct;M;N + It + Gt ;

ahol It = Kt+1 ¡ (1 ¡ ±)Kt.
Az inputpiacokon szint¶en a kereslet ¶es k¶³n¶alat egyens¶ulya hat¶arozza meg

az ¶arat ¶es a t¶enylegesen felhaszn¶alt munka- ¶es t}okemennyis¶eget

Kt = ®
Yt

rK
t

Lt = nNt;Y lt;Y;K + (1 ¡ n)Nt;Y lt;Y;N + nNt;M lt;M;K + (1 ¡ n) Nt;M lt;M;N :

Illetve a vagyoneszkÄoz piacon is egyens¶uly van, azaz a fogyaszt¶ok megtaka-
r¶³t¶asai beruh¶az¶ass¶a ¶es egym¶asnak, valamint a ¯sk¶alis politikai dÄont¶eshoz¶onak
ny¶ujtott kÄolcsÄonÄokk¶e transzform¶al¶odnak

(1 + rt) n ¢ Nt¡1;Y st;Y;K + (1 + rt) (1 ¡ n)Nt¡1;Y st;Y;N +

+ (1 + rt)n ¢ Nt¡1;Mst;M;K + (1 + rt) (1 ¡ n) ¢ Nt¡1;Mst;M;N + Dt+1 ¡
¡ (1 + rt)Dt + It ¡ rK

t Kt = n ¢ Nt;Y st+1;Y;K + (1 ¡ n)Nt;Y st+1;Y;N +

+ n ¢ Nt;Mst+1;M;K + (1 ¡ n) ¢ Nt;Mst+1;M;N :

A gazdas¶ag m}ukÄod¶es¶et meghat¶aroz¶o egyenletrendszert a magatart¶asi egyen-
letek ¶es a piaci egyens¶ulyi felt¶etelek Äosszess¶ege alkotja (az egyenleteket pon-
tosan l¶asd a fÄuggel¶ekben). Ez a 25 egyenlet meghat¶arozza az al¶abbi v¶altoz¶ok
p¶aly¶aj¶at, ¶³gy a modell ¶alland¶osult ¶allapota kisz¶amolhat¶o: ct;Y;N , ct+1;M;N ,
ct+2;O;N , lt;Y;N , lt+1;M;N ,st+1;Y , st+2;M , ct;Y;K , ct+1;M;K , ct+2;O;K , lt;Y;K ,
lt+1;M;K , ht, tt, st+1;Y;K , st+2;M;K , Yt, Kt+1, Lt, Dt+1, It, 1 + rt+1, wt, rK

t .

4.8 Kalibr¶al¶as

A modellt a KSH adatai alapj¶an ¶ugy kalibr¶altuk, hogy az a lehet}o legjobban
illeszkedjen a magyar adatok id}obeli alakul¶as¶ahoz. A param¶eterek meghat¶a-
roz¶asa sor¶an legink¶abb a demogr¶a¯ai jellemz}okre, a munkapiaci v¶altoz¶okra ¶es
a makroaggreg¶atumok ar¶any¶ara koncentr¶altunk. A f}obb illeszked¶esi pontok
az al¶abbiak:

1. A KSH ,,22.1.1.3. N¶epess¶eg kor¶ev ¶es nem szerint" 2022. janu¶ar 1-jei
adatai alapj¶an az akt¶³v (¯atal, kÄoz¶epkor¶u, id}os) gazdas¶agi szerepl}ok
¶atlagosan 34,31 sz¶azal¶eka ¯atal, 43,97 sz¶azal¶eka kÄoz¶epkor¶u ¶es 21,72
sz¶azal¶eka id}os.
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2. A KSH ,,1.2.7. A 15{49 ¶eves n}ok szÄulet¶esi ¶ev, kor¶ev ¶es az ¶elve szÄuletett
gyermekek sz¶ama szerint" t¶abl¶azatai alapj¶an meghat¶arozhat¶o, hogy 40
¶eves korra a n}ok ¶atlagosan 75,38 sz¶azal¶eka v¶allalt gyermeket a 2015 ¶es
2020 kÄozÄotti id}oszakban.

3. A KSH ,,14.1.1.13. A gyermekes, a gyermek n¶elkÄuli, valamint az egy-
szem¶elyes h¶aztart¶asok egy f}ore jut¶o munkajÄovedelme" t¶abl¶azat alapj¶an
a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}ok ¶atlagos jÄovedelme a 2015 ¶es 2020
kÄozÄotti id}oszakban ¶atlagosan 17 sz¶azal¶ekkal m¶ulta felÄul a gyermeket
nevel}o gazdas¶agi szerepl}ok ¶atlagos jÄovedelm¶et.

4. A KSH ,,14.1.1.7. Egy f}ore jut¶o munkajÄovedelem a referenciaszem¶ely
korcsoportja, iskolai v¶egzetts¶ege ¶es a h¶aztart¶astagok korÄosszet¶etele sze-
rint" 2015 ¶es 2020 kÄozÄott a kÄoz¶epkor¶u kateg¶ori¶aba tartoz¶o gazdas¶agi
szerepl}ok a ¯atal korcsoportba tartoz¶okn¶al ¶atlagosan 12,77 sz¶azal¶ekkal
magasabb egy f}ore jut¶o keresettel rendelkeztek.

5. A KSH ,,21.1.1.8. A brutt¶o hazai term¶ek (GDP) v¶egs}o felhaszn¶al¶asa
foly¶o ¶es el}oz}o ¶evi ¶aron" ¶es ,,21.1.1.17. A korm¶anyzati szektor f}obb ada-
tai" t¶abl¶azatai alapj¶an a bels}o felhaszn¶al¶as ¶atlagosan 64,27 sz¶azal¶eka
volt a fogyaszt¶as, 24,83 sz¶azal¶eka beruh¶az¶as ¶es 10,88 sz¶azal¶eka kÄozÄoss¶egi
fogyaszt¶as 2004 ¶es 2020 kÄozÄott. Ugyanezen id}oszak alatt a beruh¶az¶asok
¶atlagosan 19,05 sz¶azal¶ek¶at ¯nansz¶³rozta a kÄolts¶egvet¶es.

6. A KSH ,,25.1.1.33. Nyugd¶³jak, ell¶at¶asok, j¶arad¶ekok ¶es egy¶eb j¶arand¶os¶a-
gok, saj¶at jog¶u nyugd¶³jak" t¶abl¶azata alapj¶an a nyugd¶³j c¶³m¶en ki¯zetett
Äosszeg a nett¶o b¶er ¶atlagosan 61,72 sz¶azal¶ek¶aval egyezett meg.

A makroaggreg¶atumok ¶alland¶osult ¶allapotban az 1. t¶abl¶azatban tal¶alhat¶o
param¶eterhalmaz mellett kÄozel¶³tik legink¶abb az aktu¶alis adatokat.

Param¶eter ¶Ert¶ek Mit mutat?
ªK;Y 4,7108 A ¯atalkori er}okifejt¶eshez tartoz¶o p¶otl¶olagos kÄolts¶eget meghat¶aro-

z¶o param¶eter a gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}o hasznoss¶agi
fÄuggv¶eny¶eben.

ªN;Y 5,3204 A ¯atalkori er}okifejt¶eshez tartoz¶o p¶otl¶olagos kÄolts¶eget meghat¶a-
roz¶o param¶eter a gyermeket NEM nevel}o gazdas¶agi szerepl}o hasz-
noss¶agi fÄuggv¶eny¶eben.

ªK;M 8,8540 A kÄoz¶epkor¶u er}okifejt¶eshez tartoz¶o p¶otl¶olagos kÄolts¶eget meghat¶a-
roz¶o param¶eter a gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}o hasznoss¶agi
fÄuggv¶eny¶eben.

ªN;M 8,6243 A kÄoz¶epkor¶u er}okifejt¶eshez tartoz¶o p¶otl¶olagos kÄolts¶eget meghat¶a-
roz¶o param¶eter a gyermeket NEM nevel}o gazdas¶agi szerepl}o hasz-
noss¶agi fÄuggv¶eny¶eben.

z 0,0404 A fogyaszt¶ok (minden kateg¶oria ¶es minden ¶eletkor) ¶altal kapott
transzfer.

a 1,4 Teljes termel¶ekenys¶eg a termel¶esi fÄuggv¶enyben (ld. (10) egyenlet).

® 0,3523 T}okeig¶eny param¶etere a termel¶esi fÄuggv¶enyben (ld. (10) egyenlet).

aK 0,2967 A gyermeknevel¶eshez szÄuks¶eges id}o egyenlet¶eben szerepl}o szorz¶o-
sz¶am (ld. (6) egyenlet).

1. t¶abl¶azat. Param¶eter¶ert¶ekek
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Param¶eter ¶Ert¶ek Mit mutat?
®K 0,2 A gyermeknevel¶eshez szÄuks¶eges id}o egyenlet¶eben szerepl}o kitev}o

(ld. (6) egyenlet).

b 0,8 A kÄoz¶epkor¶u szerepl}ok munkahelyi er}okifejt¶esb}ol sz¶armaz¶o kÄolts¶e-
geket mennyire befoly¶asolja a ¯atalkorban felhalmozott tapaszta-
lat.

¯K;M 0,6009 A gyermeket nevel}o fogyaszt¶o els}o tÄurelmetlens¶egi indexe (ld. (5)
egyenlet).

¯N;M 0,9615 A gyermeket NEM nevel}o fogyaszt¶o els}o tÄurelmetlens¶egi indexe
(ld. (1) egyenlet).

¯K;O 1,550 A gyermeket nevel}o fogyaszt¶o m¶asodik tÄurelmetlens¶egi indexe (ld.
(5) egyenlet).

¯N;O 1,550 A gyermeket NEM nevel}o fogyaszt¶o m¶asodik tÄurelmetlens¶egi in-
dexe (ld. (1) egyenlet).

± 0,0955 Amortiz¶aci¶os r¶ata.
´ 0,76 Munkak¶³n¶alat b¶errugalmass¶ag¶at meghat¶aroz¶o param¶eter.

© 0,6323 A gyermekv¶allal¶asb¶ol sz¶armaz¶o p¶otl¶olagos hasznot meghat¶aroz¶o
param¶eter a fogyaszt¶o hasznoss¶agi fÄuggv¶eny¶eben (ld. (5) egyen-
let).

°1 0,002 A ¯atalkor¶uak hal¶aloz¶asi r¶at¶aja (ld. (1) ¶es (5) egyenletek).

°2 0,38 A kÄoz¶epkor¶uak hal¶aloz¶asi r¶at¶aja (ld. (1) ¶es (5) egyenletek).

x 0,5 Gyermekek fogyaszt¶asi h¶anyada a feln}otthÄoz viszony¶³tva.

¹ 0,1905 Beruh¶az¶as ¶allam ¶altal ¯nansz¶³rozott h¶anyada.

n 0,7538 A ¯atal gazdas¶agi szerepl}ok mekkora h¶anyada v¶allal gyermeket.

º 1 Gyeremekek nevel¶es¶eb}ol sz¶armaz¶o p¶otl¶olagos hasznot befoly¶asol¶o
kitev}o a gyermeket nevel}o szerepl}ok hasznoss¶agi fÄuggv¶eny¶eben (ld.
(5) egyenlet).

¾ 1 Fogyaszt¶asb¶ol sz¶armaz¶o p¶otl¶olagos hasznot befoly¶asol¶o kitev}o a
gazdas¶agi szerepl}ok hasznoss¶agi fÄuggv¶eny¶eben.

¿L 0,51 Munkab¶ert terhel}o ad¶okulcs (ld. (2) ¶es (7) egyenletek).

1. t¶abl¶azat (folyt.). Param¶eter¶ert¶ekek

5 Eredm¶enyek

Az aktu¶alis nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi szab¶alyok alapj¶an a gazdas¶agi szerepl}o az akt¶³v
¶eletszakasz¶aban (¯atal ¶es kÄoz¶epkor¶u) realiz¶alt jÄovedelemfolyam ¶atlag¶anak bi-
zonyos h¶anyad¶aval megegyez}o nyugd¶³jra sz¶am¶³that.

Ez a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi m¶odszer egy¶ertelm}uen h¶atr¶anyos a gyermeket ne-
vel}o gazdas¶agi szerepl}ok sz¶am¶ara

1. egyr¶eszt az¶ert, mert a gyermek nevel¶es¶ehez id}o kell, s a nevel¶essel tÄoltÄott
id}o csÄokkenti a munkahelyi er}ofesz¶³t¶eseket, ¶³gy csÄokkenti az el¶erhet}o b¶er
¶ert¶ek¶et is ¯atalkorban;

2. m¶asr¶eszt az¶ert, mert az el}oz}o pontban eml¶³tett hat¶as hossz¶u t¶avon is
befoly¶asolja a gazdas¶agi szerepl}o b¶erszerz¶esi lehet}os¶egeit. Mivel a gyer-
meket nevel}o fogyaszt¶o az els}o peri¶odusban kevesebb munkaer}opiaci
er}ofesz¶³t¶est tesz, a m¶asodik akt¶³v peri¶odusban { amikor m¶ar kÄozvetlenÄul
nem kell gyermeke nevel¶es¶ere id}ot ¶aldoznia { a kort¶arsaihoz hasonl¶o
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b¶er el¶er¶ese nagyobb hasznoss¶agban kifejezett kÄolts¶eget jelent sz¶am¶ara
(nagyobb er}ofesz¶³t¶est jelent a h¶atr¶anyok ledolgoz¶asa).

K¶erd¶esÄunk teh¶at az, hogy mi tÄort¶enik a gazdas¶ag makroaggreg¶atumaival,
ha a jelenlegi nyugd¶³j-sz¶am¶³t¶ast egy olyan kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer v¶alt-
ja fel, amelyben a ¯sk¶alis politikai dÄont¶eshoz¶o ¯gyelembe veszi a gyermekkel
tÄoltÄott ¶atlagos id}ot (vagy ami ezzel egyen¶ert¶ek}u ¶all¶³t¶as, a gyermekek sz¶am¶at,
mivel a gyermeknevel¶essel tÄoltÄott id}o ¶es a gyermeksz¶am kÄozÄott fÄuggv¶enyszer}u
kapcsolatot felt¶etelezÄunk).

A modell nyelv¶ere leford¶³tva

pt;K = º
wt¡2lK;Y;t¡2 + wt¡1lK;M;t¡1

2

nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi k¶epletet felv¶altja a

pt;K = º
wt¡2lK;Y;t¡2 + µ ¢ tt¡2 + wt¡1lK;M;t¡1

2

formula a gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}o eset¶eben. MindekÄozben a
gyermek n¶elkÄuli reprezentat¶³v szerepl}o sz¶am¶ara a nyugd¶³j-ki¯zet¶esi szab¶aly
nem v¶altozna, de azon keresztÄul, hogy az endog¶en v¶altoz¶ok p¶aly¶aja m¶odosul
rÄovid ¶es hossz¶u t¶avon is, visszahat az int¶ezked¶es az }o j¶ol¶etÄukre ¶es a nyugd¶³juk
Äosszeg¶ere is.

5.1 Hossz¶u t¶av¶u v¶altoz¶as

Az el}ore l¶athat¶o, hogy ha egy gazdas¶agi szerepl}onek nÄovekszik az ¶eletp¶alya-
jÄovedelme { m¶arpedig a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as m¶odos¶³t¶asa pont ezt id¶ezi el}o a
gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}on¶el {, akkor tÄobbet fog kÄolteni olyan
tev¶ekenys¶egekre, amelyek nÄovelik a hasznoss¶ag¶at (fogyaszt¶as), illetve olyan
tev¶ekenys¶egekre, amelyek kÄozvetlenÄul kapcsol¶odnak az ¶eletp¶alya-jÄovedelem
nÄoveked¶es¶ehez (gyermekkel tÄoltÄott id}o, gyermekek). Teh¶at hossz¶u t¶avon mi-
nim¶alisan ugyan, de a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer nÄoveln¶e az ¶atlagos gyer-
mekv¶allal¶asi kedvet (h) ¶es a gyermeknevel¶esre ford¶³tott id}or¶aford¶³t¶ast (t) is
(l¶asd a 2. t¶abl¶azatot).

A k¶erd¶es azonban az, hogy hogyan alakul a m¶asik gazdas¶agi szerepl}o dÄon-
t¶ese, illetve a makroaggreg¶atumok szintje hossz¶u t¶avon. A megemelt nyugd¶³-
jat valakinek ¯zetnie kell. Ha a ,,nyugd¶³jrendszer" forr¶asok ir¶anti kereslet¶e-
nek nÄoveked¶ese a kamat (r) nÄoveked¶es¶et eredm¶enyezi, akkor a gyermeket nem
nevel}o gazdas¶agi szerepl}o ugyan nÄoveli megtakar¶³t¶asainak ¶ert¶ek¶et (sN;Y ), de
az elhalasztott fogyaszt¶as a term¶ekek ¶es szolg¶altat¶asok ir¶anti kereslet csÄokke-
n¶es¶ehez vezet. Ha a v¶allalati szektor kevesebb term¶eket (y) k¶epes ¶ert¶ekes¶³teni,
akkor kisebb lesz a munkakereslete is, ¶³gy a gazdas¶agi szerepl}ok m¶ar ala-
csonyabb b¶er (w) mellett lesznek k¶epesek munk¶at v¶allalni. Az alacsonyabb
b¶er pedig er}oteljesen visszafogja a nyugd¶³j-kompenz¶aci¶o ¶eletp¶alya-jÄovedelem
nÄovel}o hat¶as¶at a gyermeket nevel}o gazdas¶agi szerepl}okn¶el.

A k¶et ¶alland¶osult ¶allapot Äosszehasonl¶³t¶asa pontosan ezt a k¶epet tÄukrÄozi
(l¶asd a 2. t¶abl¶azatot).
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¶Alland¶osult ¶allapotbeli ¶ert¶ek ¶Alland¶osult ¶allapotbeli ¶ert¶ek
V¶altoz¶o az eredeti nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi

m¶odszer mellett m¶odszer mellett, µ = 1
y 2.5120 2.1443
h 1.4328 1.4570
lN;Y 0.5473 0.5493
lN;M 0.5753 0.5747
lK;Y 0.3248 0.3049
lK;M 0.5068 0.4789
l 0.8644 0.8226
k 7.4198 5.2748
cN;Y 0.4862 0.4298
cN;M 0.4830 0.4388
cN;O 0.4799 0.4480
cK;Y 0.2828 0.2546
cK;M 0.3014 0.2808
cK;O 0.2995 0.2867
sN;Y 0.0589 0.0650
sN;M 0.1488 0.1461
sK;Y -0.1454 -0.1474
sK;M 0.0560 -0.0008
w 1.8820 1.6883
rK 0.1288 0.1573
1 + r 1.0333 1.0618
t 0.3188 0.3199
d 1.9715 -0.1897
pN 0.3261 0.2929
pK 0.2415 0.2876

2. t¶abl¶azat. Az endog¶en v¶altoz¶ok ¶alland¶osult ¶allapotbeli ¶ert¶eke kÄulÄonbÄoz}o
nyugd¶³jrendszerek mellett

SzembeÄotl}o, hogy a megemelt nyugd¶³j re¶alb¶erre gyakorolt negat¶³v hat¶a-
s¶anak kÄovetkezt¶eben m¶eg a gyermeket nevel}o fogyaszt¶o { azaz a nyugd¶³j-
v¶altoztat¶as kedvezm¶enyezettje { is k¶enytelen volt csÄokkenteni ¶eletp¶alya-fo-
gyaszt¶as¶anak (cK;Y ,cK;M ,cK;O) mindegyik elem¶et hossz¶u t¶avon. Azaz m¶eg
az Äoregkori fogyaszt¶asi szintj¶et is, amikorra pedig a nagyobb m¶ert¶ek}u nyugd¶³j
realiz¶al¶odik a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszernek kÄoszÄonhet}oen.

A m¶asik nagym¶ert¶ek}u v¶altoz¶as a kÄolts¶egvet¶esi egyenlegn¶el tapasztalhat¶o.
A modellt a magyar adatokra kalibr¶altuk, ¶³gy a kÄolts¶egvet¶es az eredeti nyug-
d¶³jsz¶am¶³t¶asi formula mellett realiz¶alt bev¶eteleivel ¶es kiad¶asaival k¶epes volt
78,5%-os GDP ar¶anyos ad¶oss¶agot (d=y) hossz¶u t¶avon is fenntartani. A kom-
penz¶aci¶os nyugd¶³j ezt m¶ar nem teszi lehet}ov¶e. A kiad¶asok a nyugd¶³j¯zet¶esi
kÄotelezetts¶eg b}ovÄul¶ese miatt nÄovekedtek, a bev¶etelek viszont a jelent}os m¶er-
t¶ek}u b¶ercsÄokken¶es miatt zsugorodtak, amely oly m¶ert¶ek}u roml¶ast induk¶alt a
kÄolts¶egvet¶esben, hogy a ¯sk¶alis politikai dÄont¶eshoz¶onak imm¶ar a GDP 7,76%-
¶anak megfelel}o tÄobbletet kellene fenntartania, hogy k¶epes legyen hossz¶u t¶avon
¯nansz¶³rozni az ¶uj nyugd¶³jrendszert.

A fentiekb}ol teh¶at ¶ugy t}unik, hogy a kompenz¶aci¶o bevezet¶ese hossz¶u t¶a-
von igen kÄolts¶eges megold¶as (a ¯sk¶alis politikai dÄont¶eshoz¶o kisebb GDP-ar¶a-
nyos ad¶oss¶agot k¶epes csak fenntartani, a fogyaszt¶asi p¶alya pedig mindk¶et
fogyaszt¶oi t¶³pusn¶al csÄokken), ¶es csak elhanyagolhat¶o m¶ert¶ek}u hasznot hoz:
a gyermeket nevel}o ¶es a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}o nyugd¶³ja kÄozeledik
egym¶ashoz ¶es minim¶alisan ugyan, de magasabb gyermekv¶allal¶asra ÄosztÄonÄoz.
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A k¶erd¶es persze az, hogy t¶enyleg igazs¶agosabbnak nevezhetÄunk-e egy olyan
rendszert, amely a kit}uzÄott c¶elt szinte az Äosszes makroaggreg¶atum roml¶as¶aval
¶eri el.

5.2 RÄovid t¶av¶u dinamika

A rÄovid t¶av¶u dinamika egy kicsit m¶as k¶epet fest a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrend-
szer bevezet¶es¶enek p¶otl¶olagos kÄolts¶egeir}ol ¶es haszn¶ar¶ol. Ezek a p¶otl¶olagos
elemek csak rÄovid t¶avon ¶erv¶enyesÄulnek, ¶³gy ez a k¶ep tal¶an megt¶eveszt}o lehet.
Az itt bemutatott ¶abr¶ak saj¶at sz¶am¶³t¶ason alapulnak, s azt mutatj¶ak, hogyan
reag¶alnak a f}obb makrov¶altoz¶ok a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as m¶odszer¶enek v¶altoztat¶a-
s¶ara a kÄovetkez}o negyven ¶evben. A fÄugg}oleges tengelyen mindenhol a kor¶abbi
¶alland¶osult ¶allapott¶ol val¶o sz¶azal¶ekos elt¶er¶est tÄuntettÄuk fel, ¶³gy a 0 tengely
a kor¶abbi ¶alland¶osult ¶allapotnak megfelel}o ¶ert¶eket jelzi, az att¶ol val¶o elt¶er¶es
pedig azt mutatja, hogy az adott v¶altoz¶o az adott id}opontban h¶any sz¶aza-
l¶ekkal nagyobb vagy kisebb, mint a kor¶abbi ¶alland¶osult ¶allapotnak megfelel}o
¶ert¶ek, ha a gazdas¶agban a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer bevezet¶es¶en k¶³vÄul
m¶as esem¶eny (v¶arhat¶o vagy v¶aratlan) nem tÄort¶enik.

A gyermeket nevel}o id}os gazdas¶agi szerepl}o azonnal megkapja a megemelt
nyugd¶³jat (l¶asd 4. ¶abra), ¯atalabb t¶arsai pedig id}oskori nyugd¶³j-nÄoveked¶esre
sz¶am¶³tanak, ¶³gy mindh¶arom korcsoport (¯atal, kÄoz¶epkor¶u, id}os { gyermeket
nevel}o gazdas¶agi szerepl}o) megemeli a term¶ekek ¶es szolg¶altat¶asok ir¶anti keres-
let¶et (l¶asd 2. ¶abra) Ezzel p¶arhuzamosan pedig azonnal visszaesik a gyermeket
nevel}ok megtakar¶³t¶asa (l¶asd FÄuggel¶ek 7. ¶abra).

A megjelen}o p¶otl¶olagos kereslet a v¶allalatokat kibocs¶at¶asuk ideiglenes nÄo-
vel¶es¶ere k¶eszteti (l¶asd 3. ¶abra). Magasabb output szint csak a felhaszn¶alt
inputok mennyis¶eg¶enek nÄovel¶es¶evel k¶epzelhet}o el. Mind a munkakereslet,
mind a t}okekereslet nÄovekszik.

2. ¶abra. A fogyaszt¶as id}obeli alakul¶asa a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as m¶odj¶anak megv¶altoztat¶asa ut¶an
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3. ¶abra. A kibocs¶at¶as id}obeli alakul¶asa a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as m¶odj¶anak megv¶altoztat¶asa ut¶an

4. ¶abra. A kÄolts¶egvet¶es ad¶oss¶ag¶anak ¶es a nyugd¶³jaknak az id}obeli alakul¶asa a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as
m¶odj¶anak megv¶altoztat¶asa ut¶an

A fogyaszt¶as alakul¶asa viszont ¶eppen nem k¶eszteti a munkav¶allal¶okat a
munkahelyi er}okifejt¶es nÄovel¶es¶ere (l¶asd FÄuggel¶ek 5. ¶abra). ¶Igy a munkaer}o
ir¶anti kereslet nÄovel¶ese legink¶abb a re¶alb¶er nÄoveked¶es¶eben csap¶odik le (l¶asd
FÄuggel¶ek 6. ¶abra). A re¶alb¶er nÄoveked¶ese m¶eg annak a gyermeket nem nevel}o
gazdas¶agi szerepl}onek is megnÄoveli a ¯atalkori fogyaszt¶asi lehet}os¶egeit, aki
nem kedvezm¶enyezettje a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi met¶odus m¶odos¶³t¶as¶anak.

A munkab¶er nÄoveked¶es¶enek fogyaszt¶asra gyakorolt pozit¶³v hat¶asa a k¶es}obbi
¶eletkorokra (kÄoz¶epkor¶u ¶es id}os gyermeket nem nevel}o gazdas¶agi szerepl}o) m¶ar
jelent}osen csÄokken/megsz}unik (l¶asd 2. ¶abra). Mivel a gyermeket nem nevel}o
fogyaszt¶o alapvet}oen ¶eletp¶alya-jÄovedelm¶enek nem trivi¶alis ¶atalak¶³t¶as¶aval (az-
az megtakar¶³t¶asai jelent}os csÄokkent¶es¶evel (l¶asd FÄuggel¶ek 7. ¶abra) ¶erte el a
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magasabb ¯atalkori fogyaszt¶as¶at, ¶³gy kÄoz¶epkor¶uk¶ent, illetve id}os ¶agensk¶ent a
befektet¶esekb}ol sz¶armaz¶o jÄovedelem csÄokken¶es¶ere kell sz¶am¶³tania. Ez kÄoz¶ep-
kor¶uk¶ent kioltja a munkab¶er nÄoveked¶es¶et, id}os gazdas¶agi szerepl}ok¶ent pedig
fokozza a nyugd¶³jcsÄokken¶es fogyaszt¶asra gyakorolt negat¶³v hat¶as¶at.

A javaslatnak azonban ¶ara van, a kÄolts¶egvet¶es egyenlege azonnal roml¶ast
mutatna, ¶es az ad¶oss¶ag megugrana (4. ¶abra). Hossz¶u t¶avon pedig, ahogy
az el}oz}o fejezetben l¶athattuk, az els}ore megt¶eveszt}oen pozit¶³vnak hat¶o k¶ep
elromlik, ¶es a kompenz¶aci¶os nyugd¶³j bevezet¶ese a makrogazdas¶ag visszaes¶e-
s¶ehez vezet.

6 KÄovetkeztet¶esek

CikkÄunkben arra a t¶enyre h¶³vtuk fel a ¯gyelmet, hogy a jelenlegi feloszt¶o-ki-
rov¶o nyugd¶³jrendszer nem felt¶etlenÄul biztos¶³t igazs¶agos eloszt¶ast a gyermekes
¶es a gyermektelen nyugd¶³jasok kÄozÄott. Mivel a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as a kor¶abbi
munkaer}opiaci hozz¶aj¶arul¶ast¶ol fÄugg, kÄozvetve bÄunteti a gyermekv¶allal¶ast. Az
any¶ak gyermeknevel¶es kÄovetkezt¶eben kialakult b¶erszakad¶eka a gyermektelen
n}okhÄoz viszony¶³tva jelent}osnek mondhat¶o Magyarorsz¶agon, emiatt a gyer-
mekv¶allal¶as hossz¶u t¶av¶u kÄolts¶egei a nyugd¶³jas ¶evekben is jelentkeznek, ¶es az
any¶ak nyugd¶³jki¯zet¶ese jelent}osen elmarad(hat) a gyermeket nem v¶allal¶ok¶ehoz
k¶epest (MNB (2022)).

Sz¶amos reformjavaslattal tal¶alkozhatunk a hazai szakirodalomban, mely-
ben a gyermekv¶allal¶as ¯gyelembev¶etel¶et javasolj¶ak a nyugd¶³jki¯zet¶esek Äossze-
g¶en¶el. Ehhez kapcsol¶odva cikkÄunkben bemutattunk egy ¶uj, lehets¶eges kom-
penz¶aci¶os nyugd¶³jrendszert . Eddigi tudom¶asunk szerint m¶eg nem jelent meg
tanulm¶any a feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer olyan ¶atalak¶³t¶as¶ar¶ol, melyben a
nyugd¶³jki¯zet¶es a gyermekesek sz¶am¶ara a gyermekv¶allal¶as hossz¶u t¶av¶u mun-
kaer}opiaci kÄolts¶egeit is kompenz¶aln¶a.

C¶elunk az volt, hogy egy egyÄutt¶el}o nemzed¶ekeken nyugv¶o, dinamikus
¶altal¶anos egyens¶ulyi modellkeretben sz¶amszer}us¶³tsÄuk a fenti nyugd¶³jrendszer
rÄovid ¶es hossz¶u t¶av¶u ¶ujraeloszt¶o, makrogazdas¶agi ¶es demogr¶a¯ai hat¶asait. Vi-
szony¶³t¶asi pontunk a jelenlegi magyar feloszt¶o-kirov¶o nyugd¶³jrendszer melletti
¶allapot volt, azaz a modellÄunket a magyar demogr¶a¯ai adatok ¶es a makro-
aggreg¶atumok elm¶ult id}oszaki alakul¶asa alapj¶an kalibr¶altuk be. Kiemelend}o,
hogy az ismert modellkeretbe be¶ep¶³tettÄunk egy olyan ¶uj elemet, mely szerint
aki akt¶³v ¶eveinek els}o szakasz¶aban nagyobb munkatapasztalatot, m¶elyebb
tud¶ast, sz¶elesebb kÄor}u k¶epess¶egeket stb. tudott ki¶ep¶³teni, az a k¶es}obbiek sor¶an
kev¶esb¶e ¶erzi meger}oltet}onek ezek tov¶abbi fejleszt¶es¶et. Ezzel szimboliz¶altuk a
gyermekv¶allal¶as hossz¶u t¶av¶u munkaer}opiaci kÄolts¶eg¶et.

Eredm¶enyeink szerint a felv¶azolt kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer m}ukÄodte-
t¶ese hossz¶u t¶avon nagyon kÄolts¶eges lenne (a ¯sk¶alis politikai dÄont¶eshoz¶o csak
kisebb GDP ar¶anyos ad¶oss¶agot lenne k¶epes fenntartani, a fogyaszt¶asi p¶alya
pedig mindk¶et fogyaszt¶oi t¶³pusn¶al csÄokkenne), ¶es csak elhanyagolhat¶o m¶ert¶ek}u
hasznot hozna: a gyermekes ¶es a gyermektelen gazdas¶agi szerepl}o nyugd¶³ja
val¶oban kÄozeledne egym¶ashoz, ¶es minim¶alisan ugyan, de emelkedne az ¶atlagos
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gyermekv¶allal¶asi kedv. ÄOsszess¶eg¶eben azonban a munkaer}opiaci hat¶ekonys¶ag
visszaes¶ese, ¶es ennek kÄovetkezt¶eben az alacsonyabb b¶er er}oteljesen visszafog-
n¶a a nyugd¶³j-kompenz¶aci¶o ¶eletp¶alya-jÄovedelem nÄovel}o hat¶as¶at. A k¶erd¶es az,
hogy igazs¶agosabbnak nevezhetÄunk-e egy olyan rendszert, amely a kit}uzÄott
c¶elt szinte az Äosszes makroaggreg¶atum roml¶as¶aval ¶eri el.

RÄovid t¶avon a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer hat¶asa megt¶eveszt}oen pozi-
t¶³vnak t}unik, hiszen bevezet¶ese ut¶an azonnal emelkedne a gyermeket nevel}o
szerepl}o nyugd¶³ja ¶es ¶³gy ¶eletp¶alya-fogyaszt¶asa is. A p¶otl¶olagos kereslet ¶atme-
netileg magasabb kibocs¶at¶asra ÄosztÄonÄozne, mely a re¶alb¶er emelked¶es¶eben is
megmutatkozik. Tov¶abb¶a p¶otl¶olagosan, a re¶alb¶er nÄoveked¶es¶enek kÄoszÄonhet}o-
en m¶eg annak a gyermeket nem nevel}o gazdas¶agi szerepl}onek is megnÄoveln¶e a
¯atalkori fogyaszt¶as¶at, aki nem kedvezm¶enyezettje a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶asi met¶o-
dus m¶odos¶³t¶as¶anak. A javaslat bevezet¶es¶enek azonban ¶ara van, a kÄolts¶egvet¶es
egyenlege azonnal roml¶ast mutatna. Hossz¶u t¶avon pedig a pozit¶³v k¶ep el-
romlik, ¶es a kompenz¶aci¶os nyugd¶³jrendszer a makrogazdas¶ag visszaes¶es¶ehez
vezetne.

Eddigi eredm¶enyeink m¶eg tov¶abb di®erenci¶alhat¶oak az alapmodellb}ol ki-
indulva. A jelen modellfel¶³r¶asban p¶eld¶aul nem vettÄuk ¯gyelembe a dÄont¶esho-
z¶ok nem, iskolai v¶egzetts¶eg, jÄovedelem szerinti elt¶er¶eseit, vagy a nyugd¶³j mel-
letti munkav¶allal¶as lehet}os¶eg¶et. EltekintettÄunk tov¶abb¶a a ¯sk¶alis politikai
t¶amogat¶asok c¶elzottabb kÄor¶et}ol. JÄov}obeli kutat¶asi ir¶anyk¶ent egy t¶arsadalmi
szempontb¶ol is optim¶alisnak mondhat¶o kompenz¶aci¶os rendszer kidolgoz¶as¶at
t}uztÄuk ki c¶elul.
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FÄuggel¶ek

A gyermektelen fogyaszt¶o magatart¶asi egyenletei

A fogyaszt¶o probl¶em¶aja form¶alisan:

UN =
c1¡¾
t;Y;N

1 ¡ ¾
¡ ªN;Y

l1+´
t;Y;N

1 + ´
+

+ (1 ¡ °1) ¯

Ã
c1¡¾
t+1;M;N

1 ¡ ¾
¡ ªN;M

(lt+1;M;N ¡ b¢lt;Y;N)1+´

1 + ´

!
+

+ (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)¯2
c1¡¾
t+2;O;N

1 ¡ ¾
! max ;

felt¶eve, hogy

(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;N + zt + ¼t;Y;N = ct;Y;N + st+1;Y;N

(1 ¡ ¿L;t+1)wt+1lt+1;M;N + (1 + rt+1) st+1;Y;N + ¼t+1;M;N =

= ct+1;M;N + st+1;M;N

pt+2;N + (1 + rt+2) st+1;M;N + ¼t+2;O;N = ct+2;O;N :

A probl¶ema megold¶as¶aval az al¶abbi magatart¶asi egyenletek ad¶odnak:

ªN;Y l´t;Y;N ¡ (1 ¡ °1)¯ªN;M (lt+1;M;N ¡ blt;Y;N)´ ¢ b = c¡¾
t;Y;N (1 ¡ ¿L;t)wt

(1 ¡ °1)¯ªN;M (lt+1;M;N ¡ blt;Y;N )´ = (1 ¡ °1)¯c¡¾
t+1;M;N (1 ¡ ¿L;t+1)wt+1

c¡¾
t;Y;N = (1 ¡ °1)¯c¡¾

t+1;M;N (1 + rt+1)

c¡¾
t+1;M;N = (1 ¡ °2)¯c¡¾

t+2;O;N (1 + rt+1)

(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;N + ¼t;Y;N = ct;Y;N + st+1;Y;N

(1¡¿L;t+1)wt+1lt+1;M;N +(1+rt+1)st+1;Y;N +¼t+1;M;N = ct+1;M;N +st+1;M;N

pt+2;N + (1 + rt+2) st+1;M;N + ¼t+2;O;N = ct+2;O;N :

Ez a 7 magatart¶asi egyenlet adott ¶arak ¶es a fogyaszt¶o dÄont¶ese szem-
pontj¶ab¶ol exog¶ennek tekinthet}o v¶altoz¶ok adott ¶ert¶ekei mellett meghat¶arozza
a kÄovetkez}o 7 v¶altoz¶o optim¶alis p¶aly¶aj¶at: ct;Y;N , ct+1;M;N , ct+2;O;N , lt;Y;N ,
lt+1;M;N , st+1;Y;N illetve st+2;M;N .
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A gyermeket nevel}o fogyaszt¶o magatart¶asi egyenletei

A fogyaszt¶o probl¶em¶aja form¶alisan:

UK =
c1¡¾
t;Y;K

1 ¡ ¾
+ ©

h1¡º
t

1 ¡ º
¡ ªK;Y

(lt;Y;K + tt)
1+´

1 + ´
+

+ (1 ¡ °1)¯

Ã
c1¡¾
t+1;M;K

1 ¡ ¾
¡ ªK;M

(lt+1;M;K ¡ b¢lt;Y;K)1+´

1 + ´

!
+

+ (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)¯2
c1¡¾
t+2;O;K

1 ¡ ¾
! max ;

felt¶eve, hogy

(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;K + zt + ¼t;Y;K = (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + st+1;Y;K

(1 ¡ ¿L;t+1)wt+1lt+1;M;K + (1 + rt+1) st+1;Y;K + ¼t+1;M;K =

= ct+1;M;K + st+1;M;K

pt+2;K + (1 + rt+2) st+1;M;K + ¼t;O;K = ct+2;O;K

tt = aKh®K
t

A probl¶ema form¶alis megold¶asa ut¶an az al¶abbi magatart¶asi egyenletek
ad¶odnak:

ªK;Y (lt;Y;K+tt)
´¡(1¡°1)¯ªK;M(lt+1;M;K¡blt;Y;K)´ ¢b =

c¡¾
t;Y;K

1 + xht
(1¡¿L;t)wt

ªK;M (lt+1;M;K ¡ blt;Y;K)´ = c¡¾
t+1;M;K (1 ¡ ¿L;t+1)wt+1

h¡º =
c¡¾
t;Y;K

(1 + x ¢ ht)
xct;Y;K + ªK;Y (lt;Y;K + tt)

´ ®K
tt
ht

c¡¾
t;Y;K

(1 + x ¢ ht)
= (1 ¡ °1)¯c¡¾

t+1;M;K (1 + rt+1)

c¡¾
t+1;M;K = (1 ¡ °2)¯c¡¾

t+2;O;K (1 + rt+1)

(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;K + ¼t;Y;K = (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + st+1;Y;K

(1¡¿L;t+1)wt+1lt+1;M;K+(1+rt+1)st+1;Y;K+¼t+1;M;K = ct+1;M;K+st+1;M;K

pt+2;K + (1 + rt+2) st+1;M;K + ¼t;O;K = ct+2;O;K

tt = aKh®K
t :

Ez a 9 magatart¶asi egyenlet adott ¶arak ¶es a fogyaszt¶o dÄont¶ese szem-
pontj¶ab¶ol exog¶ennek tekinthet}o v¶altoz¶ok adott ¶ert¶ekei mellett meghat¶arozza
a kÄovetkez}o 9 v¶altoz¶o optim¶alis p¶aly¶aj¶at: ct;Y;K , ct+1;M;K , ct+2;O;K , lt;Y;K ,
lt+1;M;K , ht, tt, st+1;Y;K ¶es st+2;M;K .
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A modell egyenletei

A modell magatart¶asi egyenleteket ¶es piaci egyens¶ulyi felt¶eteleket tartalmaz.
A levezet¶esek alapj¶an az al¶abbi egyenletrendszer hat¶arozza meg a mesters¶eges
gazdas¶ag endog¶en v¶altoz¶oinak p¶aly¶aj¶at:

ªN;Y l´t;Y;N ¡ (1 ¡ °1)¯ªN;M (lt+1;M;N ¡ blt;Y;N)´ ¢ b = c¡¾
t;Y;N (1 ¡ ¿L;t)wt
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(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;N + ¼t;Y;N = ct;Y;N + st+1;Y;N

(1¡¿L;t+1)wt+1lt+1;M;N +(1+rt+1)st+1;Y;N +¼t+1;M;N = ct+1;M;N +st+1;M;N

pt+2;N + (1 + rt+2) st+1;M;N + ¼t+2;O;N = ct+2;O;N

ªK;Y (lt;Y;K+tt)
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c¡¾
t+1;M;K = (1 ¡ °2)¯c¡¾

t+2;O;K (1 + rt+1)

(1 ¡ ¿L;t)wtlt;Y;K + ¼t;Y;K = (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + st+1;Y;K

(1¡¿L;t+1)wt+1lt+1;M;K+(1+rt+1)st+1;Y;K+¼t+1;M;K = ct+1;M;K+st+1;M;K

pt+2;K + (1 + rt+2) st+1;M;K + ¼t;O;K = ct+2;O;K

tt = aKh®K
t

Yt = a ¢ K®
t L1¡®

t

Kt = ®
Yt

rK
t

Lt = (1 ¡ ®)
Yt

wt

¿t;Lwt;LLt + Dt+1 = Gt + Nt;O;K ¢ pt;O;K + Nt;O;N ¢ pt;O;N + (1 + rt)Dt

Yt = n ¢ Nt;Y (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + (1 ¡ n)Nt;Y ct;Y;N + n ¢ Nt;Mct;M;K+

+ (1 ¡ n)Nt;Mct;M;N + n ¢ Nt;Oct;O;K + (1 ¡ n)Nt;Oct;M;N + It + Gt

It = Kt+1 ¡ (1 ¡ ±)Kt

1 + rt+1 = rK
t+1 + (1 ¡ ±)
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Lt = n ¢Nt;Y lt;Y;K +(1 ¡ n)Nt;Y lt;Y;N +n ¢Nt;M lt;M;K +(1 ¡ n) ¢Nt;M lt;M;N

(1 + rt)n ¢ Nt¡1;Y st;Y;K + (1 + rt)(1 ¡ n)Nt¡1;Y st;Y;N +

+ (1 + rt)n ¢ Nt¡1;Mst;M;K + (1 + rt)(1 ¡ n) ¢ Nt¡1;Mst;M;N + Dt+1 ¡
¡ (1 + rt)Dt + It ¡ rK

t Kt = n ¢ Nt;Y st+1;Y;K + (1 ¡ n)Nt;Y st+1;Y;N +

+ n ¢ Nt;Mst+1;M;K + (1 ¡ n) ¢ Nt;Mst+1;M;N

A fenti 25 egyenlet hat¶arozza meg az al¶abbi v¶altoz¶ok p¶aly¶aj¶at: ct;Y;N ,
ct+1;M;N , ct+2;O;N , lt;Y;N , lt+1;M;N , st+1;Y;N , st+2;M;N , ct;Y;K , ct+1;M;K ,
ct+2;O;K , lt;Y;K , lt+1;M;K , ht, tt, st+1;Y;K , st+2;M;K , Yt, Kt+1, Lt, Dt+1,
It, 1 + rt+1, wt, rK

t . Miut¶an a fogyaszt¶o kÄolts¶egvet¶esi korl¶atai aggreg¶alva,
a tÄobbi piac egyens¶uly¶at ¶es a tÄobbi gazdas¶agi szerepl}o korl¶atait ¯gyelembe
v¶eve kiadj¶ak az ¶arupiaci egyens¶ulyi felt¶etelt, vagy egy korl¶atot, vagy egy piaci
egyens¶ulyi felt¶etelt a sz¶amol¶asok sor¶an elhagyhatunk.

Probl¶em¶at okoz viszont az a t¶eny, hogy az optim¶alis gyermeksz¶amt¶ol
fÄugg}oen az aggreg¶atumok nem felt¶etlenÄul ¶allnak be ¶alland¶osult ¶allapotba,
¶³gy azokat az egyenleteket, amelyek aggreg¶atumokat tartalmaznak, meg kell
szabad¶³tani a trendt}ol. Az al¶abbi v¶altoz¶ok bevezet¶es¶evel

yt =
Yt

Nt;Y
kt+1 =

Kt+1

Nt;Y
lt =

Lt

Nt;Y

dt+1 =
Dt+1

Nt;Y
it =

It

Nt;Y
gt =

Gt

Nt;Y

a kÄovetkez}o formul¶akhoz jutunk

yt = a¢
µ

kt;Y
Nt¡1;Y

Nt;Y

¶®

l1¡®
t;Y

kt;Y
Nt¡1;Y

Nt;Y
= ®

yt

rK
t

lt = (1 ¡ ®)
yt

wt

¿t;Lwt;Llt + dt+1 = gt +
Nt;O;K

Nt;Y
¢ pt;O;K +

Nt;O;N

Nt;Y
¢ pt;O;N +

+ (1 + rt) dt
Nt¡1;Y

Nt;Y

yt = n ¢ (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + (1 ¡ n) ct;Y;N + n ¢ Nt;M

Nt;Y
ct;M;K +

+ (1 ¡ n)
Nt;M

Nt;Y
ct;M;N + n ¢ Nt;O

Nt;Y
ct;O;K + (1 ¡ n)

Nt;O

Nt;Y
ct;M;N + it + gt

it = kt+1 ¡ (1 ¡ ±) kt
Nt¡1;Y

Nt;Y

lt = n ¢ lt;Y;K + (1 ¡ n) lt;Y;N + n ¢ Nt;M

Nt;Y
lt;M;K + (1 ¡ n) ¢ Nt;M

Nt;Y
lt;M;N :
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A (t ¡ 1)-edik peri¶odusban ¯atal gazdas¶agi szerepl}ok n h¶anyada v¶allal
gyermeket ¶es sz¶amukra az optim¶alis gyermeksz¶am ht¡1, a t-edik peri¶odusban
n ¢ ht¡1Nt¡1;Y ¯atal lesz a gazdas¶agban, ¶³gy

Nt;Y = n ¢ ht¡1Nt¡1;Y

Nt¡1;Y

Nt;Y
=

1

n ¢ ht¡1

Az el}oz}o peri¶odusban ¯atal koroszt¶aly (1 ¡ °1) h¶anyada lesz a t-edik peri¶o-
dusban kÄoz¶epkor¶u, ¶³gy

Nt;M = (1 ¡ °1)Nt¡1;Y = (1 ¡ °1)Nt;Y
1

n ¢ ht¡1

Nt;M

Nt;Y
= (1 ¡ °1)

1

n ¢ ht¡1

A jelenlegi id}os koroszt¶aly m¶eg ¶eletben l¶ev}o tagjai k¶et peri¶odussal ezel}ott
voltak ¯atalok.

Nt;O = (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)Nt¡2;Y

Nt;O

Nt;Y
= (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)

1

n2ht¡1ht¡2
;

¶³gy a fenti egyenletrendszer ¶atalak¶³tva:

yt = a¢
µ

kt;Y
1

n ¢ ht¡1

¶®

l1¡®
t;Y

kt;Y
1

n ¢ ht¡1
= ®

yt

rK
t

lt = (1 ¡ ®)
yt

wt

¿t;Lwt;Llt + dt+1 = gt + n (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)
1

n2ht¡1ht¡2
¢ pt;O;K +

+ (1 ¡ n) (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)
1

n2ht¡1ht¡2
¢ pt;O;N + (1 + rt) dt

1

n ¢ ht¡1

yt = n ¢ (1 + x ¢ ht) ct;Y;K + (1 ¡ n) ct;Y;N + n ¢ (1 ¡ °1)
1

n ¢ ht¡1
ct;M;K +

(1 ¡ n) (1 ¡ °1)
1

n ¢ ht¡1
ct;M;N + n ¢ (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)

1

n2ht¡1ht¡2
ct;O;K +

+ (1 ¡ n) (1 ¡ °1) (1 ¡ °2)
1

n2ht¡1ht¡2
ct;M;N + it + gt

it = kt+1 ¡ (1 ¡ ±) kt
1

nht¡1

lt = n¢lt;Y;K+(1¡n)lt;Y;N+n¢(1¡°1)
1

nht¡1
lt;M;K+(1¡n)¢(1¡°1)

1

nht¡1
lt;M;N
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A rÄovid t¶av¶u dinamik¶ahoz tartoz¶o kieg¶esz¶³t}o ¶abr¶ak

5. ¶abra. A munkak¶³n¶alat id}obeli alakul¶asa a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as m¶odj¶anak megv¶altoztat¶asa ut¶an

6. ¶abra. A termel¶esi t¶enyez}ok ¶arainak id}obeli alakul¶asa a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as m¶odj¶anak
megv¶altoztat¶asa ut¶an
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7. ¶abra. A megtakar¶³t¶as id}obeli alakul¶asa a nyugd¶³jsz¶am¶³t¶as m¶odj¶anak megv¶altoztat¶asa ut¶an

THE ADVENTAGES AND THE DISADVENTAGES OF THE

CHILD-RELATED COMPENSATORY PENSION SYSTEM

In bulk of the pension systems the public pillar is dominant if not exclusive, or at
least the pension system has a strong pay-as-you-go pillar (from now on PAYG), for
example, in Hungary also. But the fairness of these pension systems is questionable
if the country's population has had a negative demographic dynamic for a longer
time: if the population is aging (low fertility coupled with longer life expectancies)
and/or if there is a signi¯cant imbalance between the successive generations' num-
bers. In Hungary, these demographic problems appear all at once. In 20 years a
populous generation will retire and will leave behind a much lower number of active
aged children, consequently, the number of childless people among pensioners will
increase. The PAYG pension system can not be fair for certain groups, among
others to agents who have children along with such demographic trends. Because
the amount of the pension bene¯ts depends on the working years and the average
wage during the lifetime, and thus, indirectly, childbearing is punished. As a result,
the current calculation method of pension favours those without children.

In Hungary, the long-term lifetime cost connected to childbearing, the so-called
motherhood pay gap is signi¯cant and causes severe costs in retirement age. Accord-
ing to the MNB (2022) calculation based on data of the Hungarian State Treasury,
the initial pension bene¯ts of a woman with two children is lower by 15 percent and
of a woman with three children is lower by 20 percent than the pensions of childless
women in average. Because of this fact, many di®erent child-related pension reform
proposals were introduced in the Hungarian pension literature. For example, among
others Reg}os (2015) suggests a type of child-related pension system, in which the
amount of pension would depend on the number of children the pensioners brought
up and Bany¶ar (2021) has an idea about a pension system funded with human
capital, in which the pension of agents with children depends on the human capital
of the raised, new, working generation. According to both articles, these pension
reforms could increase fertility also. However, to our knowledge, no study has yet
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been published about such modi¯cation of the present PAYG system, in which the
pensions compensate for the long-run labour market costs of childbearing for the
agents with children.

In this paper, we introduce a new approach to a possible child-related pension
system. We call this idea a compensatory pension system, in which the pensions
compensate the forgone working time related to childbearing: the time and e®orts
the parents spent on bringing up children. We built up a dynamic general equi-
librium model in an overlapping generations framework (calibrated on the basis of
Hungarian data) to investigate the e®ects of our pension proposal. We compared
the e®ects of the present PAYG system to the e®ects of this child-related compen-
satory pension scheme. The evaluation of the pension systems was based on the
pensions of representative agents (with or without children) and their development
of the macro aggregates over time. Furthermore, we used a new utility element in
the well-known model frame to express the long-run labour costs of childbearing:
during the ¯rst active period, the consumer had already accumulated some expe-
rience, and during the second active period, only acquiring additional skills incurs
some additional cost. In other words, the one, who was able to accumulate more
skills in the ¯rst period, felt less exhausting to further develop them in the second
period.

According to our model results, the compensatory pension system would be
a very costly solution in the long run: the ¯scal policy decision maker would be
able to maintain only lower debt to GDP ratio, and the consumption of both types
of consumers (with or without children) would be lower. However, the proposed
pension scheme could reach its primary goal: the pension payments of the agents
with and without children would really be close to each other. The compensatory
pension system would have a minimal positive e®ect on the average number of
children and the time spent with children. All in all, the decrease in the labour
market e±ciency and the lower real wage would hold back the increasing e®ect of
the compensatory pension system on lifetime income. In the short term, the e®ect
of the compensatory pension system appears deceptively positive, because, after
its introduction, the pension and thus the lifetime consumption of the agent with
children would immediately increase. Additional demand would encourage higher
output, which would condense into an increase in the real wage. Furthermore,
additionally, thanks to the higher real wage, it would raise even the consumption of
the economic agent without children, who is not the bene¯ciary of the compensatory
pension system.

However, the proposal has costs, the budget balance would immediately show a
deterioration. In the long term, the positive picture changes and the compensatory
pension system would lead to a decline in the macroeconomy. The main question is
whether we can really call a pension system fairer which achieves the set goal with
the deterioration of almost all macro aggregates.




