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Eletiink minden teriiletére igaz, igy a munka vildgéra is, hogy gyorsan és folyamatosan valtozik.
Az OECD kilonb6z6 tanulmanyokban mutatja be, hogy az egyes tagorszagok gazdasaga és
tovabbképzési, illetve felnBttképzési rendszereik milyen Gsszefliggéseket mutatnak.
(https://www.oecd-ilibrary.org/sites/1f552468-
en/index.html?itemld=/content/publication/1f552468-en))

Megallapitottak, hogy amennyiben a felnéttképzési rendszer kovetni tudja a valtozdsokat és
segiti az embereket a valtozdsokhoz szlikséges készségeik fejlesztésében, valamint a megfelel
készségeik kifejlesztésében és fenntartdsaban, melyek a szakmai karrierjikhoz sziikségesek, abban
az esetben a gazdasag ki tudja haszndlni a valtozasok elényeit.

A Németorszaggal foglalkozé tanulmany nem tdrgyalja a rendszer altalanos finanszirozasat,
inkdbb az egyének és a vallalkozdsok pénziigyi tamogatasaban meglév§ hidnyossagokat dsszesiti.
Az Osszehasonlitds, miszerint az egyes orszagokban az érdekelt felek hogyan jarulnak hozza a
tovabbképzések koltségeinek fedezéséhez, szinte lehetetlen, mert erre vonatkozélag rendkivil
korldtozott szamban allnak rendelkezésre adatok.

Egyetlen tanulmany készult ezzel kapcsolatosan, de az is csak becslésként kezelhetd. Ez alapjan
2009-ben a GDP 1,2%-at forditottak tovabbképzésre Németorszagban, Ausztridban 1,7%,
Danidaban 2,2%, Hollandiaban és Svajcban 1,5%-ot. Az OECD atlag 0,9%. A legnagyobb befektetések
a skandinav allamokban torténtek, példaul Finnorszagban 2,2%-2,7% kozotti értéket becsultek.
Mivel a késébbiekben sincsenek erre vonatkozdé adatok, igy nem lehet tudni, hogy a helyzet milyen
valtozast mutat.

2018-as adat alapjan a képzéssel kapcsolatos aktiv munkaerépiaci programokba fektetett GDP
aranya Németorszagban viszonylag magas, 6todik helyen van Ausztria, Dania, Finnorszag és
Franciaorszag mogott a 32 OECD dllam rangsoraban. (Magyarorszag a 24. helyezett.)

A tanulmany az aktiv munkaer8piaci képzések kdzé sorolja az intézményi képzéseket, a
munkahelyi képzéseket, az alternativ képzéseket, és a tanuldszerz6déses gyakorlati képzéseket is.

A tovabbképzésre forditott koltségek visel6i Németorszagban az aldbbiak szerint alakultak:

- f6ként a nagyvallalatok finanszirozzak az alkalmazottak tovabbképzését

- sokan valasztjak az dnkoltséges format, ha tanulni szeretnének

- azdllami tisztségvisel6k képzését az allam finanszirozza

- mindezek mellett a munkalgyi hivatalokon keresztil mind az egyének, mind a
vallalkozasok is részesilhetnek képzési tamogatasban
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A finanszirozds tobbszintl rendszeren keresztll torténik, melynek 1/3-t adjak a
maganszemélyek és a munkaaddk. A fennmaradd részt a szovetségi allamok, dnkormanyzatok és
a szovetségi Munkalgyi Hivatal biztositja. Mindezek ellenére a munkdltatok befektetései
Németorszagban elmaradnak az OECD atlagtdl, bar az unids atlagnal magasabbak.

A maganszemélyek pénzligyi 6sztonzése az aldbbiak szerint alakult 2015-ben:

Egy atlagembernek 610 eurd tovabbképzési koltségébdl 447 eurd volt a tényleges képzési
koltsége, 164 eurd a kozvetett képzési koltsége (pl. kiesett jovedelem). Az 6sszes tovabbképzési
koltség 38%-at a munkaadd vagy az allam fedezte, igy a képzés a résztvevd szamara 381 eurd
befektetéssel jart. Ezek az adatok a tarsadalom kilonb6z8 csoportjai kdzott és iparaganként is
eltéréseket mutatnak.

Ezen eltérések kikiiszobolésére tobbféle ,8sztonz6t” vezettek be a képzések népszerUsitésére.
A pénzlgyi 6sztdnzék kdzott szerepelnek kilonféle juttatdsok, mint a kdlcson, egyszeri kifizetések,
bdnusz, 6sztondij a jol teljesitéknek, rendszeres tamogatas, egyszeri adokedvezmény, utalvany.

Az ,0sztonz6k” ellenére a kutatdsok alapjan a képzéseken vald részvételt tobbféle tényezd
akadalyozhatja. Németorszagban a felnétt lakossag 9%-a szerint van a tanuldsnak pénzigyi
akadalya, mig a tobbi OECD orszagban ez az atlag jéval magasabb, 15%. A németek legfébb
akadalyozé tényezdként az id6hianyt nevezték meg, mivel nagyon nehéz Osszeegyeztetni a
munkahelyi és a csaladi kdtelezettségeket a tovabbképzésekkel.

Eppen ezért a pénziigyi 6sztdnzék csakis akkor érhetik el a céljukat, ha kiegészitik a részvételre
szant id6vel. Mindezek érdekében az allam anyagi tdmogatdst nyujt a vallalkozdk szamara a
tovabbképzésekhez képzési tdmogatas, bérkdltség tamogatas formajaban, melyeknek kilonboz8
feltételei vannak, valamint figgnek a vallalkozas méretétdl, a képzés tipusatdl és a dolgozok
képzettségi szintjétdl.
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