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Egy 1980-tdl futd projektben Jerry Rosenqvist a specialis (kisegit8) iskolak szerepét vizsgalja
a tanarok elhivatottsdga és a tarsadalom felel§ssége szempontjabdl. A kérdés az, hogy milyen
elhelyezkedési lehet8ségeket kindlnak ezek az iskolak a fogyatékossaggal él6knek.

Habar az 1967-es Gondozasi térvény szerint mindenki tanithato, egy 2011-es kormanyzati
felmérés azt mutatja, hogy egyre tobb fogyatékossaggal él6 szorul ki a munkaerépiacrol.

Az értelmi fogyatékosok altaldanos iskolajaba beiratkozd tanuldk szama novekedett mind
az eltéré tanterv( altaldnos iskoldba (EAI) beiratkozé tanulék, mind a neuropszichiatriai beteg-
ségben szenvedbk korében, akik szerzédéses allasok helyett foglalkoztatdsi tdmogatast kapnak.
Ezt az érintettek sértének érzik, s ugy vélik, ezek valdjaban akadalyai a valddi allas szerzésének.

Oktatas mindenkinek!

Habar a kormany elGirta, hogy az oktatdst és a munkaer6piacon keresztil vald elhelyezkedést
erBsiteni kell, ez a gazdasagi helyzettdl is figg. A korabbi humboldti oktatasfelfogds egyre inkabb
elitistava valik. J6l mutatja ezt az olyan kifejezés, mint ,Az osztaly legjobbja”. A tdmogatdsra szoru-
|6 tanuldkrél a hangsuly athelyezédik a leendd Nobel-dijasok képzésére. Kérdés, hogy van-e még
hely a fogyatékos tanuldk szamara, akik csak segitséggel tudjak elérni a kit(izott célokat, vagy mit
jelentenek az olyan fogalmak, mint a tudas iskoldja, tudastarsadalom, tudasgazdasag. Mi van azok-
kal, akik nem szerzik meg azokat a képességeket, melyek az Uj értékelési rendszerben mérettetnek

meg, s csokkentik a specidlis iskolak versenyképességét? Hogyan lehet nekik aktiv munkat talalni?
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Az oktatas és az iskoldzottsag mindig is politikai kérdés volt Svédorszagban. Az oktatas egy-
szerre jarul hozza a nemzet Osszetartozasahoz és a gazdasagi fejlédéshez. Ha az oktatas poli-
tikai cselekvés, a tudas sem lehet értéksemleges. Az 6sszehasonlito felmérések, mint példaul
a PISA mutatjak meg, hogy mi szamit értékes tuddsnak, bar sokan kritizaljak a kilonbozé kul-
turadk osszehasonlithatdsagat. A cél az oktatds és a munkaerépiac dsszehangolasa, az OECD
altal szponzordlt projekt célja, hogy kinyiljon az oktatds a verseny felé, s piacorientdltta valjon.
Nem egy neoliberalis, spontan piacrél van szé, hanem olyanrdl, mely visszatikrozi az allam
valtozdsainak dinamizmusat, s azt a szerepet, amit az allam betolt a piaci tranzakciokban és
az ipari mikodésben.

A pluralizmus és a valasztas szabadsaga azonban szembe megy az OECD és az EU oktatasi
rendszereket és munkaerépiacot homogenizalé és standardizald tendenciaival, amiaz orszagok
kézti mobilitdst meghatdrozza. Eppen ezért a tagorszagok egyre inkabb &tveszik a kozos tudds-
koncepciot, hogy a felmérésekben az élen végezzenek. A jelenlegi hatalmi strukturak dontik
el, milyen tantargyakat kell tanitani, kinek milyen tudast kell elérhetévé tenni. De nem csak
a tanuldk, a tandrok is ki vannak téve a ,verseny versenyének”, melyet a politikai ellenérzé
stratégia kivalt. Az un. syo-konzultansok jelentik a hidat a svéd iskola és az ipari élet kozott.
Nekik kell feloldaniaz ellentmonddst a szabadsag ésakdrilmények sokfélesége kozott, mikdzben
egy magasabb szinten homogén Utvonalakat hataroznak meg, melyek lehetévé teszik aversenyt,
az 6sszehasonlitast és a szabad mozgast.

Eurdpaban 1988-ban vezették be a foglalkoztathatosag fogalmat, mely az Eurdpai Tarsa-
dalmi Alaphoz kapcsolddik. Brown, Hesketh and Williams (2003) kimutattak, hogy a hangsuly
a piacrél athelyezédik az alkalmazhatéségra. gy a munkanélkiiliségért az allampolgar a felelds,
aki vagy megszerezte vagy nem azokat a képességeket, melyek piacképessé teszik. A fiatal, aki-
nek még nem volt ideje idomulni e helyzethez, problémaként éli meg ezt. Ezért hangsulyozza
az EU, hogy megel6z8 intézkedésként idejekoran fel kell mérni a fiatalok igényeit.

Amikor a foglalkoztatas tulajdonsagok kérdése, a fogyatékossaggal él6k lesznek az elsdk,
akik rosszul jarnak. A deviacié tarsadalmi felfogasaban nincs helye annak, hogy a korlatozott
képességet érdemként lassuk. Ezért nem elegendé az, ha valaki pusztdn a foglalkoztathato-
sagdra Osszpontosit. Egy versenykdzpontl piacon a szikséges mindsitések sem elegenddéek.
A foglalkoztathatdsag viszonylagos fogalomma valik, amikor a munkdsokat nem csak az allasra
vald alkalmassag szempontjabdl mérik 6ssze, hanem olyan tulajdonsagokban is, melyek tul van-
nak az allashoz sziikséges mingsitéseken. E versenyben a fogyatékossag ritkan szamit elénynek.

A verseny tarsadalmi-hatalmi dimenzidi és a profit kdvetelményei keresztezik az interper-
szonadlis viszonyokat. Azt a tapasztalatot, ami egy adott munkahelyen hosszu ideig végzett mun-
kaval halmozdédik fel, felvaltja a vallalkozoi lelkilet, a mobilitds és a kreativitas. A dolgozdk nem
nagyon képesek mozgdsitani azt a tudast, melyre a modern tudastarsadalomban tesznek szert.
A tudas immar egyéni beruhdzas, mely meghozza a maga gazdasagi gyimaolcsét. A tarsadalmi
léthez szUkséges tudas helyett az oktatas olyan tudas dtadasara iranyul, mely eladhato és meg-
vasarolhato a versenykornyezetben (Johansson, 2007). A versenyképesség a mindség és haté-
konysag eszméihez kapcsolddik, ahogy azok az EU diskurzusaiban megjelennek. Az ember, mint
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tarsadalmi lény elveszti jelent6ségét a munkaerdpiacon, ahol nem a fokozatos karrierépités
acél, hanem a gyors fejl6dés (Johansson, 2007). A foglalkoztathatdsag dekontextualizalodik, igy
atdrsadalmiosztalyok, a fogyatékosok, a gender munkaerdépiacilehet6ségei marginalizalddnak.
A kdzépiskolai oktatds teljes mértékben a jovébeli foglalkoztathatdsagra iranyul. Az EU szerint
a tagallamoknak jobban hozza kellene igazitaniuk a szakmai és tanari képzéseiket a munka-
erépiachoz. Egy ilyen rendszerben megvan a veszélye annak, hogy bizonyos csoportok megre-
kednek a horizontadlis oktatasban. Ez azt jelenti, hogy a didkok megakadnak egy-egy egyszer(
folyamatra vagy gyakorlatra vonatkozé tanulasi stratégianal ahelyett, hogy vertikalis tudas-
ra tennének szert, amivel a kdrnyezetiiket képesek lennének megérteni és kezelni. Bernstein
szerint a tanulds kumulativ vagy szegmentalt lehet. A kumulativ tanulds esetében képesek
vagyunk az Uj tapasztalatot a régihez kapcsolni, altalanositani, levonni kdvetkeztetéseket.
A vertikalis tuddssal a didkok szimbolikus strukturdkat sajatitanak el, melyeket sokféle hely-
zetben alkalmazhatnak. A horizontdlis tudas viszont kontextus-specifikus marad, s csak olyan
cselekvéseket enged meg, melyek a kontextusban végrehajthatok.

A horizontalis tanulds tehat azzal kapcsolatos, ami az egyéntél egy adott kontextusban el-
vart, s semmilyen értelemben nem terjed azon tul. Nylund and Rosvall’s (2011) az uj felsébb
kdzépiskolai oktatdsrol szold elemzése megmutatja, milyen értelemben versenyeztetheték
a kilonb6z6 — elméleti és szakmai — tudasformak. Megvan annak a veszélye, hogy az iskola
csak olyan tudast kozvetit, amire a munkaltaténak éppen sziiksége van. Berstein ramutat arra,
hogy a vertikalis tudas hierarchizalhato, s igy 6sszekapcsolhatd a horizontalissal. Az ilyen kép-
zés olyan kédokat kinal, mely a szituativ tudast mélyebb 6sszefliggések meglatasaval szélesebb
kontextusba helyezi. A fogyatékos foglalkoztathatdsag kulcskérdése a nyelv: hogyan beszélnek
a fogyatékosokrol a piacon? A nyelv hosszu tavon feltételeket allit az egyénnek. A cél az, hogy
a fogyatékosokat fizetési tdmogatas nélkil juttassuk el a munkaerépiacra. Olyan nyelvi konst-
rukciokra lenne szikség, mely mind a foglalkoztatd, mind a didk szamara keret tud lenni.
A teljesitési nehézségeket, amelyekbe a fogyatékossaggal él6k beleltkoznek, nem lenne sza-
bad kilon kezelni, hanem az okokat kellene feltarni.

A munkaer@piacra a tandrok ugy tekintenek, mint a munkaltaté profitérdekének és a spe-
cidlis iskolakbdl jové fogyatékosok nehézségeinek dsszeegyeztethetfsége. Habar a tanulok le-
het@ségeit befolyasolja a szUl6i nevelés, a gazdasag, az etnikai hovatartozas, fogyatékossag
stb., valéjaban a problémat az jelenti, ahogyan a tandrok e feltételeket értelmezik. A tana-
rok hozzadlldsa attél fugg, milyen dsszefliggéseket, kontextusokat lat az egyén vagy a tanitoi
csapat. De befolydsolja a tanuldk elhelyezkedési lehetéségeivel kapcsolatos attit(idot szamos
olyan folyamat, mely a vildgszemléletet, vilagképet alakitja. A tudas nem egyszer(ien eladhatd,
hanem elavuld aruva valik.

Az egyik népszerl elképzelést, a LAS-t (the Employment Protection Act, SFS 1982:80)
az motivaltja, hogy a frissen kiképzett munkasok minél kurrensebb tuddassal legyenek felvér-
tezve. Ha az egyéni tanulds célja a profittermelés, a reflexio és a jelentéskeresés értelmetlen-
né valik. Féls, hogy az élethosszig tartd tanulas olyan dolgokra korldtozodik, melyek profitot
hoznak, vagy versenyképessé tesznek egy orszagot (Ekstrand & Nordin, 2009). Ez nagyon mas,
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mint amit a kordbbi nemzeti és nemzetkodzi dokumentumok elGirtak. A fogyatékosok elhelyez-
kedési lehetdségei nagyban fliggnek attél, ahogy réluk a piac, a tudassal kapcsolatos politikai
diskurzusok beszélnek. Az iskolakbdl kijové fiatalok elhelyezkedése kormanyzati kérdéssé valt.

Az, hogy ki milyen tuddshoz fér hozza, meghatdrozza helyzetét, statusat a tarsadalomban
(Foucault), de azt is, ahogy sajat magat, mint piaci szerepl6t latja. Milyen hatalmi stratégia fe-
dezhet6 fel abban, ahogy a szaktanarok a didkokrdél és a lehetséges munkaltatékrol beszél-
nek? Az oktatds és a tanitas normativ: meghatarozza a tarsadalmisag és a moralitas jelentését.
A specidlis iskoldk didkjai sokkal kotelességtuddbbak, engedelmesek és elégedettebbek a mun-
kajukkal, ami ellensulyozza a lassubb munkatempodjukat. A fogyatékkal él6 didkok teljes mérték-
ben aldrendelik magukat a munkahelyi szabalyoknak. Kérdés, hogy azt is tudatositottak-e, hogy
képesek felilemelkedni az aldvetettségen. De az is fontos, hogy felkészitsék ket arra, hogy mit
varhatnak el egy munkahelytél.
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Rosenqvist felmérése szerint a mai napig érezhet§ a tandrokban tehetetlenség, hogy nem
képesek megoldani az iskolan kivili tarsadalmi problémakat, ami éppen a valasztas szabadsa-
ganak nevében novekvd szegregaciobdl kdvetkezik, ahol a kilonbségek a killdonb6zE tarsadalmi
csoportok kozott egyre szélesednek. A fels@s kdzépiskoldsok identitastudatanak erésodése pél-
daul kritikussa teszi 6ket a beilleszkedés kovetelményeivel szemben. Az viszont etikai kérdése-
ket fel, ha a tandrok e didkokat emancipatorikusan, kritikai szemlélettel nevelik.

Egy sajtokozleményben beszél az Oktatdsi Minisztérium azokrdl a nehézségekrdl, amelyek-
kel az értelmi fogyatékosok dltaldanos iskoldjanak didkjai szembesllnek, ha magasabb iskolak-
ba szeretnének bejutni. Kiemeli a fontossagat annak, hogy a munkaer@piac valtoztassa meg
szemléletét a fogyatékosokkal kapcsolatban, ismerje fel a bennik rejlé lehetdségeket. A fels6bb
kdzépiskoldkban olyan tantervre van szikség, mely vildgosan fogalmaz a szlkséges eszkozdket,
modszereket és technikdkat és az alaptudast illetéen a szakmai oktatas terlletén. A vazolt per-
spektiva egybecseng Bernstein horizontalis oktatassal kapcsolatos gondolataival. Van kockazat
abban, ha az oktatds egyes munkaltaték igényeire 0sszpontosit ahelyett, hogy olyan tudast
adna at, mellyel a didkok képesek kdvetkeztetéseket levonni, s mélyebb dsszefliggéseket meg-
latni. fgy fogalmaz: a tanterv célja a megnévekedett tarsadalmi kompetencia a munkahelyen,
ami egyszersmind noveli a didkok alkalmazhatdsaganak esélyét az iskola elvégzése utan.

A kozlemény szerint a szocidlis készségek oktatdsara, a gyakorlati ismeretek elsajatitasara
kellene fokuszalniuk azon keresztil, hogy elfogadjak azt az aldrendelt pozicidt, amit az értel-
mi fogyatékosok szakiskolajat végzett emberek nagy valdszinlséggel kapnak a munkaerépia-
con. Ez noveli gyakorlati tudasukat is, s képesek lesznek ,szolgdlat alapi mdédon kommunikalni
a munkdjukban”. Rosenqvist a foglalkoztathatésag fogalmanak bevezetése elétt irta le azt
a gondolatat, hogy radikalisan Ujra kell fogalmazni a tanterveket, hogy a fogyatékkal él6k meg-
jelenhessenek a munkaerdpiacon. A tanarok és az attitddok helyet arra kell 6sszpontositani,
hogy mi torténik a kisegitd iskoldkban, miféle tudast kell hozzaférhetévé tenni, mikor keresz-
tezhetd a horizontdlis tudas a vertikalissal. Amig ilyen rendszerszer( valtozast nem lehet elérni,
a fogyatékkal él6k mindig hatranyos helyzetben lesznek egy olyan egyendramusitott (stream-
lined) gazdasagban, amelyben a fogyatékkal él6ket kiszolgald és semmiféle gondot nem okozd
személyzetnek tekintik.

Tarnay Laszlo
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